


สวนที่ 1 

             
 

บทนํา 
 

 1. การวเิคราะหความเสี่ยงในการเกดิการทุจรติในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงค

เพื่อตองการบงชี้ความเส่ียงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจ

เกดิขึ้น ตลอดจนบุคคลหรอืหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจรติ เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและ

การปองกันการทุจรติที่มอียูในปจจุบันมปีระสทิธภิาพและประสิทธผิลหรอืไม  

 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น 

ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจ       

มีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน      

มปีระสทิธภิาพมากขึ้น แตในทางปฏบิัตทิําใหแนวโนมของการทุจรติในทองถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเชนเดยีวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังน้ี 

 1) การทุจรติดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงนิการคลัง สวนใหญ

เกดิจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2) สภาพหรอืปญหาที่เกดิจากตัวบุคคล 

 3) สภาพการทุจรติอันเกดิจากชองวางของกฎระเบยีบและกฎหมาย 

 4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและ              

ขาดคุณธรรมจรยิธรรม 

 5) สภาพหรอืลักษณะปญหาที่เกดิจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 6) สภาพหรอืลักษณะปญหาของการทุจรติที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 

 7) สภาพหรอืลักษณะปญหาของการทุจรติที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอทิธพิลทองถ่ิน 

 สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุป       

เปนประเด็นได ดังน้ี 

 1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้น

จากการบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะ

ขาราชการระดับสูงก็เปนอกีโอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจรติ 
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 2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 

ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จงึเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทํา

พฤตกิรรมการทุจรติมากยิ่งข้ึน 

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจรติในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอน

ขึ้น โดยเฉพาะการทุจรติในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจรติกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 

ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการ

ทุจรติของบุคคลเหลานี้ 

 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่อง

ของการผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครัง้พบบรษิัทมีการให

สินบนแกเจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธใินการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด 

ไดแก การผกูขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

 5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน

ปจจัยหนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน 

ทําใหเจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพเิศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับ

การเนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและ

เกรงกลัวบาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึด

ผลประโยชนสวนรวม 

 7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปล่ียนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย

สุจรติเปนยกยองคนที่มีเงนิ คนที่เปนเศรษฐ ีมหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มี

คานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคน

ฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอ

กฎหมายของบานเมอืง 
 

 2. หลักการและเหตุผล        

  ปจจุบันปญหาการทุจรติคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาต ิ

เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก

เกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการ

ทุจรติตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทอืนตอกระแสการกระจายอํานาจและ

ความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการ

ทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption 
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Perception Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจรติคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความ

โปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 

2558 อยูที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศ

ทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซยีนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวา

ผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ        

ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาการคอรรปัชันอยูในระดับสูง  

 แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ

ปองกันการทุจรติ ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคภีายใตอนุสัญญาสหประชาชาตวิาดวยการตอตานการ

ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองคกร           

ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํา

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตใน

ประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทย

ประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ต้ังอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง 

(Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคอื พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือ

เกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาตพิี่นองและพวกพอง ยดึตดิกับกระแสบรโิภคนยิม วัตถุนยิม ติดความสบาย 

ยกยองคนที่มเีงนิและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกตทิี่ยอมรับได ซึ่งนับได

วาเปนปญหาที่ฝงรากลกึในสังคมไทยมาต้ังแตอดีตหรอืกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรม

ไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน        

จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ 

ขาดความเขมแข็ง 

  ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจาก

ป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปน

สังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 

หนวยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ในการพทิักษรกัษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศ

ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน 

“ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมิน

ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564       

ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของ

รัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริต

ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนนิงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจรติ 



-4- 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกัน้การทุจรติเชงินโยบาย 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจรติเชงิรุก 

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏริูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนกีารรับรูการทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 

 ดังนัน้ เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏบิัต ิเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ

ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ

บริหารจัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจรติใหเกิดในสังคมอยางยั่งยนืจงึไดดําเนนิการ

จัดทําแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-

2561)  เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัตอิยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจรติอยางแทจรงิ 
 

 3. วัตถปุระสงคของการจัดทําแผน 

  1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลนคร

เชยีงใหม 

  2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง

ขาราชการฝายบรหิาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 

 3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมอืงที่ดี (Good Governance)  

 4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมสีวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกจิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 4. เปาหมาย 

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รวมถงึประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัตหินาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุข

แกประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม       

การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤต ิ     

มชิอบของขาราชการ 
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 3) โครงการ/กจิกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏบิัตหิรอืบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครอืขายในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นที่มเีขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

 5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต

และประพฤตมิชิอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
 

 5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลนครเชียงใหม รวมถึง

ประชาชนในทองถิ่นมจีติสํานกึรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ

ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง

หลักเศรษฐกจิพอเพยีงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชวีติประจําวัน 

 2) เทศบาลนครเชียงใหมสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

(Good Governance) มคีวามโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ

พลเมอืงที่มีจติสํานกึรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครอืขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝา

ระวังการทุจรติ 

 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ของเทศบาลนครเชียงใหม ทัง้จากภายในและภายนอกองคกรที่มคีวามเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 5) เทศบาลนครเชียงใหม มีแนวทางการบรหิารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา

การทุจรติและประพฤตมิิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ 

ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกัน

เปนเครอืขายในการเฝาระวังการทุจรติที่เขมแข็งอยางยั่งยนื 
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แผนปฏบิัตกิารปองกนัการทุจรติ 4 ป 

(พ.ศ. 2561-2564) 
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สวนท่ี 2 
 

แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ. 2561-2564) 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

1. การสราง

สังคมที่ไมทน

ตอการทุจรติ 

1.1 การสราง

จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ

ความตระหนัก

แก บุคลากรท้ัง

ข า ร า ช ก า ร 

การ เมื อ งฝ า ย

บ ริ ห า ร 

ข า ร า ช ก า ร

ก า ร เ มื อ ง              

ฝายสภาทองถิ่น 

และฝายประจํา

ข อ ง อ ง ค ก ร

ป ก ค ร อ ง ส ว น

ทองถิ่น 

1 .1 .1  โครงการพัฒนา

พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล น ค ร

เชียงใหม เพื่อสรางความรู

ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ

แบบแผนของทางราชการ

หลักและวิธีปฏิบัติราชการ 

บ ท บ า ท แ ล ะ ห น า ที่ ข อ ง

ข าราชการ  และ เพิ่ มพู น

ความรู ทักษะ ทัศนคติท่ี ดี    

มคีุณธรรม และจรยิธรรม  
 

1.1.2 อบรมใหความรูปลุก

จติสํานกึตอตานการทุจรติ 

เพื่อปลุกจิตสํานึกและสราง

คานิยมตอตานการทุจริตแก

ขาราชการและเจาหนาที่ของ

รัฐ  
 

1.1.3 อบรมใหความรูตาม

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข อ มู ล

ขาวสารของทางราชการ 

พ.ศ.2535 ใหกับเจาหนาท่ี

เทศบาล 
 

1.1.4 อบรมเพื่อใหความรู

ความเขาใจกับเจาหนาท่ีใน

การบังคับใชกฎหมายและ

ลดขอผิดพลาดในการบังคับ

ใชกฎหมาย 

 
 
 

95,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 

13,000 

95,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 

13,000 

95,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 

13,000 

95,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 

13,000 
 
 
 
 
 
 

ฝ า ย ก า ร

เจาหนาที่ 

สํานักปลัด 

เทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานนติกิาร 

กองวชิาการ 

และแผนงาน 

 

 

 

 

 

กลุมงานนติกิาร 

กองวชิาการ 

และแผนงาน 

 

 

 

 
 

กลุมงานนติกิาร 

กองวชิาการ 

และแผนงาน 
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มติ ิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 1.2 การสราง

จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ

ความตระหนัก

แกประชาชนทุก

ภ า ค ส ว น ใ น

ทองถิ่น 

1 .2 .1  รณรงค เพื่ อการ      

มีสวนรวมของประชาชนใน

การพัฒนาและอนุรักษเมือง

ประ วั ติ ศาสตร เ ชี ย ง ใหม     

จัดอบรมประชุมสัมมนา เปน

การเปดโอกาสใหประชาชน

ได มีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและกําหนด

แนวทางในการพัฒนายาน    

ท่ีอยูอาศัยของตนเองและ

ชวยกันอนุรักษและพัฒนา

พื้นท่ีรวมกับเทศบาล 
 

1.2.2 โครงการพัฒนา

องคกรชุมชน เพื่อจัดอบรม

สัมมนาและศึกษาดูงานนอก

สานที่ แก คณะกรรมการ

ชุมชนในเขตเทศบาลนคร

เชี ย ง ใหม แ ละ เจ า หน า ที่        

ท่ีเก่ียวของ 
 

1.2.3 อบรมกลุมพัฒนา

สตรีชุมชนในเขตเทศบาล

นครเชียงใหมสงเสริมใหสตรี

ไ ด มี ช อ ง ท า ง ป ร ะ ส า น

ประโยชนรวมกันท้ังในระดับ

ชุมชนและระหวางชุมชน 
 

1.2.4 อบรมสงเสริมและ

พัฒนาวิสาหกิจชุมชนในเขต

เทศบาลนครเชยีงใหม 
 

 

1.2.6 ฝกอบรมอาชีพระยะ

สั้น ในการนําความรูที่ไดไป

เปน แนวทางในการประกอบ

อาชีพเปนการสรางงานและ

ส ง เ สริม เศรษฐกิ จ ใหกั บ

ทองถิ่น 

 

 

500,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

446,000 

 

 

 

 

 

 

 

426,800 

 

 

 

 

 

 

125,900 

 

 

 

 

80,000 

500,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

446,000 

 

 

 

 

 

 

 

426,800 

 

 

 

 

 

 

125,900 

 
 

 

 

80,000 

 

 

500,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

446,000 

 

 

 

 

 

 

 

426,800 

 

 

 

 

 

 

125,900 

 

 

 

 

80,000 

 

 

 

500,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

446,000 

 

 

 

 

 

 

 

426,800 

 

 

 

 

 

 

125,900 

 
 

 

 

80,000 

 

 

 

 

 

กลุมสงเสรมิ

การพัฒนาเมือง 

กองวชิาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานพัฒนา

ชุมชน 

กองสวัสดกิารฯ 

 
 
 
 
 
 

งานพัฒนา

ชุมชน 

กองสวัสดกิารฯ  

 
 
 
 
 

งานพัฒนา

ชุมชน 

กองสวัสดกิารฯ 

 
 
 

งานพัฒนา

ชุมชน 

กองสวัสดกิารฯ 
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มติ ิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 .3  ก ารสร า ง

จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ

ความตระหนักแก

เด็กและเยาวชน 

1.3.1. โครงการฝกอบรม

พัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ

เยาวชนใหมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมที่ เปนประโยชนตอ

สังคม และเปนแกนนําในการ

ทํากิ จกรรมที่ เ กี่ ยวกั บการ

พัฒนาเด็กและเยาวชนในเขต

เทศบาลนครเชยีงใหม 
 

1.3.2 โครงการคัดเลือกสภา

เด็กและเยาวชนเพื่อสงเสริมให

เ ยาวชนกระตื อรื อ รนที่ จ ะ

พัฒนาตนเองใหมีความคิด

ริ เ ริ่ ม ส ร า ง ส ร ร ค  มี ข วั ญ

กําลังใจและเห็นคุณคาของ

ตนเอง สงผลใหเปนแรงจูงใจใน

ก า รบํ า เ พ็ญ ป ระ โย ช น ต อ

ครอบครัวและสังคม 
 

1.3.3 กิจกรรมวันเยาวชน

แหงชาติ เพื่อใหเยาวชนได

ตระหนักถึงความสําคัญใน

การพัฒนาตนเอง พัฒนา

ชุมชน และพัฒนาประเทศ  

ในอนาคต 
 

1.3.4 จัดการศึกษาใหแก

เ ด็ ก ด อ ย โ อ ก า ส ใ น เ ข ต

เทศบาลนครเชยีงใหม 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 

ฝายกิจกรรมเด็ก 

สํานักการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
ฝายกิจกรรมเด็ก 

สํานักการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายกิจกรรมเด็ก 

สํานักการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
งานการศกึษา

นอกระบบและ

ตามอัธยาศัย 

สํานักการศกึษา 

มติทิี่ 1 รวม       
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มติ ิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

2.การบริหาร

ราชการเพ่ือ

ป องกันการ

ทุจริต 

2 . 1 แ ส ด ง

เจต จํ าน ง ทา ง

การเมืองในการ

ต อ ต า น ก า ร

ทุ จ ริ ต ข อ ง 

ผูบรหิาร  

2.2.1 กิจกรรมประกาศ

เจตจํานงตอตานการทุจริต

ของผูบริหารเทศบาลนคร

เชยีงใหม 

 
 

 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 

งานธุรการ 

สํานักปลัด 

 

 
 
 
 
 
 

 2.2 มาตรการ

ส ร า ง ค ว า ม 

โปรง ใสในการ

ปฏบิัติราชการ 

 

2.2.1 กิจกรรมสรางความ

โปร ง ใส ในการพิจารณา

ความดี ความชอบ เล่ือนขั้น

เงนิเดือน 
 

2.2.2 มาตรการการจัดทํา

คํ าสั่ งมอบอํ านาจอนุมั ติ 

อนุญาต สั่ งการ  เพื่ อลด

ขัน้ตอนการปฏบัิตริาชการ 
 

2.2.3 กิ จ ก ร รม ค ว บ คุ ม 

ก า ร เ บิ ก จ า ย เ งิ น ต า ม       

เ ทศ บัญญั ติ งบประมาณ

รายจายประจําป 
 

 2.2.4 การจัดทําแผนการ

ใชจายเงนิงบประมาณ 
 

2.2.5 การจัดทําแผนพัสดุ

และการจัดซื้อจัดจาง 
 

 2.2.6 โครงการเผยแพร 

ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ 

จัดจาง 
  

2.2.6 กิจกรรมการใชบัตร 

ควิในการตดิตอราชการ  

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
-- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

ฝายการเจาหนาที่   

สํานักปลัด 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

 

 

ฝายการเงนิ 

สํานักการคลัง 

 

 

 

ฝายการเงนิ 

สํานักการคลัง 

 

 

ฝายพัสดุ 

สํานักการคลัง 

 

ฝายพัสดุ 

สํานักการคลัง 

 

 

 

ทุกหนวยงานของ

เทศบาลนคร

เชยีงใหม 

 2.3 มาตรการ

การใชดุลยพินิจ

แ ล ะ ใ ช อํ า น า จ

หนาที่ ให เป นไป

ต า ม ห ลั ก ก า ร

2.3.1 มาตรการการจัดทํา

คํ าสั่ งมอบอํ านาจอนุมั ติ 

อนุญาต สั่ งการ  เพื่ อลด

ขัน้ตอนการปฏบัิตริาชการ  
 

 

 

 

 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

งานธุรการ 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

 

 



-11- 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร

บานเมืองที่ดี 

 2.3.2 โครงการลดขั้นตอน

และระยะเวลาการปฏิบั ติ

ราชการ 

- - - - งานธุรการ 

สํานักปลัด 

 

 

 2.4 การเชิดชู

เ กี ย ร ติ แ ก

ห น ว ย ง า น /

บุ ค ค ล ใ น ก า ร

ดํ า เ นิน กิจการ

ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ

ปฏิบัติตนใหเปน

ท่ีประจักษ ดี 

2.4.1 โครงการคัด เลือก  

พอ-แม ดีเดน 
 

2.4.2 กิจกรรมยกยองและ

เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก บุ ค ค ล 

หน วยงาน  องค กรดี เ ด น     

ผูทําคุณประโยชนหรือเขา

รวมใน กจิกรรมของเทศบาล

นครเชยีงใหม 

2.4.3 กิจกรรมแสดงมุทิตา

จิตแกผูเกษียณอายุราชการ

แ ล ะ ผู เ ก ษี ย ณ อ า ยุ ก อ น

กําหนด 
 

2.4.3 โครงการคัดเ ลือก

พ นั ก ง า น / ลู ก จ า ง เ ด น 

(โครงการวันเทศบาลฯ) 
 

2.4.4 โครงการคัดเลือก  

ค รู ดี เ ด น / ผู บ ริ ห า ร

สถานศึกษา  และจัดงาน      

วันคร ู

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 

 

 

 

 

ฝายการเจาหนาที่ 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

 

 

ฝายการเจาหนาที่ 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

ฝายการเจาหนาที่ 

สํานักปลัด 

 

 

 

สํานักการศกึษา 

 2.5 มาตรการ

จัดการในกรณี

ไ ด ท ร า บ ห รื อ    

รั บ แ จ ง ห รื อ

ต รวจส อบพบ

การทุจรติ 

 

 

2.5 .1 มาตรการจัด ทํา 

ขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

ของเทศบาลนครเชยีงใหม 
 

 2.5.2 กิจกรรมใหความ 

รวมมือกับหนวยตรวจสอบ  

ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาที่ เพื่ อการตรวจสอบ 

ควบคุ ม  ดู แลการปฏิบั ติ

ราชการของเทศบาลนคร

เชยีงใหม  
 

2.5.3 มาตรการจัดการ       

ในกรณีไดทราบหรือรับแจง

หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ   

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

สํานกัปลัด 

เทศบาล 
 

 
 

ทุกหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

เทศบาล 

มตทิี่ 2 รวม       



-12- 
 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

3.การสงเสริม

บ ท บ า ท แ ล ะ

การมีสวนรวม

ข อ ง ภ า ค

ประชาชน 

3.1 จั ด ให มี แ ละ

เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล

ขาวสารในชองทางที่

เ ป น ก า ร อํ า น ว ย

ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก

ประชาชนไดมีสวน

รวมตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาที่ของ

อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง   

สวนทองถิ่นไดทุก

ขัน้ตอน 

3.1.1 มาตรการปรับปรุง

ศูนยขอมูลข าวสารของ

เทศบาลนครเชี ย ง ใหม         

ให มี ปร ะสิ ทธิภ าพมา ก

ยิ่งขึ้น3 
 

3.1.2 โครงการอบรม        

ใหความรู ตาม  พ . ร .บ . 

ขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 
 

3.1.2 มาตรการเผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ

หลากหลาย 

  (1 ) การเผยแพรสรุป

แผนงาน โครงการที่ใชจาย 

ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย

ประจําป 

  (2) ประกา ศเผยแพร

แผนการจัดหาพัสดุหรือ

การจัดซื้อจัดจาง 

  (3) การเปดเผยขอมูลผล

ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง ใ ห

สาธารณชนไดรับทราบ 

   (4) การจัดใหมีชองทาง       

ที่ ประชาชน เข าถึ ง ข อมู ล

ขาวสารของเทศบาล 
 

3.1.4 โครงการส่ือประชา 

สัมพันธสื่อในรูปแบบตางๆ 

3.1.5 การเผยแพรขอมูล

ขาวสารของเทศบาลผาน

เ ว็ บ ไ ซ ต เ ท ศ บ า ล           

น ค ร เ ชี ย ง ใ ห ม 

http://www.cmcity.go.th 
 

3.16 กิจกรรมประชา 

สั ม พั น ธ กิ จ ก า ร ข อ ง

เทศบาลผานถายทอดสด

- 

 

 

 

 

 

35,000 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,500,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

35,000 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,500,000 

 

 

- 

 

 

 

 

 

35,000 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,500,000 

 

 

- 

 

 

 

 

 

35,000 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,500,000 

 

 

ฝายประชา 

สัมพันธ       

กองวชิาการ 

 

 

 

 

กลุมงานนติกิาร 

กองวชิาการฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานจัดทํา

งบประมาณ 

ฝายแผนงานฯ 

กองวชิาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบรกิารและ

เผยแพรวิชาการ 

กองวชิาการฯ 
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มติ ิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

ผ า น ส ถ า นี วิ ท ยุ 

ส ถ า นี โ ท ร ทั ศ น 

อิ น เ ต อ ร เ น็ ต  แ ล ะ

จอโทรทัศน LED ขนาด

ใหญ 

3.1.5 จัดตั้งศูนยปรอง 

ดองสมานฉันทเทศบาล

นครเชยีงใหม 

 

 

300,000 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

300,000 

 

 

 

 

 

100,000 

300,000 

 

 

 

 

 

100,000 

300,000 

 

 

 

 

 

100,000 

งานบรกิารและ

เผยแพรวิชาการ 

กองวชิาการฯ 

 

 

 

 

งานธุรการ 

สํานักปลัด 

 

 3 . 2  ก า ร รั บ ฟ ง

ความคิดเห็น การ

รับและตอบสนอง

เรื่องรองเรียน/รอง

ทุกขของประชาชน 

 

3.2.1 โครงการเทศบาล

พบประชาชน 
  

3.2.2 กิจกรรมตรวจเยี่ยม

ชุมชนตามนโยบายบริหาร

เชิงรุกภายใตการมีสวนรวม

ของประชาชนเชงิบูรณาการ 
 

 3.2.3 โครงการจัดประชา 

คมแผนชุมชน 
 

3.2.4 จัดเวทีรับฟงความ

คิดเห็นตอโครงการตางๆ 

ตามภารกิจของเทศบาล

นครเชยีงใหม 
 

3.2.5จัดตัง้ศูนยดํารงธรรม

เทศบาลนครเชยีงใหม 
 

3.2.6 การดําเนินงานศูนย

รั บ เ รื่ อ ง ร า ว ร อ ง ทุ ก ข

เ ท ศ บ า ล  ก า ร กํ า ห น ด

ขั้นตอน/กระบวน การเรื่อง

รองเรยีน  
 

3.2.7 มาตรการแกไข

เหตุเดือดรอนรําคาญดาน

การสาธารณสุขฯ 

3.2.8 กิจกรรมรายงาน

ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/

รองทุกขรบัทราบ 

300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

200,000 

300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

200,000 

300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

200,000 

300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

200,000 

งานธุรการ 

สํานักปลัด 

เทศบาล 

 

งานพัฒนาชุมชน 

กองสวัสดิการฯ 

 

 
 

งานวเิคราะหฯ 

กองวชิาการ 

 

งานวเิคราะหฯ 

กองวชิาการ 

 

 

 

สํานักปลัด 

เทศบาล 

 
 

สํานักปลัด 

เทศบาล 

 

 

 

 

สํานักการ

สาธารณสุขฯ 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

เทศบาล 
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มติ ิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 3.3  ก า รส ง เ ส ริ ม

ใหประชาชนมีสวน

รวมบริหารกิจการ

ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

3.3.1มาตรการแตง ต้ั ง

คณะกรรมการสนับสนุน

ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า

เทศบาล 
 

3 . 3 . 2  กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ประชุมประชาคมหมูบาน

และประชาคมประจําป 
 

3 . 3 . 3  กิ จ ก ร ร ม ก า ร

สงเสริมและสนับสนุนการ

จัดทําแผนชุมชน 
 

3 . 3 . 4  กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จํ า เ ดื อ น

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น

เทศบาลนครเชยีงใหม 
 

3 . 3 . 6  กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ประ เ มิ นผลการปฏิบั ติ

ราชการของเทศบาลนคร

เชยีงใหม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ฝายการเจาหนาที่ 

สํานักปลัด 

เทศบาล 

 

 

 

มติทิี่ 3 รวม       
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มติิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

4. การเสริม 

ส ร า ง แ ล ะ

ป รั บ ป รุ ง

กลไกในการ

ต ร ว จ ส อ บ

ก า ร ป ฏิ บั ติ

ราชการของ

อ ง ค ก ร

ปกครองสวน

ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง

ระบบและรายงาน

การควบคุมภายใน

ตามท่ีคณะกรรม 

ก า ร ต ร ว จ เ งิ น

แผนดินกําหนด 

4.1.1.จัดทําคําส่ังแตงตั้ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

ค ณ ะ ทํ า ง า น ติ ด ต า ม

ประเมินผลควบคุมภายใน

ของเทศบาลนครเชยีงใหม 
 

4.2.2.จัดรายงานการ

ติดตามการประเ มินผล

ระบบควบคุมภายในของ

เทศบาลนครเชยีงใหม 
 

4.1.3 มมีาตรการติดตาม

ประเ มินผลการควบคุม

ภายในของเทศบาล 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

งานวเิคราะหฯ 

กองวชิาการฯ 

4. การเสริม 

ส ร า ง แ ล ะ

ป รั บ ป รุ ง

กลไกในการ

ต ร ว จ ส อ บ

ก า ร ป ฏิ บั ติ

ราชการของ

อ ง ค ก ร

ปกครองสวน

ทองถิ่น 

4.2 การสนับสนุน

ใหภาคประชาชน   

มีส วนร วมตรวจ 

ส อบ ก า รป ฏิบั ติ

หรือการบริหาร

ราชการตามชอง 

ท า ง ท่ี ส า ม า ร ถ

ดําเนนิการได 

4.2.1 มีมาตรการเชิญ

หน วยงานส วนราชการ

ภายนอกหรือประชาชน

ท่ัวไปเขารวมสังเกตการณ

ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม

ขัน้ตอนการจัดซื้อจัดจาง 
 

4.2.2 กิจกรรมการเผย 

แ พ ร ส รุ ป แ ผ น ง า น  / 

โ ค ร ง ก า ร ท่ี ใ ช จ า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย

ประจําป 
 

4.2.3 รายงานแผนปฏิบัติ

ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง          

ใหสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดิน 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

50,000 

ฝายพัสด ุ

สํานักการคลัง 

 

 

 

 
งานจัดทํา

งบประมาณ 

ฝายแผนงานฯ 

กองวชิาการ 

 

 

 
ฝายพัสด ุ

สํานักการคลัง 

 

 4.3 การสงเสริม

บ ท บ า ท ก า ร

ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง

สภาทองถ่ิน 

4 . 3 . 1  กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า

ศั ก ย ภ า พ ส ม า ชิ ก ส ภ า

เทศบาลนครเชยีงใหม 
 

4 . 3 . 3 กิ จ ก ร ร ม ก า ร       

มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานของสมาชิกสภา

    ฝายการเจาหนาที่ 

สํานักปลัด 
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มติิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

เทศบาลนครเชยีงใหม 

 4.4เสริมพลังการ

มี ส ว น ร ว ม ข อ ง 

ชุมชน(community) 

แ ล ะ บู ร ณ า ก า ร      

ทุกภาคสวน เพื่อ

ก า ร ต อ ต า น      

การทุจรติ 

4.4.1  สงเสริมใหมีการ

ดําเนินการเฝาระวังการ

ทุจรติ  
 

4.4.2 กิจกรรมการติด

ปายประชาสัมพันธกรณี

พบเห็นการทุจรติ 

- 

 

 
 

- 

- 

 

 
 

- 

- 

 

 
 

- 

- 

 

- 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

 

 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

 

มติทิี่ 4 รวม       
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 1 

มติทิี่ 1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมือง ฝายบริหาร 

ขาราชการการเมอืงฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ   :  โครงการพัฒนาพนักงานเทศบาลนครเชยีงใหม 
 

2. หลักการและเหตุผล  

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดบัญญัตใิหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความเปน

อิสระในการกําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่น 

ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติใหคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลมีอํานาจหนาที่กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สําหรับ

พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล ใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอํานาจหนาที่ของ

เทศบาล และจะตองอยูภายใตมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานเทศบาลและ

ลูกจางของเทศบาล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด  ซึ่งคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

จังหวัดเชียงใหม ไดกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลสําหรับพนักงานเทศบาล

และลูกจางของเทศบาล เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดเชียงใหม              

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ” ใชบังคับตั้งแตวันที่ 11 

พฤศจกิายน  2545  เปนตนไป 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล สวนที่ 4 เรื่อง การพัฒนาพนักงานเทศบาล กําหนดใหเทศบาล

มีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลกอนมอบหมายหนาที่ใหรูระเบียบแบบ

แผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการบทบาท และหนาที่ของขาราชการในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปนขาราชการที่ดี ฯลฯ หากเทศบาล        

มีความประสงคจะพัฒนาเพิ่มเติมใหสอดคลองกับความจําเปนในการพัฒนาของแตละเทศบาลก็ให      

กระทําได ทั้งน้ี เทศบาลที่จะดําเนินการจะตองใชหลักสูตรที่ ก.ท. กําหนดเปนหลักสูตรหลัก และเพิ่มเติม

หลักสูตรตามความจําเปนที่ เทศบาลพิจารณาเห็นวามีความเหมาะสม  ซึ่งเทศบาลนครเชียงใหม               

ไดพิจารณาแลว เห็นวาควรจัดอบรมพนักงานเทศบาลที่ไดรับการบรรจุใหม พนักงานที่รับโอน (ยาย)        

มาสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม พนักงานเทศบาล หรอืพนักงานจาง ที่ยังไมเคยรับการอบรม โดยกําหนดให 

ผูเขารับการอบรมไดความรู ทัง้หมด 5 ดาน  ไดแก 
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1. ดานความรูทั่วไปในการปฏบิัตงิาน   

2. ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  

3. ดานการบริหาร 

4. ดานคุณสมบัติสวนตัว 

5. ดานคุณธรรม และจรยิธรรม 
 

3. วัตถุประสงค 

      3.1 เพื่อใหผูเขารับการอบรม ไดทราบระเบียบแบบแผนของทางราชการ สวัสดิการและสิทธิ

ประโยชนที่จะไดรับในการปฏบิัตริาชการ 

 3.2 เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลนครเชียงใหมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ     

ประสทิธผิล 

 3.3 เพื่อใหพนักงานเทศบาล หรือพนักงานจางผูเขารับการอบรม ไดรับความรู ทักษะ            

มคีุณธรรม และจรยิธรรมที่นําไปสูการปฏบิัตริาชการที่ดมีปีระสทิธภิาพมากยิ่งข้ึน  
 

4. เปาหมาย 

 พนักงานเทศบาลที่ไดรับการบรรจุใหม , พนักงานที่รับโอน (ยาย) มาจากหนวยงานอื่นมา

สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม หรือพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ที่ยังไมเคยเขารับการ

อบรม จํานวน 3 รุน ๆ ละ 100  
 

5. สถานที่ดําเนินการ 

 เทศบาลนครเชยีงใหม หรอืสถานที่อื่น ๆ ที่เหมาะสม 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

 4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  
 

7. วธิกีารดําเนินการ      

จัดอบรมโดยการบรรยายทางวิชาการ โดยเชิญวิทยากรจากทองถิ่นจังหวัด หรือผูที่มีความรู 

ความชํานาญดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

ดานการบรหิาร ดานคุณสมบัตสิวนตัว ดานคุณธรรม และจรยิธรรม 
 

8. งบประมาณ  

 95,000 บาท 

9. ผูรับผดิชอบ 

 ฝายการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล 



-20- 
 

10. ตัวช้ีวัด  

 ผูเขารับการอบรม มคีวามรู ความเขาใจในเรื่องที่เขารับการอบรมมากกวารอยละ 70  

 

11.  ผลที่คาดวาจะไดรับ    

 10.1 ผูเขารับการอบรม มีความรู เขาใจเกี่ยวกับระเบียบแบบแผนในการปฏิบัติราชการและ

สามารถใชสทิธ ิสวัสดกิาร ไดอยางถูกตอง  

 10.2 พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง มีความรู ความเขาใจ ทักษะ คุณธรรม และ

จรยิธรรม ที่นําไปสูการปฏบิัตริาชการที่ด ี  

 10.3 เทศบาลนครเชียงใหมสามารถบรหิารงานอยางมปีระสิทธภิาพ 
    

 

 

 

**************** 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 2 

มติทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมือง ฝายบริหาร 

ขาราชการการเมอืงฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ : อบรมใหความรูปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจรติ 

 

2. หลักการและเหตุผล  

 ปจจุบันเปนที่ยอมรับวา “เจาหนาที่ของรัฐ” เปนกลไกสําคัญในการบรหิารราชการภาครัฐ 

เพราะเจาหนาที่ของรัฐ คือ ผูซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ทําหนาที่

บําบัดทุกข  บํารุงสุขใหแกประชาชน  โดยความคาดหวังจากประชาชนวาเจาหนาที่ของรัฐตองปฏิบัติหนาที่

ดวยความซื่อสัตยสุจริต และจัดบริการสาธารณะและทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ประชาชนและตอประเทศชาติ  เจาหนาที่ของรัฐทุกตําแหนงและในทุกหนวยงาน จึงลวนตางเปนงานที่

เกี่ยวของกับผลประโยชนของประเทศทัง้สิ้น และในปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนกับเจาหนาที่ของรัฐปจจุบัน เชน 

การที่เจาหนาที่ของรัฐไมปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายหรือระเบียบที่กําหนด เห็นแกประโยชนสวนตัว           

ไมคํานงึถงึความเดอืดรอนของผูอื่น ใชตําแหนงหนาที่เปนหนทางในการแสวงหาประโยชนสวนตัวหรอืพวก

พอง ทุจริตตอตําแหนงหนาที่ราชการ ประพฤติตนเปนที่เสื่อมเสียตอศักดิ์ศรีและเกียรติยศของตนเองและ

ราชการ หรือปฏิบัติหนาที่ดวยความประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหราชการไดรับความเสียหาย เปนตน  

โดยจะเห็นปรากฏเปนขาวมากมายวามีเจาหนาที่ของรัฐถูกลงโทษทางวินัยอยูตลอดเวลา  ทั้งการกระทํา

ความผดิวนิัยอยางรายแรงและไมรายแรง การถูกเรยีกใหชดใชคาเสียหายตามพระราชบัญญัตคิวามรับผดิ

ทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539  หรอืการตองรับผดิทัง้ทางวนิัยและความรับผิดทางละเมิด หรือการ

ถูกดําเนนิคดอีาญาในการกระทําความผดิเดยีวกัน ซึ่งนับวาเปนเรื่องที่นาเสียดายความรูความสามารถของ

เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น อกีทั้ง การกระทําความผดิของเจาหนาที่ของรัฐดังกลาวยังกอใหเกิดความเสียหาย

ตอประเทศชาติ การบริหารประเทศ ไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคได เกิดความสูญเปลา  ทั้งงบประมาณ

ของแผน เวลาและโอกาส และที่สําคัญประชาชนขาดความเช่ือม่ันหรือเสื่อมศรัทธาในหนวยราชการ เปน

เหตุนําไปสูความเสื่อมของระบบราชการในที่สุด  ดวยเหตุดังกลาวจึงตองมีการกําหนดกฎเกณฑ ระเบียบ

ขอบังคับ หรอืกฎหมาย     เปนวนิัยหรอืแนวทางเพื่อใหเจาหนาที่ของรัฐยดึถือปฏิบัติ เพราะหากเมื่อมีการ

กระทําความผดิเกิดขึ้น เจาหนาที่ของรัฐจะอางวา ไมรูวนิัยหรอืไมรูกฎหมายหรือระเบียบ เพื่ออางใหตนเอง

พนจากความรับผดิยอมมิได เนื่องจากมีกฎหมาย ระเบียบ มติ ครม. คําสั่ง หนังสือเวียน และธรรมเนียม

ปฏบิัติและนโยบายของรัฐบาลกําหนดใหเจาหนาที่ของรัฐตองถอืปฏบิัตไิวแลว   
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  ดังน้ัน  เพื่อเปนการปองกันมิใหเจาหนาที่ของรัฐ ลูกจาง และพนักงานจาง ในสังกัดของ

เทศบาลนครเชียงใหม กระทําความผิดไมวาจะเปนความผิดทางวินัยหรือความรับผิดทางละเมิดของ

เจาหนาที่ หรอืความผดิตามที่หนวยงานองคกรอิสระ เชน ปปช. หรอื สตง ตรวจสอบพบ และเพื่อเปนการ

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และสงเสริมพัฒนาบุคลากรในสังกัดของเทศบาลนครเชียงใหม              

ใหตระหนักรูถึงการสรางจติสํานึกของความเปนเจาหนาที่ของรัฐหรอืเจาหนาที่ที่ดี  มีคุณธรรม จรยิธรรม 

และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีเกียรติ ศักดิ์ศรี เปนตัวอยางที่ดีของสังคม รวมทั้งมีการ

ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรมคานิยมดวยการมีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนที่เช่ือถือ

ไววางใจของผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงาน ผูมาตดิตอราชการและประชาชนทั่วไป  เทศบาลนครเชียงใหม 

จึงไดจัดทําอบรมใหความรู ปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจรติ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561  ในหัวขอ

เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ขึ้น  เพื่อเปนการใหความรู

เกี่ยวกับวนิัยของพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 และ

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชยีงใหม  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง และ

ที่แกไขเพิ่มเตมิ และใหความรูเกี่ยวกับความรับผดิของเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติความรับผดิทางละเมิด

ของเจาหนาที่ พ.ศ.2539 และระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับความรับ

ผดิทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.2539 ซึ่งกฎหมายที่เก่ียวของขางตนจะชวยสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐ

สามารถปฏบิัติงานไดอยางถูกตองตอไป  

 

3. วัตถุประสงค 

      3.1 เพื่อใหเจาหนาที่ของรัฐ ลูกจางและพนักงานจาง ในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม           

มคีวามรูและเขาใจเน้ือหาสาระเกี่ยวกับ 

  (1) ความรูเกี่ยวกับวินัยของพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษ

ทางวนิัย พ.ศ.2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับพนักงานจาง และที่แกไขเพิ่มเติม 

  (2) ความรูเกี่ยวกับความรับผิดของเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด

ของเจาหนาที่ พ.ศ.2539 และระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับความรับ

ผดิทางละเมดิของเจาหนาที่ พ.ศ.2539 

  3.2 เพื่อใหเจาหนาที่ของรัฐ ลูกจาง และพนักงานจาง ในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 

สามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับใชในการปฏบิัติงานในหนาที่ไดอยางถูกตอง 

 

4. เปาหมาย 

 เจาหนาที่สังกัดเทศบาลนครเชยีงใหม  จํานวน 100 คน 
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5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

 เทศบาลนครเชยีงใหม 
 

6. วธิดีําเนินการ 

6.๑  กลุมงานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน วางแผนกําหนดเนื้อหาสาระที่จะ

ดําเนนิการ วัน เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ   

   6.๒  จัดทําโครงการ เพื่อเสนอขออนุมัตงิบประมาณในการดําเนินการ 

  6.3 ประสานขอความอนุเคราะหวทิยากรจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 6.4  ทําบันทกึแจงใหหนวยงานเปาหมายจัดสงบุคลากรในการเขารับการอบรม 

  6.๔  จัดหาวัสดุอุปกรณในการอบรม ตลอดจนเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และ

หองประชุมที่ใชจัดการอบรม 

  6.5 จัดอบรมความรูความเขาใจใหแกกลุมเปาหมาย ในลักษณะของการบรรยายและเปด

โอกาสใหกลุมเปาหมายไดซักถาม โดยมีการประเมินวัดผลความรูของผูเขารับการอบรมทั้งกอนและหลัง

การอบรม 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 35,000-บาท (สามหม่ืนหาพันบาทถวน)  
 

9. ผูรับผดิชอบ 

 กลุมงานนติกิาร กองวชิาการและแผนงาน 
 

10. ตัวช้ีวัด 

 ผูเขารวมการอบรม ไดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องที่ไดรับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 
 

11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

                10.1  เจาหนาที่ของรัฐ ลูกจาง และพนักงานจาง ในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความรู

และเขาใจเนื้อหาสาระจากการอบรม ตามขอ 2.1 

  10.2 เจาหนาที่ของรัฐ ลูกจาง และพนักงานจาง ในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม สามารถ       

นําความรูที่ไดรับไปปรับใชในการปฏบิัตงิานในหนาที่ไดอยางถูกตอง                  

 

 

******************** 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 2 

มติทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมือง ฝายบริหาร 

ขาราชการการเมอืงฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ :  อบรมใหความรูปลุกจิตสํานึก ตอตานการทุจรติ และกฎหมายขอมูลขาวสารของทาง

ราชการ 

2. หลักการและเหตุผล  

 ภายใตบริบทของประเทศไทยที่ตองเผชญิหนาทามกลางความเปลี่ยนแปลง ที่ปรับเปล่ียนไป

อยางรวดเร็วและมีความสลับซับซอน  ทําใหกระบวนการพัฒนาการดานตางๆ ของประเทศ  ขาดความ

สมดุลและกอใหเกิดสภาพปญหาที่ตอเนื่องเกี่ยวพันกันหลายดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาการทุจริต

คอรรัปชั่นที่สั่งสมติดตอกันมายาวนานต้ังแตอดีตถึงปจจุบัน ไดสงผลกระทบโดยตรงตอระบบสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง และความม่ันคงของประเทศ รัฐควรมุงเนนการผลักดันใหภาคประชาชน เขามามีสวน

รวมในการตรวจสอบ การแจงเบาะแสการประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ รวมทั้งใหความคุมครองความ

ปลอดภัยแกผูแจงเบาะแส ดังนั้น เพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนงาน  เชงิรุกในการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่น   ในแนวทางการปลุกจิตสํานึกสรางความตระหนักรู  การตรวจสอบและเฝาระวัง ปลุก

จิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และมุงเนนการพัฒนาหลักจริยธรรม ของบุคลากรดาน

กระบวนการยุติธรรม  โดยมุงหวังใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาตอการปองกันและปราบปราม

การทุจรติในภาครัฐ อันจะสงผลใหเกดิภาพลักษณที่ดตีอภาครัฐ และประเทศชาต ิตอไป 

  ประกอบกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการในปจจุบันมีผูมาขอใชบริการเปนจํานวน

มาก ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ การสงเสริมและพัฒนาดานความรู 

ความเขาใจแนวปฏิบัติราชการวาดวยขอมูลขาวสาร จึงเปนเครื่องมือที่ชวยสรางความเขาใจบทบาทหนาที่

ในการปฏบิัตริาชการ ที่สามารถใหเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ลดขั้นตอน

ที่ซ้ําซอน ดังนั้น  กลุมงานนติิการจึงไดจัดอบรมโครงการอบรมใหความรูปลุกจิตสํานึก ตอตานการทุจริต   

และกฎหมายขอมูลขาวสารของทางราชการ เพื่อใหเจาหนาที่สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมมีแนวทางปฏิบัติ

ที่ถูกตองตอไป 

 

3. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อปลุกจิตสํานึกและสรางคานิยมตอตานการทุจรติแกขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 

และปฏิบัติการเชิงรุกดานการปองกันการทุจรติ  
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 ๒.๒ มุงเนนการพัฒนาหลักจรยิธรรม ของบุคคลากรดานกระบวนการยุติธรรม เพื่อใหสอดคลอง      

กับแผนสิทธมินุษยชน ดานกระบวนการยุตธิรรม 

      ๒.5 เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีความรูถึงหนาที่ในดานการเปดเผยขอมูลขาวสารตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

4. เปาหมาย 

 เจาหนาที่สังกัดเทศบาลนครเชยีงใหม  จํานวน 100 คน 

5. พ้ืนที่ดําเนนิการ 

 เทศบาลนครเชยีงใหม 
 

6. วธิดีําเนินการ 

 6.๑  กลุมงานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน วางแผนกําหนดเนื้อหาสาระที่จะดําเนินการ 

วัน เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ 

 6.๒  จัดทําโครงการ เพื่อเสนอขออนุมัตงิบประมาณในการดําเนินการ 

 6.3 ประสานขอความอนุเคราะหวทิยากรจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

 6.4  ทําบันทึกแจงใหหนวยงานเปาหมายจัดสงบุคลากรในการเขารับการอบรม 

 6.5  จัดหาวัสดุอุปกรณในการอบรม ตลอดจนเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และหอง

ประชุมที่ใชจัดการอบรม 

 6.6 จัดอบรมความรูความเขาใจใหแกกลุมเปาหมาย ในลักษณะของการบรรยายและเปด

โอกาสใหกลุมเปาหมายไดซักถาม โดยมีการประเมินวัดผลความรูของผูเขารับการอบรมทั้งกอนและหลัง

การอบรม 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 35,000-บาท (สามหมื่นหาพันบาทถวน)  
 

9. ผูรับผดิชอบ 

 กลุมงานนิตกิาร กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวช้ีวัด 

 ผูเขารวมการอบรม ไดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องที่ไดรับการอบรมไมนอยกวา         

รอยละ 80 
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11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

                10.1  ขาราชการและเจาหนาที่ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และเกิดคานิยม     

ตอตาน  การทุจรติในภาครัฐ 

               10.๒  เจาหนาที่จะเขาใจหลักการและวธิปีฏิบัติดานจรยิธรรม ของบุคลากรดานกระบวนการ

ยุติธรรม เพื่อใหสอดคลองกับแผนสทิธมินุษยชน ดานกระบวนการยุตธิรรม 

      10.3  เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีความรูถึงหนาที่ในดานการเปดเผยขอมูลขาวสารตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เพื่อลดขัน้ตอนในการดําเนินงาน 

 
 

 

******************** 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

   โครงการรณรงคเพื่อการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา และอนุรักษเมือง

ประวัตศิาสตรเชยีงใหม 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

  เพื่อสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชนในยานตาง ๆ กับเทศบาลนครเชียงใหม 

โดยรณรงคใหประชาชนในยานตาง ๆ ของเมืองมีความสนใจที่จะมีสวนรวมในการพัฒนาและอนุรักษยานที่

อยูอาศัยของตนเอง พรอมทั้งสรางชองทางและโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมกับเทศบาลในการ

พัฒนาทองถิ่นของตนเอง 

  ดวยเหตุที่เมืองเชียงใหมเปนเมืองที่มีประวัติศาสตรความเปนมายาวนานกวา 700 ป      

เปนเมอืงศูนยกลางของอาณาจักรลานนา ซึ่งครอบคลุมพื้นที่หลายนครรัฐในยุคอดีต  อกีทั้งเมืองเชยีงใหม

เจริญรุงเรืองมาอยางตอเนื่อง สรรคสรางศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีเปนของตนเอง  สบืทอดมาจนถึงยุค

ปจจุบัน  ทั้งภาษาพูด ภาษาเขียน  งานวรรณกรรม  อาหารการกิน  เครื่องแตงกาย  งานศิลปกรรมและ

สถาปตยกรรม  รวมไปถึงวิถีชีวิตที่บมเพาะขึ้นทั้งจากวัฒนธรรมและสภาพแวดลอม แตโดยเหตุที่การ

พัฒนาเมืองเปนไปอยางรวดเร็วมากในชวงหลายทศวรรษที่ผานมา มีการเปลี่ยนแปลงการใชประโยชนดาน

ที่พักอาศัย  พาณิชยกรรม  และขนบประเพณี  ทําใหเกิดการทําลายพื้นที่  สถานที่  สิ่งกอสรางทาง

ศิลปกรรม  ซึ่งมีความสําคัญและมีคุณคานาสนใจทางประวัติศาสตร ทางสถาปตยกรรม  ทัศนียภาพ  

หรอืสําคัญตอชุมชน   

             เมื่อคํานึงถึงลักษณะสําคัญของพื้นที่เวียงเชียงใหมแลว  จึงควรที่จะตองทําการอนุรักษ

พื้นที่เวียงเกาเชียงใหมนี้ไว  เพื่อการใชประโยชนรวมกันตอไป ทั้งเพื่อการนันทนาการ  เพื่อความสวยงาม

ของเมอืง  เพื่อสาธารณประโยชนของชาวเชยีงใหม  และเพื่อรักษาคุณคาของเมืองเกาไวตอไป 

            จากเหตุผลที่กลาวมานี้เทศบาลนครเชียงใหม ไดเห็นความสําคัญของการพัฒนาและ

อนุรักษ ที่มีความสําคัญทางประวัตศิาสตรตอเมืองเชียงใหม และเห็นวาการที่จะอนุรักษยานตาง ๆ เหลานี้

ใหประสบความสําเร็จไดขึ้นอยูกับชุมชนในยานตาง ๆ  โดยไดจัดทําโครงการรณรงคเพื่อการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาและอนุรักษเมอืงประวัตศิาสตรเชียงใหมขึ้น ในปนี้เนนการสงเสรมิกระตุนเตือนและ

รวมหาแนวทางขับเคลื่อนใหเกิดการอนุรักษและพัฒนาเมืองเกาในทุกระดับ ทั้งระดับชุมชน ระดับ            

ผูปฏิบัติการ  ระดับวิชาการ  และระดับนโยบาย โดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการแสดง
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ความคดิเห็น  และรวมมอืในการดําเนินการกับเทศบาล   รวมทัง้นํากรอบแนวคิดที่ไดเปนฐานขอมูลในการ

พัฒนาพื้นที่ตอไป    

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อสรางกระบวนการพัฒนาเมืองโดยประชาชนเขามามีสวนรวม ทั้งรวมในการแสดง

ความคดิเห็นและกําหนดแนวทางในการพัฒนายานที่อยูอาศัยของตนเอง 

3.2 เพื่อสงเสรมิใหประชาชนเกิดความรักในยานที่อยูอาศัยของตนเอง และชวยกันอนุรักษ

และพฒันาพื้นที่รวมกับเทศบาล 

3.3  เพื่อรักษาพื้นที่ที่มคีุณคาประวัติศาสตรตอเมอืงเชียงใหมไวใหยั่งยนืตอไป 

3.4  เพื่อเปนการสงเสรมิใหเกดิความเขมแข็งของประชาคมเมืองเชยีงใหม 

3.5 เพื่อเผยแพรความรูในดานตางๆสูชุมชน และประชาชนสามารถนําไปปรับใชไดถูกตอง 

3.6 เพื่อยกระดับการทํางานเพื่อพัฒนาพื้นที่ เมืองเกาเชียงใหมออกไปสูวงกวาง 

ระดับประเทศหรอืนานาชาต ิ
 

4. เปาหมาย / ผลผลติ 

4.1 ประชาชนที่อาศัยในชุมชนยานตางๆ ไดเขามีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็นและ

กําหนดแนวทางในการพัฒนายานที่อยูอาศัยของตนเอง 

4.2 ดําเนนิกจิกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาและอนุรักษเมืองประวัติศาสตรเชียงใหม เชน 

การจัดการแถลงขาวตอสื่อมวลชน และประชาชน  การประชาสัมพันธเผยแพร โครงการและกิจกรรม 

จัดการฝกอบรมและใหความรู   การสัมมนา การระดมความคิดเห็นของประชาชน นักวิชาการ และผูที่

สนใจทั่วไป  จัดเวทีวชิาการสรางความรู และใหเกิดความชัดเจนแกผูที่มีสวนเกี่ยวของ ในการพัฒนาเมือง 

การจัดการประกวดพื้นที่ตนแบบในดานตาง ๆ  การลงพื้นที่เพื่อศกึษาดูงาน ในพื้นที่ที่เหมาะสม การแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนนิงาน  การจัดประชุมตาง ๆ  

4.3 เกดิกระบวนการพัฒนาเมอืงที่เปนที่ยอมรับทัง้จากประชาชนและหนวยงานราชการ 

4.4 ชวยสงเสรมิสนับสนุนโครงการเชยีงใหมสูมรดกโลก 
 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ  

หอศลิปวัฒนธรรมเมอืงเชียงใหมหรอืสถานที่ที่เหมาะสมในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม 
 

6. วธิดีําเนินการ  

ดําเนนิการจัดซื้อจัดจางตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยบรหิาร

ราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 และดําเนนิการดานอื่นๆ ตามระเบียบที่เกี่ยวของ โดยแยกเปนดานตาง ๆ 

ดังนี้ 

6.1  แตงต้ังคณะกรรมการ / คณะทํางาน เพื่อกําหนดกรอบแนวทางในการดําเนนิงาน 

6.2 จัดการแถลงขาวตอสื่อมวลชน และผูที่สนใจ 
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6.3 ดําเนินการประชาสัมพันธ  รณรงคสงเสริมใหเกิดความตระหนักและเกิดจติสํานึกใน

การพัฒนาและอนุรักษพื้นที่เมืองเกาเชียงใหม โดยการจัดทําเอกสารเผยแพร การทําสื่อประชาสัมพันธ  

การประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ  การจัดทํานทิรรศการ ฯลฯ 

6.4 ดําเนินการจัดประชุมหารือ ประชุมสัมมนา การจัดอบรมสัมมนา  การอบรมเชิง

ปฏบิัติการ   การจัดเวทวีชิาการ การจัดการประกวดออกแบบพื้นที่ ใหแกผูที่มีสวนเกี่ยวของ และผูที่สนใจ

เขารวมกิจกรรมในการพัฒนาและอนุรักษเมืองประวัตศิาสตร 

6.5 ดําเนินการอื่น ๆ เพื่อสรางชองทางและโอกาสใหประชาชนในยานตาง ๆ ไดมีโอกาส

เขารวมแสดงความคดิเห็นตอแนวทางการพัฒนายานที่อยูอาศัยของตนเองใหมากที่สดุ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)   
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  งบประมาณ     500,000 บาท 
 

9. ผูรับผดิชอบ 

  กลุมงานสงเสรมิการพัฒนาเมอืง กองวชิาการและแผนงาน 
 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 

จํานวนผูเขารวมทุกกิจกรรมในแตละกิจกรรม 

 

 

 

********************* 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

   โครงการอบรมกลุมพัฒนาสตรชุีมชนในเขตเทศบาลนครเชียงใหม  
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

    เทศบาลนครเชียงใหม มีนโยบายที่จะพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลนครเชียงใหม ใหมีความ

เขมแข็งโดยสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน สตรีนอกจากจะมีภาระการดูแลความเปนอยูของครอบครัว

แลว สตรยีังจําเปนตองหารายไดใหกับครอบครัวอกีทางหน่ึงดวย จงึทําใหสตรไีดเขามามีบทบาทและมีสวน

รวมในดานตาง ๆ ทางสังคม หากสตรไีดมีโอกาสพัฒนาตนเองและเขามามีสวนรวมในการพัฒนาดานตาง 

ๆ การพัฒนาประเทศจะเกิดผลอยางมีประสทิธภิาพ 

  ดังนัน้ สตรจีงึเปนกลุมเปาหมายที่จะตองไดรับการพัฒนาอยางมีระบบและตอเนื่อง เพื่อให

มคีุณภาพและสามารถรวมตัวกันจัดตัง้เปนองคกรระดับตาง ๆ รวมทั้งไดมีโอกาสเขามีสวนรวมในทุกกลไก

ของการพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลนครเชยีงใหม เล็งเห็นถึงความสําคัญดังกลาวฯ จึงจัดอบรมใหแกกลุมสตรี

ในชุมชนของเทศบาลนครเชียงใหม 
 

3. วัตถุประสงค 

  2.1 เพื่อสงเสริมใหสตรีไดมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง ครอบครัวและชุมชนในทุกระดับ 

ทัง้ทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมอืง และพัฒนาบทบาทของสตรตีามแผนพัฒนาเทศบาล 

  2.2 เพื่อสงเสริมใหสตรีไดพัฒนาศักยภาพความเปนผูนําของตนเองสามารถเปนผูนําใน

องคกรสตรหีรอืองคกรอื่น ๆ ระดับชุมชนได 

  2.3 เพื่อสงเสริมใหสตรีไดมีชองทางประสานประโยชนรวมกันทั้งในระดับชุมชนและ

ระหวางชุมชน 
 

4. เปาหมาย / ผลผลติ 

  สมาชิกสตรใีนชุมชนรายใหมที่ยังไมผานการอบรม จํานวน 1,440 คน ดังน้ี 

  - แขวงกาวลิะ   จํานวน 28 ชุมชน ๆ ละ 15 คน รวม 420 คน 

  - แขวงเม็งราย   จํานวน 30 ชุมชน ๆ ละ 15 คน รวม 450 คน 

  - แขวงนครพงิค            จํานวน 21 ชุมชน ๆ ละ 15 คน รวม 315 คน 

  - แขวงศรวีชัิย   จํานวน 17 ชุมชน ๆ ละ 15 คน รวม 255 คน 
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5. พ้ืนที่ดําเนินการ  

  สถานที่ของเอกชน 
 

6. วธิดีําเนินการ  

  จัดการอบรมภาคทฤษฎี รุนละ 1 วัน จํานวน 4 รุน ดังน้ี 

  - รุนที่ 1 แขวงกาวลิะ   

  - รุนที่ 2 แขวงเม็งราย   

  - รุนที่ 3 แขวงนครพงิค   

  - รุนที่ 4 แขวงศรวีชัิย   
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  เดอืนเมษายน  – พฤษภาคม  ของปงบประมาณ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  งบประมาณ     426,800 บาท 
 

9. ผูรับผดิชอบ 

  งานพัฒนาชุมชน  กองสวัสดกิารสังคม 
 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 

10.1 จํานวนผูเขารับการอบรมมากกวา 75% 

10.2 จํานวนผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในดานการพัฒนาและสงเสริม

ศักยภาพสตรมีากกวา 75% 

 

 

********************* 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

   อบรมสงเสรมิและพัฒนาวสิาหกจิชุมชนในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

  เทศบาลนครเชียงใหม เปนเทศบาลขนาดใหญที่มลีักษณะเปนศูนยกลางทางดานเศรษฐกิจ

สังคมและการเมือง มคีวามแตกตางหลากหลายของประชาชนที่อาศัยอยูในเขตเทศบาล  ทัง้ดานการนับถือ

ศาสนา การประกอบอาชพี รายได ฐานะและสถานะภาพทางสังคม เปนตน 

  ในปจจุบันกรมสงเสริมการเกษตรไดรับจดทะเบยีนวิสาหกิจชุมชนและเครือขายวิสาหกิจ

ชุมชนไปแลวกวา 70,000 แหง ตามมาตรา 25 ของ พ.ร.บ.สงเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ.2548 จาก

ขอมูลการจดทะเบยีนพบวาวสิาหกจิชุมชนในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม มีจํานวน 10 กลุม ซึ่งจําเปนตองมี

การสงเสรมิเรยีนรูอยางเปนระบบ โดยเริ่มจากการศึกษาตนเอง ศึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณจากแหลง

เรยีนรูภายนอกและสามารถกําหนดแนวทางพัฒนากิจการวสิาหกจิชุมชนไดอยางเหมาะสม 

  เพื่อเปนการพัฒนาในการบูรณาการสงเสริมและพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน โดย

หนวยงานภาคีที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถรวมตัวกันจัดตั้งเปนองคกรระดับตาง ๆ 

รวมทั้งไดมีโอกาสเขามีสวนรวมในทุกกลไกของการพัฒนาทองถิ่น เทศบาลนครเชียงใหมเล็งเห็นถึง

ความสําคัญดังกลาวฯ จงึจัดอบรมใหแกกลุมวสิาหกจิในชุมชนของเทศบาลนครเชียงใหม 
 

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพื่อสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการ อนุกรรมการ ที่ตั้งขึ้นภายใต พ.ร.บ.

สงเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ.2548 ใหสามารถเปนกลไกการขับเคลื่อนงานสงเสริมและพัฒนาวิสาหกิจ

ชุมชนไดอยางมีประสทิธภิาพ 

  3.2 เพื่อสงเสริมและพัฒนากระบวนการการเรียนรูแกสมาชิกวิสาหกิจชุมชนอยาง

ตอเนื่องใหสามารถกําหนดแนวทาง และจัดทําแผนการพัฒนากิจการวสิาหกิจชุมชนได 

  3.3 เพื่อกระตุนใหเกดิการสงเสรมิและพัฒนาวสิาหกิจชุมชนในลักษณะบูรณาการในพื้นที่

มากยิ่งข้ึนและคนหาวสิาหกจิที่สามารถเปนตนแบบในการพัฒนาและเปนแหลงการเรยีนรู 
 

4. เปาหมาย / ผลผลติ 

  กลุมวสิาหกิจชุมชนในเทศบาลนครเชยีงใหม จํานวน 4 กลุม จํานวนทัง้หมด 200 คน 
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5. พ้ืนที่ดําเนินการ  

  สถานที่เอกชน 

6. วธิดีําเนินการ  

  จัดการอบรมภาคทฤษฎี โดยแบงออกเปน 2 รุน ดังนี้ 

  รุนที่ 1 แขวงกาวลิะและแขวงนครพงิค  จํานวน 100 คน 

  รุนที่ 2 แขวงเม็งรายและแขวงศรวีชัิย   จํานวน 100 คน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  งบประมาณ  105,000 บาท 
 

9. ผูรับผดิชอบ 

  งานพัฒนาชุมชน กองสวัสดกิารสังคม 
 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 

  จํานวนผูเขารวมโครงการมากกวา  75% 

 

 

****************** 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

  โครงการฝกอาชพีระยะสัน้ 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

  ปจจุบันการฝกอบรมไดรับความสนใจและเปนที่นิยมกันอยางแพรหลายในหนวยงาน

องคกรตาง ๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน ไมวาจะเปนองคกรขนาดเล็ก กลาง หรอืใหญ ซึ่งจะเห็นไดจากการที่มี

โครงการฝกอบรมสัมมนา สําหรับบุคลากรในระดับตาง ๆ เกือบทุกระดับในหนวยงานตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น

เปนลําดับอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการมุงเนนการเพิ่มทั้งคุณภาพและประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล         

ซึ่งองคกรตาง ๆ ไดตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนอยางมาก โดย

ถือวาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนการลงทุนที่คุมคากับการพัฒนาความมั่นคงขององคกรในอนาคต      

ซึ่งการแขงขันในยุคนี้ไมไดแขงขันกันที่สินคาและบริการเพียงอยางเดียวเทานัน้ยังจะตองแขงขันกันในเรื่อง

ของคุณภาพและคุณคาของคนในองคการที่จะสามารถสรางองคการนั้น ๆ ใหเจรญิสบืตอไป 

  งานฝกและสงเสริมอาชีพ สํานักการศึกษา เปนสวนหนึ่งของการใหบริการดานการ

ฝกอบรมทางดานอาชีพที่นาสนใจในสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน ซึ่งมีการจัดกิจกรรมเรียนรูตาง ๆ อยาง

หลากหลายใหกับเด็ก เยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาลมาตั้งแตป พ.ศ.2549 ซึ่งในการพัฒนาดาน

อาชีพเปนสิ่งที่สําคัญมาก ที่จะชวยเพิ่มรายไดใหมากขึน้และเพียงพอตอการดํารงชีวิตประจําวันการจะเปน

เชนนี้ไดก็จะตองเริ่มตนที่ประชาชนซึ่งเปนฐานรากสําคัญของการพัฒนาในดานตาง ๆ เทศบาลนคร

เชียงใหม ซึ่งเปนศูนยกลางของชุมชนในเขตเทศบาลฯ ไดตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ

สังคมอยางรวดเร็วในภาวะปจจุบัน จึงไดจัดสรรงบประมาณสวนหนึ่งในการฝกอบรมดานอาชีพข้ึนอยาง

ตอเนื่องเพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรูตลอดจนผลิตสนิคาและบรกิารใหม ๆ ใหกับสังคมตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจในวิธีการประกอบอาชีพไดอยาง

ถูกตอง 

  3.2 เพื่อใหผูเขารับการอบรมนําความรูที่ไดไปเปนแนวทางในการประกอบอาชีพตอไป 

  3.3 เพื่อเปนการสงเสรมิใหใชเวลาวางใหเกดิประโยชน 

  3.4 เพื่อเปนสรางงานและสงเสรมิเศรษฐกจิใหกับทองถ่ิน 
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4. เปาหมาย / ผลผลติ 

  ประชาชนและเยาวชนที่อาศัยอยูในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม จํานวน 1,200 คน 

5. พ้ืนที่ดําเนนิการ  

  ชุมชนในเขตเทศบาลนครเชียงใหม ทัง้ 4 แขวง 
 

6. วธิดีําเนินการ  

  กจิกรรมฝกอาชีพเชงิปฏิบัติการตามนโยบายการบรหิารราชการเชิงรกุภายใตการมสีวน

รวมของประชาชนเชงิบูรณาการ โดยจัดกิจกรรมเทศบาลเคลื่อนที่บรกิารประชาชนในเขตเทศบาล 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป  (พ.ศ. 2561-2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  งบประมาณ  80,000 บาท 
 

9. ผูรับผดิชอบ 

  งานพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการและสังคม 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 

  จํานวนผูเขารวมกจิกรรมไมนอยกวารอยละ 75 

 

 

 

****************** 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

1.3 การสรางจติสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

 

1. ชื่อโครงการ   

   โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน 
 

2. หลักการและเหตุผล  

เทศบาลเปนหนวยงานการปกครองทองถิ่นมีภาระหนาที่รับผดิชอบเด็กและเยาวชนในเขต

ชุมชนเมือง  อันเปนอนาคตของประเทศชาติซึ่งในปจจุบัน เราจะเห็นไดวาเยาวชนไทยเรานั้นไดชวยพัฒนา

ประเทศหลายสิ่ง  หลายประการอีกทั้งนําชื่อเสียงมาใหประเทศชาติ ไมวาจะเปนดานวิชาการ ดานกีฬา 

ฯลฯ กลุมเยาวชนอันไดแก  เด็ก เยาวชน จนถึงอายุ ๒๕ ป ซึ่งเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดทัง้เปนพลังสําคัญ

ของชาติในอนาคต คณะอนุกรรมการสงเสริม และประสานงานการพัฒนาเด็กและเยาวชนของเทศบาล         

ซึ่งมีนายกเทศมนตรีเปนประธาน  ไดรับมอบหมายจากสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ เด็ก 

เยาวชน    ผูดอยโอกาส  คนพิการและผูสูงอายุ  ประการหนึ่ง  คือ  ดําเนินการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ

สภาเด็กและเยาวชน 
 

3. วัตถุประสงค 

       3.1 เพื่อสงเสรมิใหเยาวชน  กระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเอง  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค

กจิกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมและชุมชน 

3.๒  เพื่อสงเสริมสนับสนุนและสรางขวัญกําลังใจ ใหแกเยาวชนซึ่งจะเปนพลังสําคัญ      

ในการพัฒนาประเทศในอนาคต 

๓.3  เพื่อประกาศยกยองและเชิดชูเกียรติแกเยาวชนดีเดน ใหผูปกครอง และบุคคลทั่วไป

ไดตระหนักถึงความสําคัญของเยาวชน 

3.๔  เพื่อประกาศยกยองและเชดิชูเกียรตแิกบุคคลหรอืหนวยงานที่ทําคุณประโยชนใหแก

เยาวชน ใหผูปกครอง และบุคคลทั่วไปไดตระหนักถงึการใหความสําคัญกับเยาวชน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนรวมถงึประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลนคร

เชยีงใหม  จํานวน  50  คน 
 

 

5. พ้ืนที่ดําเนนิการ 

สถานที่ตางๆ ภายในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม 
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6. วธิดีําเนินการ 

    จัดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน, จัดกิจกรรมคายเยาวชน  เพื่อใหเด็ก

และเยาวชนรวมถงึประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลนครเชียงใหม ไดเขารวมกิจกรรม 

   ๑. จัดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน 

-  ประสานงานความตองการของสภาเด็กและเยาวชนในการจัดอบรมสัมมนา 

-  ประสานงาน วทิยากร / สถานที่ ในการจัดกจิกรรม 

- ประสานงาน / ประชาสัมพันธ จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณการอบรมสัมมนา ที่จําเปนกับ   

   การจัดอบรม 

- จัดกจิกรรมอบรมสัมมนา พรอมการประเมนิผล ปรับปรุงการดําเนินการ และขยาย 

   ผลอยางตอเนื่อง 

๒.  จัดกจิกรรมคายสภาเด็กและเยาวชน   

-  ประสานงานความตองการของเยาวชน ในการจัดเขาคายสภาเด็กและเยาวชน 

-  ประสานงาน วทิยากร / สถานที่ ในการจัดกจิกรรม 

 - ประสานงาน / ประชาสัมพันธ จัดเตรยีม วัสดุ อุปกรณการจัดกิจกรรมคายเยาวชน  

   ที่จําเปนกับการจัดกจิกรรม 

- จัดกจิกรรมคายเยาวชน พรอมการประเมนิผล ปรับปรุงการดําเนินการ และขยายผล 

   อยางตอเนื่อง 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
   

8. งบประมาณดําเนินการ 

  จํานวน  10๐,๐๐๐  บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 
 

9. ผูรับผดิชอบ 

  ฝายกจิกรรมเด็กและเยาวชน สํานักการศึกษา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  จํานวนเด็กและเยาวชนที่เขารวมการฝกอบรมศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนและกิจกรรม

คายเยาวชน 

 

************* 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

1.3 การสรางจติสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

1. ชื่อโครงการ   

วันเยาวชนแหงชาติ 

2. หลักการและเหตุผล  

เทศบาลเปนหนวยงานการปกครองทองถิ่นมีภาระหนาที่รับผิดชอบเด็กและเยาวชนในเขต

ชุมชนเมือง  อันเปนอนาคตของประเทศชาติซึ่งในปจจุบัน เราจะเห็นไดวาเยาวชนไทยเรานัน้ไดชวยพัฒนา

ประเทศหลายสิ่ง  หลายประการอีกทั้งนําชื่อเสียงมาใหประเทศชาติ ไมวาจะเปนดานวิชาการ ดานกีฬา 

ฯลฯ กลุมเยาวชนอันไดแก  เด็ก เยาวชน จนถึงอายุ ๒๕ ป ซึ่งเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดทั้งเปนพลัง

สําคัญของชาติในอนาคต คณะอนุกรรมการสงเสริม และประสานงานการพัฒนาเด็กและเยาวชนของ

เทศบาล ซึ่งมีนายกเทศมนตรีเปนประธาน ไดรับมอบหมายจากสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ 

เด็ก เยาวชน  ผูดอยโอกาส  คนพกิารและผูสูงอายุ ประการหน่ึง คือ ดําเนินการจัดการวันเยาวชนแหงชาติ

ของเทศบาลนครเชียงใหมเปนประจําทุกป 
 

3. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อสงเสริมใหเยาวชน  กระตือรอืรนที่จะพัฒนาตนเอง  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค

กจิกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมและชุมชน 

3.๒  เพื่อสงเสริมสนับสนุนและสรางขวัญกําลังใจ ใหแกเยาวชนซึ่งจะเปนพลังสําคัญใน

การพัฒนาประเทศในอนาคต 

3.๓  เพื่อประกาศยกยองและเชิดชูเกียรติแกเยาวชนดีเดน ใหผูปกครอง และบุคคลทั่วไป

ไดตระหนกัถึงความสําคัญของเยาวชน 

3.๔   เพื่อประกาศยกยองและเชดิชูเกยีรตแิกบุคคลหรอืหนวยงานที่ทําคุณประโยชนใหแก

เยาวชน ใหผูปกครอง และบุคคลทั่วไปไดตระหนักถงึการใหความสําคัญกับเยาวชน 

 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

เยาวชนในเขตเทศบาลฯเขารวมงานวันเยาวชนแหงชาต ิ จํานวน  800  คน 

5. พ้ืนที่ดําเนนิการ  

สถานที่ตางๆ ภายในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม 
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6. วธิดีําเนินการ 

    ๖.๑ ดําเนินการสรรหา เยาวชนดี เดนโดยมอบโล เกียรติยศ  จํานวน  ๕๐  คน   

ประกอบดวยเยาวชนดีเดนจังหวัดเชียงใหม ๔๐ คน และเยาวชนดีเดน  ศิลปน  ดารา  นักรองของ

ภาคเหนือ จํานวน ๑๐ คน   

๖.๒  จัดกิจกรรมวันเยาวชนแหงชาติ  โดยการนําเยาวชนในจังหวัดเชียงใหม บําเพ็ญ

ประโยชนแกสาธารณะ อาทิ การบริจาคโลหิต การทําบุญ  และการจัดพิธีมอบโลใหแกเยาวชนดีเดน        

เพื่อเชดิชูและเปนขวัญกําลังใจใหแกเยาวชน   

๖.๓  จัดประกวดสงเสริมกิจกรรมการแสดงออกของเด็กเยาวชน ในสวนพิธีการมีการ

กลาวใหโอวาทโดยนายกเทศมนตร ีการมอบโลและประกาศนยีบัตร และการทําขาวของสื่อมวลชน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2664) 

8. งบประมาณ 

  จํานวน  ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 
 

9. ผูรับผดิชอบ 

ฝายกจิกรรมเด็กและเยาวชน สํานักการศกึษา โทร. ๐๕๓ - ๒๑๙๑๘๑ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  รอยละของจํานวนเยาวชนที่เขารวมกิจกรรมวันเยาวชนแหงชาต ิ(ไมนอยกวารอยละ 70) 
 

 

**************** 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจรติของผูบริหาร 

 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ กจิกรรม  

  โครงการประกาศเจตจํานงตอตานการทุจรติของผูบรหิารเทศบาลนครเชียงใหม 
 

2. หลักการและเหตุผล  

  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจรติมาแลว 3 ฉบับ ปจจุบัน ที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสู

การเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉย  ตอการ

ทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ

พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน ความ

โปรงใสทัดเทยีมนานาอารยประเทศ  โดยกําหนดวสิัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” 

มีเปาหมาย หลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 

Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564  ซึ่งการ    ที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การ

บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรม

แตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจรติประพฤตมิชิอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตร

การดําเนนิงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ยุทธศาสตร

ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดก้ันการทุจรติเชิง

นโยบาย ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index : CPI)  

  องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการ กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ิน

และเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทํา

บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของ ประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึด

หลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
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ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบรกิารสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาใน

ระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด 

และตองเปนไปเพื่อการคุมครอง ประโยชนของประชาชนในทองถิ่น  ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจรติ

ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคําครหาที่ไดสรางความขมขื่นใจใหแก คนทํางานในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบ 

กับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางาน

ราชการสวนทองถิ่นสวน ใหเหือดหายไป   ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารเทศบาลนครเชียงใหมตอง

แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจรติ สงเสรมิใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บรหิารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็ง      

ในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรอืหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุข

แกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที ่    

ทั่วประเทศตอไป  
 

3. วัตถุประสงค  

 เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลนคร

เชียงใหม ดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตของเทศบาลนครเชียงใหม 4 ป (ปงบประมาณ              

พ.ศ. 2561-2564)  
 

4. เปาหมาย/ผลผลติ  

 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบรหิารและจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจรติของเทศบาลนครเชยีงใหม 4 ป  
 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ  

  เทศบาลนครเชียงใหม 
 

6. วธิดีําเนินการ  

 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลนคร

เชยีงใหม 

  6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ 

  6.3 จัดตัง้คณะทํางานการจัดทําแผนปฏบิัตกิารปองกันการทุจรติ  

  6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจรติ  

  6.5 จัดทําแผนปฏบิัตกิารปองกันการทุจรติ 

  6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจรติ 

  6.7 ดําเนนิการตามแผนปฏบิัตกิารปองกันการทุจรติ  

  6.8 รายงานผลการดําเนนิงาน  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ 
  

9. ผูรับผดิชอบ   

สํานักปลัดเทศบาล  
 

10. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ  

  การบริหารราชการของเทศบาลนครเชียงใหมมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต

ของบุคลากรได และลดขอรองเรยีนการดําเนนิงานของเทศบาล 

 

 

 

 

 
********************* 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ 

2.2 มาตรการสรางความ โปรงใสในการปฏบิัตริาชการ 

 

1. ชื่อโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

   โครงการประเมนิผลการปฏิบัตริาชการ 

2. หลักการและเหตผุล / ท่ีมาของโครงการ 

  ตามที่เทศบาลนครเชียงใหม ไดขอประเมินประสิทธิภาพประสทิธิผลในการปฏิบัติราชการตาม

หลักเกณฑตัวชี้วัดในการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ(โบนัส) ประจําปงบประมาณ 2561      

โดยมิติการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล มิติที่ 2 ไดใหหนวยงานหรือสถาบันภายนอกที่เปนกลางมา

ดําเนินการสํารวจคุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจความ       

พึงพอใจดานกระบวนการขั้นตอนการใหบริการ ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ ความพึงพอใจดาน           

สิ่งอํานวยความสะดวก นัน้ 

 เพื่อใหการปฏิบัติราชการเกิดประโยชนสูงสุด จึงตองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ           

โดยสะทอนผลการดําเนินงานอยางแทจรงิ ทั้งนี้เพื่อนําผลการประเมินมาประกอบการขอกําหนดประโยชนตอบ

แทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) ป 2561 เปนประโยชนในการบํารุงขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น

  

3. วัตถุประสงค 

  2.1 เพื่อเปนการสะทอนผลการปฏิบัตบิัติงานของเทศบาลนครเชยีงใหมอยางแทจริง และไดรับ

ขอมูลปอนกลับดานผลงาน (performance feedback) และใหบุคลากรไดพัฒนาแผนงานสําหรับอนาคต 

  2.2 เพื่อเปนการกระตุนใหบุคลากรมีความตื่นตัวและปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ

กระตุนใหปรับปรุงผลการปฏิบัตงิานอยางตอเนื่อง 

 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

  จางหนวยงานหรอืสถาบันท่ีเปนกลางทําแบบสํารวจความพงึพอใจผูใชบรกิารหรือผูไดรับบรกิาร

สาธารณะจากเทศบาลนครเชยีงใหม ประมาณ 400 คน วเิคราะหขอมูลและสรุปรายงานผล 

5. พื้นที่ดําเนนิการ  

  เทศบาลนครเชยีงใหม 
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6. วธิดํีาเนนิการ  

  6.1 ขออนุมัตจิางที่ปรกึษาดําเนนิการประเมนิผลการปฏิบัตริาชการประจําป 

  6.2 ดําเนนิการตามระเบยีบพัสดุ 

  6.3 การประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ(สําหรับสถาบันท่ีเปนกลางดําเนินการ) 

                       - จดัทําแบบสอบถามความพงึพอใจของผูใชบรกิาร จํานวน 400 ชุด 

         - แจกแบบสอบถามความพงึพอใจใหผูใชบรกิาร 

       - รวบรวมแบบสอบถามที่ไดแจกใหผูใชบรกิาร 

         - วเิคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม 

         - ประเมนิผล 

           - จัดทํารูปเลมใหเทศบาล 

  6.4 เบกิจายคาจาง 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

8. งบประมาณดําเนนิการ 

  งบประมาณ  40,000 บาท 

9. ผูรับผดิชอบ 

  ฝายการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

ผูรับบริการมีความพึงพอใจจากการใชบริการใหหนวยงานเทศบาลนครเ ชียงใหม                     

ที่จัดทําโครงการลดขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน ไมต่ํากวารอยละ 70 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ 

2.2 มาตรการสรางความ โปรงใสในการปฏบิัตริาชการ 

 

 1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ   

  กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ

การบริหาร ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ

พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรนีครเชยีงใหมไดใหความสําคัญในเรื่องการพจิารณาความดีความชอบหรือการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่อง ลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใช

ดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล        

ไดกําหนดใหนายกเทศมนตรนีครเชยีงใหมแตงตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนพนักงานเทศบาลนคร

เชียงใหม  ดวยเหตุผลนี้เองจงึเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพจิารณาเลื่อนขัน้ เงนิเดอืน  

3. วัตถุประสงค    

  เพื่อใหการบรหิารงานบุคคลดานการเลือ่นข้ันเงนิเดอืนมคีวามโปรงใส เปนธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได    

4. เปาหมาย/ผลผลิต   

  ขาราชการเทศบาลนครเชยีงใหม  

 5. พื้นที่ดําเนนิการ   

  เทศบาลนครเชยีงใหม 

6. วธิดํีาเนนิการ   

  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล

นครเชียงใหม  โดยแตงตั้งปลัดเทศบาลนครเชียงใหม  และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และพนักงาน

เทศบาลนครเชยีงใหม ท่ีรับผดิชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ   
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  6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเทศบาลนครเชียงใหม โดยประกอบดวย 

ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และพนักงานเทศบาลนครเชียงใหม             

ที่รับผดิชอบ งานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ   

  6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล

นครเชียงใหม เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ให

คําปรกึษาและเสนอความเห็น เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปรมินผลการปฏบิัตริาชการ 

    6.4 คณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัตริาชการของพนักงาน

เทศบาลนครเชยีงใหม รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากลั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการใหแก

คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้ เงนิเดอืนพนักงานเทศบาลนครเชยีงใหม  

  6.5 คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนักงานเทศบาลนครเชยีงใหม พจิารณาทบทวน

ผลการ พจิารณาการประเมนิผลการปฏิบัตริาชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏบัิติ

ราชการของพนักงานเทศบาลนครเชยีงใหม เสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการ

พนักงานจังหวัดเชยีงใหม เรื่อง  

 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ   

  ชวงระยะเวลา  มนีาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม  ของทุกปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนนิการ   

  ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผดิชอบ    

  ฝายการเจาหนาที ่ สํานักปลัดเทศบาลนครเชียงใหม 

 10. ตัวชี้วัด 

   มกีารพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

 

********************* 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 5 

มติทิี่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ 

2.2 มาตรการสรางความ โปรงใสในการปฏบิัตริาชการ 

 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ   

  กิจกรรมควบคมุการเบิกจายเงนิตามเทศบัญญตังิบประมาณรายจายประจําป 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

  เพื่อใหการบันทกึบัญชี การจัดทําทะเบยีนคุมเงนิรายจายของเทศบาลนครเชยีงใหม เปนแนวทาง

เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                  

จงึมกิีจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี  สํานักการคลัง เทศบาลนครเชยีงใหม จัดทําทะเบยีนคุมเงนิรายจายให

ความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม

เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตาม ขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย

และหนังสอืสั่งการที่เก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบยีบ 

และมคีวามจําเปนตอการบรหิารงานของเทศบาลนครเชยีงใหม  

3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มคีวามรูความเขาใจในการปฏบิัตติามระเบยีบ ประกาศ 

และหนงัสือที่ เก่ียวของ   

  3.2 เพื่อลดขอผดิพลาดในการปฏิบัตงิาน ที่อาจจะทาํใหเกิดความเสยีหายแกทางราชการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต   

  บุคลากรฝายบัญชี สํานักการคลัง เทศบาลนครเชยีงใหม  

5. พื้นที่ดําเนนิการ   

  สํานักการคลัง เทศบาลนครเชยีงใหม  

6. วธิดํีาเนนิการ   
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  จัดทําทะเบยีนคุมเงนิรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจายตามงบประมาณ ทีต่ัง้ไว 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ   

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 8. งบประมาณดําเนินการ   

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผดิชอบ   

  สํานักการคลัง เทศบาลนครเชยีงใหม  

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   

  10.1 บุคลากรฝายบัญชี สํานักการคลัง  มคีวามรูความเขาใจในการปฏิบัตติามระเบยีบ 

ประกาศและหนังสอืสั่งการที่ เกี่ยวของ   

  10.2 ลดขอผดิพลาดในการปฏบิัตงิาน ทีอ่าจจะทาํใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และ

เปนไปในทศิทาง เดยีวกัน  

  10.3 เกิดความคุมคาและมปีระสทิธภิาพในการบรหิารงบงบประมาณ 

 

 

********************* 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ 

2.2 มาตรการสรางความ โปรงใสในการปฏบิัตริาชการ 

 

1. ชื่อโครงการกจิกรรม/มาตรการ   

  กจิกรรมการจัดทําแผนพัสดุและการจัดซื้อจัดจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให   

มกีารบรหิารราชการ อยางมีประสทิธภิาพและเกดิความคุมคาในเชงิภารกจิของรฐั และเกิดประโยชนสูงสุด

กับประชาชนและการปฏบิัตใิหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข

เพิ่มเตมิและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  

3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนนิงานดานจัดซื้อจัดจาง   

 3.2 เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผูบรหิาร   

 3.3 เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน   

 3.4 เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏบิัติงาน   

 3.5 เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธภิาพของการจัดหาพัสดุ   

 3.6 เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได  

4. เปาหมาย/ผลผลติ   

 4.1 หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสนิ   

 4.2 เจาหนาที่ผูปฏบิัติงานดานพัสดุ  

5. พ้ืนที่ดําเนนิการ   
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เทศบาลนครเชยีงใหม 

6. วธิดีําเนินการ   

 6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง   

 6.2 จําแนกวธิกีารจัดซื้อจัดจางและคดิเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน

งบประมาณ   

 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  

  6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏบิัตงิาน   

 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป   

 6.6 รายงานการวเิคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป  

  6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ   

  ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผดิชอบโครงการ    

  ฝายพัสดุและทรัพยสนิ เทศบาลนครเชยีงใหม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

  10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบรหิารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมี

ประสทิธภิาพ   

  10.2 ผูบรหิารมขีอมูลในการวางแผนการบรหิารงานใหมปีระสทิธภิาพ   

  10.3 ผูปฏบิัตงิานมขีอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมปีระสทิธภิาพและ

เกดิความคุมคาเปน ประโยชนกับประชาชน 

 

********************* 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ 

2.2 มาตรการสรางความ โปรงใสในการปฏบิัตริาชการ 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบรหิารกจิกบานเมอืงท่ีดี 

 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ   

   โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

    เนื่องจากเทศบาลนครเชียงใหมมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการ

สาธารณะดวยตนเอง  ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ           

ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจ หนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว 

ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง

บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการ

ปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานงึถึงการมี สวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการ

เปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กําหนดใหเทศบาลมี อํานาจหนาที่อื่นตามที่

กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อ จัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดย

พิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา 

และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน  ดังนัน้ เพื่อใหการบรหิารงบประมาณของเทศบาลเปนไป

อยางโปรงใส ตรวจสอบได เกดิประสทิธภิาพและเกิด ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความ
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จําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อให ประชาชนไดเขาถึงขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค   

  3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการ

และกิจกรรมตางๆ ของ เทศบาล   

  3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลัก   

ธรรมาภิบาล   

  3.3 เพื่อปองกันการทุจรติในหนวยงาน  

4. เปาหมาย/ผลผลติ   

   เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลที่ดําเนนิการ

ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ 

ระบบกระจายเสยีงไรสาย  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

   เทศบาลนครเชยีงใหมและชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม 

6. วธิดีําเนินการ   

  6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังน้ี    

   1.ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง   

   2.ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง    

   3. ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน    

   4. ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน    

   5. ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลอืกพรอมวงเงนิการจัดซื้อ – จัดจาง   

   6.ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน   

  6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก 

ทางเว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสยีงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน   

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ   

  ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผดิชอบ    

  ฝายพัสดุและทรัพยสิน  สํานักการคลัง เทศบาลนครเชยีงใหม 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

  10.1 ผลผลิต เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง   

  10.2 ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ

โครงการที่จัดซื้อ จัดจางทัง้หมด    

  10.3 การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  สามารถลดปญหาการ

รองเรยีนการทุจรติในการจัดซื้อจัดจางได 

 

       

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ 

2.2 มาตรการสรางความ โปรงใสในการปฏบิัตริาชการ 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบรหิารกจิกบานเมอืงท่ีดี 

 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ   

 กิจกรรมการใชบัตรควิในการตดิตอราชการ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

 เทศบาลนครเชยีงใหมเปนหนวยงานบรหิารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อํานาจหนาที่ในการจัดทํา บรกิารสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่

เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และ หนาที่ตามกฎหมายอื่นที่

กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับ บริการ

ตดิตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนัน้มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค 

เปนธรรม    อันเนื่องมาจากภารกจิ และผูมาขอรบับรกิารเปนจํานวนมากซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถใหบรกิาร

ไดอยางทันทวงท ีการตอบสนอง ความตองการเกดิความลาชาไมเปนธรรม และการใหบรกิารไมเปนระบบ

มีการลัดคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติ มิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึง

ประสงค ทัง้ผูมาขอรับบรกิารและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการ ภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ  

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงาน

ตามอํานาจ หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ

บานเมอืงที่ด ีและใหคํานงึถงึการมี สวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน

และการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราช กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กจิการบานเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบรหิารกิจการ บานเมืองที่ดี ไดแก การบริหาร
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ราชการเพื่อบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิด ความคุมคาใน

เชงิภารกิจของรฐั ไมมขีัน้ตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก 

และ ไดรับการตอบสนองความตองการ ทัง้นี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  ดังน้ัน เทศบาลนครเชยีงใหมไดมุงเนนที่จะใหบรกิารประชาชนแลว

เสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และ

ความทัดเทียมกันในการใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรม การใชบัตรคิวในการ

ตดิตอราชการสําหรับผูมาตดิตอราชการ 

  

 

3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพื่อสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปน

ธรรมตอผูมารับบรกิาร   

 3.2 เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ

ตองการของประชาชน   

 3.3 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับ

บรกิาร   

 3.4 เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏบิัตหินาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทําการแสวงหาประโยชน

หรอืกระทําการ ประพฤตมิชิอบตอตําแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจรติตอหนาที่  

 

4. เปาหมาย/ผลผลติ   

 การจัดทําบัตรควิในการใหบรกิารแกประชาชนทั่วถึงเปนธรรม  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

 สํานักงานเทศบาลนครเชยีงใหม 

 6. วธิดีําเนินการ   

 6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบในการดูแล กํากับการ

ใหบรกิาร   

 6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวธิกีาร ขัน้ตอนการปฏิบัติ   

 6.3 จัดทําบัตรควิในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม   

 6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรควิ และการใช

บรกิารตามลําดับควิ  

  6.5 จัดทําแบบประเมนิผลความพงึพอใจของผูมาขอรับบรกิาร  
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  6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อ

นํามาปรับปรุง แกไขการ ใหบรกิารอยางมคีุณภาพ   

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ   

  ไมไดเบิกจายงบประมาณ  

9. ผูรับผดิชอบ    

  ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลนครเชยีงใหม 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

 10.1 มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงาน           

ที่ใหบรกิาร   

  10.2 ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารที่ให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบรกิาร    

  10.3 การใหบรกิารเกดิความโปรงใส ลดขอรองเรยีนการทุจรติตอหนาที่   

 

********************* 
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 รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบรหิารกจิการบานเมอืงที่ดี 
 

1. ชื่อโครงการ   กิจกรรมการลดขัน้ตอนการปฏบิัติงาน  

2. หลักการและเหตุผล   

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 

กําหนดใหองคกรปกครองสวน ทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอย

ตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผูรับบริการ เพื่อ

ปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ ผานมา

ไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการ

ดังกลาวอยาง ตอเนื่องทุกปนั้น  เพื่อใหการประเมินบรหิารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรยีบรอย

เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา 

สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการ ของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยาง

นอยมีผลการประเมนิไมต่ํากวาปที่ผานมา เทศบาลนครเชยีงใหม จงึไดจัดทําโครงการปรับปรุง กระบวนการ

ทํางานหรอืลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยดึกรอบ

แนว ทางการพัฒนาการบรหิารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและอํานาจหนาที่ของเทศบาล

ตามกฎหมายเปนสําคัญ  
 

3. วัตถุประสงค   

   3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับการบรกิารไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง   
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  3.2 เพื่อใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไข

ปญหาที่เกดิขึ้นได   

  3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการ

บรกิารประชาชนผูมาตดิตอ ขอรับบรกิาร  

     3.4 เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใส

สามารถวัดผลการดําเนนิงานได  
 

4 4. เปาหมาย/ผลผลติ   

   4.1 เพื่อลดขัน้ตอนในการทํางานของเทศบาลนครเชยีงใหมใหสัน้ลง  

  4.2 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และ

การปฏบิัตริาชการใดๆ ไปสู ผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผดิชอบในการดําเนนิการเรื่องนัน้โดยตรง 

 5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

   เทศบาลนครเชยีงใหม 

6. วธิดีําเนินการ  

   6.1 แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏบิัตริาชการ  

  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัต ิ

ปรับปรุงข้ันตอนและ ระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่อง

ใดที่ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการ

ปฏบิัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา  

  6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงาน

บรกิารประชาชนที่ นายกเทศมนตรมีอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตร ีหรอืปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบ

โดยทั่วไปพรอมทัง้จัดทําแผนภูมแิสดง ขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิัติราชการใหประชาชนทราบ     

  6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผล

ดังกลาวมาปรับปรุงการปฏบิัต ิราชการ   

  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและ

ผูบรหิารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

   4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ   

   ไมใชงบประมาณ 

 9. ผูรับผดิชอบโครงการ   
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   ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลนครเชยีงใหม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

  10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการตดิตอขอรับบรกิาร และมคีวามพงึ

พอใจในการใหบรกิารของ เจาหนาที่   

  10.2 การปฏบิัตริาชการมีความคลองตัว และบุคลากรมคีวามกระตอืรอืรนในการ

ปฏบิัติงาน   10.3 การปฏบิัตริาชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏริูประบบราชการ   

  10.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลเทศบาลนครเชยีงใหมเปลี่ยนไปในทศิทางที่ดขีึ้นและทํา

ใหประชาชนมีความศรทัธาตอคณะผูบรหิารมากยิ่งขึ้น 

******************** 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ 

2.4 การเชิดชูเกยีรตแิกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนนิกจิการการประพฤตปิฏบิตัตินใหเปนที่ประจักษดี 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมยกยองและเชดิชูเกียรตแิกบุคคล หนวยงาน องคกรดเีดน ผูทําคุณประโยชน

หรอืเขารวมใน กจิกรรมของเทศบาลนครเชยีงใหม 

2. หลักการและเหตุผล   

  การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสราง

รากฐานอันสําคัญในการพัฒนา สังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสรมิและสนับสนุนใหคน

ดํารงชีวติตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง การมี คุณธรรม จรยิธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตย

สุจริต และเสียสละเพื่อสวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังน้ัน เพื่อสงเสริมใหบุคลากร 

หนวยงานที่มคีวามตัง้ใจในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเน่ืองเปน แบบอยาง

แกประชาชนผูที่ทําคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลนครเชียงใหมอยางสม่ําเสมอ 

เทศบาลนครเชียงใหมจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และการตอตานการ

ทุจรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดี มีความซื่อสัตยสุจรติ และผูทําคุณประโยชนหรือเขา

รวมในกิจกรรมของเทศบาลนครเชียงใหมโดยการมอบใบประกาศ เกียรติคุณเพื่อยกยองบุคคลผูเสียสละ

และทําคุณประโยชนใหกับเทศบาลที่ควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรม

รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลนครเชียงใหม มีคานิยม          

ยกยอง เชิดชู และเหน็คุณคาของการประพฤตปิฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจรยิธรรม  
 

3. วัตถุประสงค   
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  3.1 เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของ

เทศบาลนครเชยีงใหม 

  3.2 เพื่อสงเสรมิการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทัง้ภาครฐัและ

ภาคเอกชนในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม ตระหนักถงึความซื่อสัตยสุจรติ เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม   

  3.3 เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาล

นครเชียงใหม มีคานยิม ยกยอง เชดิชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ

จรยิธรรม  

 

 

 
 

4. เปาหมาย/ผลผลติ   

   ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลนครเชียงใหม        

ผูทําคุณประโยชน และมสีวนรวมในกจิกรรมของเทศบาลนครเชยีงใหม 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

   พื้นที่ในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม  

6. วธิดีําเนินการ   

  6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนนิกจิกรรมเพื่อสรางมาตรการรวมกันในการกําหนด

หลักเกณฑการพจิารณาใน การคัดเลอืกบุคคล หนวยงาน องคกรดเีดน  

  6.2 คัดเลอืกและประกาศยกยองบุคคลหนวยงาน องคกรทําความดเีพื่อใหเปนแบบอยาง   

  6.3 จัดกจิกรรมยกยองเชดิชูเกียรต ิและมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกร

ดเีดนที่ผานการคัดเลอืกและไดคะแนนสูงสุด  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

   ตลอด 4 งบประมาณ  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ   

   บาท 

 9. ผูรับผดิชอบโครงการ   

   สํานักปลัดเทศบาล 
 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
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  10.1 ยกยองและเชดิชูเกียรตแิกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรอื

เขารวมในกจิกรรมของ เทศบาลนครเชยีงใหม 

  10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลนครเชยีงใหมมคีานยิม ยกยอง เชดิชู 

และเหน็คุณคาของการประพฤต ิปฏบิัตตินตามหลักคุณธรรมและจรยิธรรม   

 
 

********************* 

 

 
 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ 

2.5 มาตรการจัดการในกรณไีดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

  

 1. ชื่อโครงการ :  

   มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏบิัติราชการ  

2. หลักการและเหตุผล  

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ            ไดกําหนดดัชนีในการประเมินที่ คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และ

วัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจรติที่เกิดขึน้ ภายในหนวยงานของภาครัฐ 

สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมของ องคกร 

หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการ

ภายในองคกรที่ นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่

ยอมรับไดของผูบรหิารและเจาหนาที่ ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและ

การมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของ ผูบรหิารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอ

การดําเนนิงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ เปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มี

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตาน การทุจรติอัน

จะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจรติในทุก

รูปแบบ  ดังนัน้ เทศบาลนครเชยีงใหม จงึไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนด
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ดัชนใีนการประเมนิการ ปฏิบัตริาชการดวยความซื่อสัตย สุจรติ ตามแนวทางการบรหิารกิจการบานเมืองที่

ดี ข้ึน เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงาน ภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนนิงานใหสูงข้ึน 

  

3. วัตถุประสงค   

  3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏบิัตริาชการดวยความซื่อสัตย สุจรติ มีคุณธรรม ตามแนวทางการ

บรหิารกจิการบานเมอืงที่ด ี  

   3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยดึถอืและปฏิบัต ิ  

   3.3 เพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรที่มคีวามโปรงใส มคีุณธรรม  
 

4. เปาหมาย/ผลผลติ   

  บุคลากรในองคกรปฏบิัติตามเกณฑตัวช้ีวัดขอตกลงการปฏบิัตริาชการ  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ    

  เทศบาลนครเชยีงใหม 

6. วธิดีําเนินการ  

   6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับ

ผูบริหารทองถ่ินที่มีดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการ

บรหิารกจิการบานเมอืงที่ด ี  

  6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏบิัตริาชการของทุกสวนราชการเสนอผูบรหิารทราบ   

  6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถอืปฏบิัติ 
 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ   

  ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผดิชอบโครงการ   

  ทุกสํานัก/กอง เทศบาลนครเชยีงใหม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

  มกีารจัดทําขอตกลงการปฏบิัตริาชการ 

 

********************* 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ 

2.5 มาตรการจัดการในกรณไีดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมใหความรวมมอืกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนนิการตามอํานาจหนาที่เพื่อการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏบิัตริาชการของเทศบาลนครเชยีงใหม 
 

2. หลักการและเหตุผล   

  เทศบาลนครเชียงใหมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตาม

อํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลนครเชียงใหม เนื่องจากเห็น

ความสําคัญของการตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตาม ภารกิจของเทศบาลนคร

เชียงใหมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรอืลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ 

ผดิพลาดและลดความเสยีหายที่อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก 

(ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ) แลว เทศบาลนครเชียงใหม ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย 

โดยใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายในทําหนาที่ ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และ

รายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ  การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

ในการตรวจสอบบัญชแีละงบการเงินประจําป ไดมอบหมายให หนวยงานผูเบกิ/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่

ให        คําช้ีแจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของสํานักงานการตรวจเงนิแผนดิน กรณไีดรับขอ
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ทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 60 

วันนับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีที่ช้ีแจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยนืยันวายังไมมีเหตุผล

ที่จะลางขอทักทวง ก็จะดําเนนิการช้ีแจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 60วัน 

นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงนิ การเบิกจายเงนิ 

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไข

เพิ่มเตมิถงึ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548  ในกรณทีี่มีการตรวจสอบการทุจรติ มีการมอบหมายใหงานสอบสวน

และดําเนนิการทางวนิัย ฝายนติกิารและ ดําเนินการทางวนิัย กองวชิาการและแผนงาน มีหนาที่ดําเนินการ       

ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เที่ยงธรรม ไม เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา

บุคลากรที่ปฏบิัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ  นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./

สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ

ราชการของเทศบาลนครเชยีงใหม เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจรติ  

 

 

 

 

3. วัตถุประสงค   

  3.1 เพื่อใหเปนมาตรการจัดการ กรณไีดรับทราบหรอืรบัแจง หรอืตรวจสอบพบการ

ทุจรติ   

  3.2 เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจรติ ตามหลักการบรหิารกจิการบานเมอืงที่ด ี
 

 4. เปาหมาย/ผลผลติ   

  ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏบิัติราชการตอผูบรหิาร 
  

5. พ้ืนที่ดําเนนิการ   

  ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลนครเชยีงใหม 
 

6. วธิดีําเนินการ   

  6.1 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ ไดดําเนินการ          

ตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏบิัตริาชการของเทศบาลนครเชยีงใหม 

  6.1 ปฏิบัตติามขอทักทวงฯ ตามระเบยีบ ฯ ภายในกําหนด  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ   
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  ใชจายงบประมาณรวมในหมวดคาตอบแทน คาใชสอย และวัสดุ ของแตละสํานัก/กอง/

ฝาย 
 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ   

  ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลนครเชยีงใหม 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

  10.1 เทศบาลนครเชียงใหมมีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจรติ   

  10.2 เทศบาลนครเชียงใหม มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กจิการบานเมอืงที่ดี 

 

 

********************* 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ 

2.5 มาตรการจัดการในกรณไีดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการดําเนนิการเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีน  
 

2. หลักการและเหตุผล   

  ดวยเทศบาลเทศบาลนครเชียงใหม มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสรมิใหภาคประชาชน

เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชน สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น            

ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรยีนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบ อนิเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวย

ตนเอง  ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความ

เดือดรอนของประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตัง้คณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน

ประจําเทศบาลเทศบาลนครเชียงใหม รวมถึงจัดทําคูมือ ดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลนครเชียงใหม

ขึ้น เพื่อดําเนนิการมาตรการจัดการในกรณไีดรับทราบหรอืรับแจงเรื่องรองเรยีนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบ

ไดถือปฏบิัตใิหเปนแนวทางเดยีวกัน 
 

 3. วัตถุประสงค   

  3.1 เพื่อจัดใหมเีจาหนาที่ผูรบัผดิชอบดําเนนิการรับแจงเรื่องรองเรยีนตางๆ    
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  3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการ

ทุจริตเปนไปตามขั้นตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยาง

ถูกตอง  เชน การไตสวนสอบสวนขอเท็จจรงิ  การดําเนนิการทางวนัิย  การดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริง

ความรับผดิทางละเมิดของเจาหนาที ่เปนตน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลติ  มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาที่รับผดิชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีน  
 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ  เทศบาลนครเชยีงใหม 
 

 6. วธิดีําเนินการ   

  6.1 กําหนดผูรับผดิชอบเรื่องรองเรยีน   

  6.2 จัดทําคูมือดําเนนิการเรื่องรองเรยีนของเทศบาลนครเชยีงใหม 

  6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดําเนินการ แกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปใน

ทศิทางเดยีวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม  

  6.4 เผยแพรกระบวนการและขัน้ตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีนของเทศบาล

นครเชียงใหมใหผูรับบรกิาร ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร

ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจาก กระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความ

ตองการ 
 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ   

  ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ   

  สํานักปลัด เทศบาลเทศบาลนครเชยีงใหม 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

  เจาหนาที่รบัผดิชอบดําเนนิการเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ

เทศบาลนครเชยีงใหมตามคูมือดําเนนิการเรื่องรองเรยีนของเทศบาลนครเชยีงใหม โดยปฏบิัตติามขั้นตอนการ

ปฏบิัติงานทีส่อดคลองกับกฎหมาย ระเบยีบและหลกัเกณฑ ที่เกี่ยวของอยางถูกตอง 

 

********************* 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

3.การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมแีละเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมสีวน

รวมตรวจสอบการปฏบิัตริาชการตามอาํนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

 

1. ชื่อโครงการ :  

  มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลนครเชียงใหมใหมีประสิทธิภาพ        

มากยิ่งข้ึน 

2. หลักการและเหตุผล   

    ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให

หนวยงานของรฐัตองจัดใหมี ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขา

ตรวจดูได ณ ที่ทําการของหนวยงานของรัฐ โดยเรยีกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบรกิาร

วา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาส อยางกวางขวางในการไดรับขาวสาร

เกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

เทศบาลนครเชียงใหม จึงไดใหมีสถานที่สําหรับประชาชน เขาตรวจดูขอมูลขาวสาร ซึ่งไดรวบรวมไว         

โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลนครเชียงใหม ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมเทศบาลนครเชียงใหม  

โดยมีงานศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสาร

ตางๆ ที่ประชาชน สามารถเขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่
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ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ ทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษา

ประโยชนของตนตอไป  
 

3. วัตถุประสงค   

  3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและ

ไมบดิเบอืนขอเท็จจรงิ    

  3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

เทศบาลนครเชยีงใหม  
 

4. เปาหมาย/ผลผลติ   

  ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลนครเชียงใหม ใหมีประสทิธภิาพมากยิ่งข้ึน 
 

5. พ้ืนที่ดําเนนิการ   

   ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลนครเชียงใหม 

  

 6. วธิดีําเนินการ   

  6.1 มีการจัดตัง้ศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล   

  6.2 มีการแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผดิชอบเปนปจจุบัน   

  6.3 มกีารจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล การบรหิาร

งบประมาณ การเงนิ การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏบิัตงิานเปนไปตาม

หลักเกณฑ วธิกีารที่กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพร

ใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการที่กําหนด   

  6.4 มกีารจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกี่ยวกับการ

ปฏบิัติตาม พ.ร.บ. ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540   

  6.5 มกีารใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540   

  6.6 มีบรกิารอนิเตอรเน็ตสําหรบัใหบรกิารประชาชนทั่วไป   

  6.7 มีการจัดเก็บสถิตผิูมารับบรกิารและสรุปผลเสนอผูบรหิาร 
    

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ     

9. ผูรับผดิชอบโครงการ   

  ฝายบรกิารและเผยแพรวชิาการ กองวชิาการและแผนงาน เทศบาลนครเชียงใหม  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

  ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลนครเชยีงใหม มปีระสทิธภิาพมากยิ่งข้ึน 

 

********************* 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

3.การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมแีละเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมสีวน

รวมตรวจสอบการปฏบิัตริาชการตามอาํนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเผยแพรขอมลูขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย 
 

2. หลักการและเหตุผล   

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 

กําหนดใหหนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและ

การจัดองคกร อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ  ดังนั้น เทศบาลนครเชียงใหมจึงไดจัดทํา

มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อใหประชาชน สามารถตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลนครเชียงใหมไดงายและ

สะดวกมากขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค   

  3.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถงึงาย   

  3.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย   

  3.3 เพื่อใหประชาชนหรอืผูรบับรกิารสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
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 4. เปาหมาย/ผลผลติ   

  มขีอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที่ และเขาถงึไดโดยสะดวกมากกวา 10 

ประเภทขึน้ไป  
 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ  พื้นที่ทัง้ในและนอกเขตเทศบาลนครเชยีงใหม 
 

6. วธิดีําเนินการ  

  จัดใหมขีอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนทัง้ในและนอกพื้นที่ ไดแก 

  - แผนพัฒนาทองถ่ิน 

   - งบประมาณรายจายประจําป  

  - แผนการดําเนนิงาน  

  - แผนอัตรากําลัง  

  - แผนการจัดหาพัสดุ  

  - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  

  - สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  

  - ขอมูลรายรับและรายจาย  

  - งบแสดงฐานะทางการเงนิ  

  - รายงานการประชุมคณะผูบรหิารทองถ่ิน 

   - รายงานผลการปฏบิัตงิานประจําป  

  - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

  - ผลสํารวจความพงึพอใจของประชาชน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ   

  ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผดิชอบโครงการ   

  ฝายประชาสัมพันธ ฝายบรกิารและเผยแพรวิชาการ กองวชิาการและแผนงาน เทศบาล

นครเชียงใหม 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

  จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร  

 

********************* 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

3.การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมแีละเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมสีวน

รวมตรวจสอบการปฏบิัตริาชการตามอาํนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขัน้ตอน 
 

1. ชื่อโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

  ศูนยปรองดองสมานฉันทเทศบาลนครเชยีงใหม 

2. หลักการและเหตผุล / ท่ีมาของโครงการ 

  สืบเนื่องจากกองทัพบกไดมีประกาศเรื่องการประกาศใชพระราชบัญญัติกฎอัยการศึกลงวันที่ 

20 พฤษภาคม 2557 ใหบังคับใชกฎอัยการศึกท่ัวราชอาณาจักรตั้งแตวันที่ 20 พฤษภาคม 2557 เวลา 

03.00 น. เปนตนไป และตอมากระทรวงมหาดไทยและจังหวัดเชียงใหม ไดมีหนังสือแนวนโยบายใหเทศบาลฯ 

จัดตั้งศูนยปรองดองสมานฉันทระดับทองถ่ิน เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐและ      

มีอํานาจหนาที่ตามกฎหมายในการรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุน การปองกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่นใหมีความผาสุก สมควรที่

เทศบาลฯ จะตองเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาของชาต ิเพื่อสรางบรรยากาศของความปรองดองและความ

รักสามัคคกีันของคนในชุมชนทองถ่ิน  

  เพื่อปฏิบัติและสนับสนุนใหเปนไปตามแนวนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 

กระทรวงมหาดไทยและจังหวัดเชยีงใหม เทศบาลฯ จงึไดจัดตั้งศูนยปรองดองสมานฉันทเพื่อการปฏิรูป เพื่อจะได
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ประสานงานหรอืบูรณาการการทํางานรวมกับศูนยระดับจังหวัด/อําเภอและหนวยงานที่เกี่ยวของ หรอืเปนสถานที/่

กลุมเปาหมายท่ีจะดําเนินการอบรม ประชุมชี้แจง การเตรยีมงบประมาณในสวนที่เกี่ยวของใหพรอมรวมถึงการ

จัดทําประกาศจัดตั้งศูนย คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน การจัดทําสื่อเผยแพรประชาสัมพันธตามแนวทางการสราง

ความปรองดองของคนในชุมชน การจัดกจิกรรมที่มุงสรางความรัก ความสามัคค ีความปรองดองของประชาชนใน

ทองถิ่นและเนนทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม การแขงขันกีฬาเพื่อสรางความสามัคคี และกิจกรรมอื่นตามแนว

ทางการปกปองสถาบันหลักของชาตติอไป 
 

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองและเปนแนวทางเดยีวกันกับนโยบายของ คสช.กระทรางม

หาดไทยและจังหวัดเชยีงใหม 

  3.2 เพื่อประสานงานหรอืบูรณาการการทํางานรวมกับศูนยปรองดองสมานฉันทระดับจังหวัด/

อําเภอ และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  3.3 เพื่อเปนศูนยปรองดองสมานฉันทในการจัดกิจกรรมใหประชาชนทุกหมูเหลารูรักและ

สามัคคีกัน สรางจิตสํานึกใหทุกฝายมีความรักใคร สามัคคี ปรองดองกันอยูแลวในทองถ่ินดวยความมีจารีต

วัฒนธรรมประเพณกัีบความมศีลีธรรมในสายเลอืดและจติใจสบืตอกันมาเปนชนชาตท่ีิรักสงบ รักพวกพอง รักถิ่น

เกิด ปกปองสถาบันหลักของชาตแิละอยูภายใตรมพระบารมขีองพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ องคเดยีวกัน 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

  บุคลากรของเทศบาลฯ และประชาชนชุมชนในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม รวมถึงภาครฐัและ

เอกชนฯลฯ 
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ  

  ภายในเขตเทศบาลนครเชียงใหม 

6. วธิดํีาเนนิการ  

  6.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อขออนมุัต ิ

  6.2 จัดเสวนา/อบรม/ประชุม/จัดกิจกรรมตามนโยบายแนวทางปฏิบัต ิเชน กจิกรรมตามศูนย

ปรองดองสมานฉันท กิจกรรมตามแนวทางการปกปองสถาบันหลักของชาต ิการจัดทําสื่อเผยแพรประชาสมัพันธ  

  6.3 ประสานงานหนวยงานทีเ่ก่ียวของ เพือ่ดําเนนิการตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การพัสดุของหนวยการบรหิารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 รวมถงึฉบับแกไขเพิ่มเติม 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

  งบประมาณ  100,000 บาท 

9. ผูรับผดิชอบ 

  งานธุรการ  ฝายบรหิารงานทัว่ไป  สํานักปลัดเทศบาล 
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10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

  จํานวนผูเขารวมกจิกรรมไมนอยกวา 80 % 

 

 

 

 

 

 

********************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

3.การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟงความคดิเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 

1. ชื่อโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

   เทศบาลพบประชาชน 

2. หลักการและเหตผุล / ท่ีมาของโครงการ 

  ดวยกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ไดแจงวากระทรวงมหาดไทยครบรอบ 120 ป ในวันที่ 1 

เมษายน 2555 และเปนปท่ีครบรอง 150 ป วันประสูตสิมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาดํารงราชานุภาพ 

องคปฐมเสนาบดี  กระทรวงมหาดไทย ผูซึ่ งประทานวิสัยทัศน เกี่ยว กับพันธกิจอันหลากหลายของ

กระทรวงมหาดไทย ใหเขาใจโดยสรุปคือ “บําบัดทุกข บํารุงสุข” ดังนั้น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จงึได

จัดทําโครงการ “120 ป มหาดไทย ทองถิ่นรวมใจบริการประชาชน” และเปนนโยบายใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นทุกแหงที่มีหนาที่สําคัญในการใหบรกิารประชาชนและอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการติดตอกับ

ทางราชการในดานตาง ๆ โดยจัดหนวยบริการประชาชนแบบบูรณาการ เพื่อบรกิารแกประชาชนในพื้นที่ในดาน

ตาง ๆ  

  เพื่อใหการใหบริการแกประชาชนทุกคนที่ติดตอราชการของเทศบาลฯ ไดรับบริการจาก

เจาหนาที่ของรัฐดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็วและเปนธรรม เพื่อลดเงื่อนไขระหวางสวนราชการกับ
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ประชาชน และเนื่องจากประชาชนในชุมชนอาจจะไมสะดวกที่จะไปตดิตอราชการในวันทําการปกติได ดังนั้นคณะ

ผูบรหิารของเทศบาลซึ่งมคีวามหวงใยความเปนอยูของประชาชน จึงมีนโยบายใหจัดหนวยบริการเคลื่อนที่เพื่อให

ประชาชนทุกคนที่มีภูมิลําเนาในเขตเทศบาลฯ ไดรับบรกิารในดานตาง ๆ เชน บริการดานสุขภาพ ดานสวัสดิการ

สังคม ดานเศรษฐกิจ ดานสิ่งแวดลอมและดานอื่น ๆ ในพื้นที่ความรับผิดชอบและเปนอํานาจหนาที่ของเทศบาล

อยางทั่วถงึ ตามกิจกรรม “120 ป มหาดไทย เทศบาลนครเชียงใหมรวมใจบรกิารประชาชน” จงึเปนชองทางหนึ่ง

ที่เขาถึงชุมชน รับทราบปญหาความตองการของชุมชน แลกเปลี่ยนความคดิเห็นพรอมทัง้บรกิารและใหความรูแก

ประชาชนในดานตาง ๆ 
 

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพื่อตอบสนองการใหบรกิารประชาชนในเขตเทศบาลอยางทั่วถงึ 

  3.2 เพื่อชวยแบงเบาภาระของประชาชนในกรณีไมสามารถขอรับบรกิารของเทศบาลในวันทํา

การปกตไิด และเพื่อรบัทราบปญหาและความตองการของประชาชนในแตละพื้นที่ไดอยางถูกตองและทั่วถงึ 

  3.3 เพื่อชวยประชาสัมพันธนโยบายหรอืโครงการเรงดวนของทางราชการ 

  3.4 เพื่อสนองตอบนโยบายของทางราชการท่ีเนนการใหบรกิารแกประชาชนอยางทั่วถงึและเปน

ธรรม 

 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

  ประชาชนในชุมชนเขตเทศบาลนครเชยีงใหมทุกคน 

5. พื้นที่ดําเนนิการ  

  สํานักงานแขวง/ศาสนสถาน/ชุมชนตามความเหมาะสม 

6. วธิดํีาเนนิการ  

  6.1 จัดประชุมปรกึษาหารอืหัวหนาสวนราชการตาง ๆ เพื่อกําหนดพื้นที่และกจิกรรมในการออก

หนวยใหบรกิารประชาชนในแตละเดอืน เชน การตรวจสุขภาพรางกาย การใหบรกิารตัดผม ฉีดยาคุมกําเนิดสัตว

เลี้ยง การใหบรกิารงานทะเบยีนราษฎร การรบัเรื่องรองทุกขรองเรยีน ฯลฯ 

  6.2 ขออนุมัติโครงการเพื่อดําเนินงานตามกิจกรรมตาง ๆ สําหรับใหบริการแกประชาชนตาม

ความเหมาะสม 

  6.3 ดําเนนิการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพัสดุของหนวยการบรหิารราชการ

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 รวมถึงฉบับแกไขเพิ่มเตมิ 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

เดอืนเมษายน ถึงเดอืนกันยายน ของทุกป 

1) ในวันหยุดราชการเดอืนละ 2 ครัง้ ตัง้แตเวลา 09.00 – 15.00 น. 

2) ในวันราชการตามปกต ิเดอืนละ 2 ครัง้ ตัง้แตเวลา 13.30 – 15.00 น. 
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(ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม) 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

  งบประมาณ  300,000 บาท 

9. ผูรับผดิชอบ 

  ฝายบรหิารงานท่ัวไป  สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

  จํานวนครัง้ในการจัดกิจกรรมเทศบาลพบประชาชน 

 

 

 

********************* 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

3.การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟงความคดิเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 

1. ชื่อโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

  การจัดทําแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตผุล / ท่ีมาของโครงการ 

  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยไดมีนโยบายในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกชุมชนมีการจัดทําและ

ทบทวนปรับปรุงแผนชุมชน รวมถึงพัฒนาคุณภาพแผนชุมชนใหเปนปจจุบัน ซึ่งถือเปนกระบวนการเสริมสราง

ความเขมแข็งใหกับประชาชนในการมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน โดยการสนับสนุนใหประชาชนในชุมชน

รวมตัวกันนําขอมูลที่เก่ียวกับการดํารงชีวิตในชุมชน มากําหนดเปนโครงการ/กิจกรรมจัดทําเปนแผนเพื่อใชเปน

แนวทางการพัฒนาชุมชนและเปนรากฐานของการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยยดึหลักการพ่ึงพาตนเอง สอดคลอง

กับวถิีชีวิต วัฒนธรรมและสภาพแวดลอมในชุมชนและทองถิ่น ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนํา

ขอมูลในแผนชุมชนมาพจิารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย นัน้ 
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  ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย และเพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนา

เทศบาลนครเชียงใหม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 งานวิเคราะหนโยบายและแผน จึงไดจัดทําโครงการ

จัดทําแผนชุมชนข้ึนเพื่อสนับสนุนสงเสรมิกระบวนการเรยีนรูและการเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยใหคน

ในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน สามารถกําหนดกิจกรรมในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและ

ครอบคลุม และนําเสนอในรูปแผนชุมชนซึ่งจะเปนขอมูลประกอบการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนครเชียงใหม 

เพื่อใหแผนพัฒนาเทศบาลเปนแผนที่สะทอนปญหาความตองการท่ีแทจรงิของชุมชนตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพื่อทราบปญหาความตองการในการแกไขปญหาและศักยภาพของชุมชนผานกระบวนการ

เรยีนรูแบบมีสวนรวมของคนในชุมชน 

  3.2 เพื่อใหแตละชุมชนมีแนวทางในการพัฒนาชุมชนในแตละปงบประมาณและเทศบาลฯ 

สามารถนํามาใชเปนขอมูลประกอบการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนครเชียงใหม 
 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

  จัดทําและทบทวนแผนชุมชนภายในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม จาํนวน 96 ชุมชน 

5. พื้นที่ดําเนนิการ  

  สํานักงานเทศบาลนครเชยีงใหม ที่ทําการชุมชนและสถานที่เอกชนในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม 

6. วธิดํีาเนนิการ  

  6.1 สนับสนุนการจดัทําและทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนทุกชุมชนในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม 

         - จัดสัมมนาระดมความคดิเห็นการจัดทําและทบทวนแผนชุมชน 

         - สนับสนนุใหแตละชุมชนมีการจัดประชุมประชาคมเพื่อจัดทําและทบทวนแผนชุมชน 

          - จัดสัมมนาระดมความคดิเห็นเพื่อสรุปผลการจัดทาํแผนชุมชนในระดับแขวง 

  6.2 จัดประชุมระดมความคดิเห็นชุมชนภายในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม เพื่อเปนการบูรณาการ

แผนชุมชนในระดับเทศบาล 

  6.3 รวบรวมโครงการที่เกินศกัยภาพของชุมชนใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของภายในเทศบาลจดัทํา

โครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาลนครเชยีงใหมสามป 

  6.4 จัดทําเอกสารแผนชุมชนในระดับเทศบาล 

  6.5 ตดิตามความกาวหนาของโครงการในแผนชุมชนประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2559 และสรปุ

โครงการในแผนชุมชนประจําป พ.ศ.2560 ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) และงบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ.2560 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
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 เดือนตุลาคม พ.ศ.2558 – กันยายน ของทุกปงบประมาณ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561-2564) 
 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

  งบประมาณ  200,000 บาท 

9. ผูรับผดิชอบ 

  งานวเิคราะหนโยบายและแผน  ฝายแผนงานและงบประมาณ กองวชิาการและแผนงาน 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

  จํานวนชุมชนท่ีมีการจัดทําและทบทวนแผนชุมชน 96 ชุมชน 

 

 

********************* 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

3.การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟงความคดิเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 

1. ชื่อโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

  โครงการจัดเวทรีับฟงความคดิเห็นตอโครงการตาง ๆ ตามภารกิจของเทศบาลนครเชยีงใหม 

2. หลักการและเหตผุล / ท่ีมาของโครงการ 

  เทศบาลนครเชียงใหม เปนหนวยงานหลักในการพัฒนาเมืองเชียงใหม แตการพัฒนาเมือง

เชียงใหมใหประสบผลสําเร็จและเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนสวนมาก เปนเรื่องที่หนวยงานตาง ๆ ทุกภาค

สวนภายในจังหวัดเชียงใหม ทั้งสวนราชการและเอกชนจะตองเขามามีบทบาทในการรวมกันแสดงความเห็นเพื่อ

หาแนวทางในการพัฒนาเมืองใหเปนไปในทิศทางที่เหมาะสม สอดคลองกันกับการพัฒนาในสวนอื่น ๆ อีกท้ังใน

เขตเทศบาลนครเชยีงใหม เปนพื้นที่อนุรักษ มีโบราณสถานมากมายตัง้อยู ดังนัน้การพัฒนาเมอืงเชียงใหม จงึตอง

คํานงึถึงท้ังเรื่องความเจริญควบคูไปกับการอนุรักษวัฒนธรรมไปพรอม ๆ กัน ตลอดทั้งมีการจัดเวทีรับฟงความ

คดิเห็นโครงการสําคัญตาง ๆ ของเทศบาลนครเชยีงใหม เพื่อจะไดนํามาปรับปรุงใหเกดิประโยชนสูงสุดตอทองถ่ิน 
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  โครงการจัดเวทีรับฟงความคิดเห็นตอโครงการตาง ๆ ตามภารกิจของเทศบาลนครเชียงใหม      

จึงเปนโครงการที่จัดทําข้ึนเพื่อเปดโอกาสใหหนวยงานตาง ๆ เชน สถานศึกษา วัด หนวยงานราชการ หนวยงาน

เอกชน องคกรอิสระ นักวิชาการ ฯลฯ ไดมีโอกาสเขามารวมนําเสนอแนวคิดในการบริหาร การพัฒนาเมือง

เชียงใหม รวมถึงกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเทศบาลนครเชยีงใหมไดจัดขึน้ 
 

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพื่อเปดเวทีรับฟงความคิดเห็นกิจกรรมโครงการตาง ๆ ตามภารกิจของเทศบาลฯ         

เพื่อนํามาปรับใชใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน 

  3.2 เพื่อทําใหการปฏิบัตงิานดานการประชาสัมพันธขององคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ตามเปาหมาย 

  3.3 เพื่อใหเกดิภาพลักษณท่ีดตีอองคกร 

  3.4 เพื่อเปนการสรางความสัมพันธที่ดรีะหวางเทศบาลและหนวยงานภายนอก 

  3.5 เพื่อใหการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามภารกิจของเทศบาลฯ เปนที่นาสนใจเกิดการมีสวนรวม 
 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

  จัดเวทรีับฟงความคดิเหน็ตอโครงการตาง ๆ ของเทศบาลฯ โดยเชิญหนวยงานทัง้ภาครฐั เอกชน 

องคกรอสิระและสื่อมวลชนทกุแขนงและประชาชนในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม จํานวน 100 คน 

 

 

5. พื้นที่ดําเนนิการ  

  เทศบาลนครเชยีงใหม และสถานที่อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

6. วธิดํีาเนนิการ  

  จัดเวทสีาธารณะเพื่อจดัเสวนารับฟงความคดิเหน็ตอกิจกรรมหรอืโครงการสําคัญตาง ๆ ของ

เทศบาลนครเชยีงใหม 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ตลอดปงบประมาณ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

  งบประมาณ  20,000 บาท 

9. ผูรับผดิชอบ 

  งานบรกิารและเผยแพรวชิาการ  ฝายบรกิารและเผยแพรวชิาการ กองวชิาการและแผนงาน 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

  จํานวนครัง้ในการจัดกิจกรรมไมนอยกวา 1 ครัง้ 
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********************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

3.การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 

3.3 การสงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมบริหารกจิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

   ประชุมประจําเดอืนคณะกรรมการชุมชน 

2. หลักการและเหตผุล / ท่ีมาของโครงการ 

  เทศบาลนครเชียงใหม ไดมีการประกาศและจัดตั้งชุมชนแลวจํานวน 96 ชุมชน และเปนที่

ประจักษชัดวาชุมชนเหลานี้มีศักยภาพและขีดความสามารถในการดําเนินงานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผล ประธานชุมชนและผูนําชุมชนกลุมตาง ๆ ถือวาเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญท่ีทําใหการจัดตั้งชุมชน   

บรรุวัตถุประสงคของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยที่ไดกําหนดรูปแบบการจัดตั้งชุมชนยอยขึ้นในป       

พ.ศ.2530 เพื่อพัฒนาเทศบาล โดยสงเสริมใหชุมชนในเขตเทศบาลรวมตัวกันเพื่อพัฒนาชุมชนของตัวเองให

ประชาชนมีสวนรวมและมีสวนในการปองกันแกไขและพัฒนาชุมชนของตนเองทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม ลด

ภาระในการปฏิบัติงานของเทศบาลและประสานสงเสริมความรวมมือของประชาชนในทองถ่ินเทศบาลและที่
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สําคัญทําใหการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลนครเชยีงใหม บรรลุผลสําเร็จของการพัฒนาเทศบาล

นครเชียงใหมโดยรวม 

  ความสําคัญของชุมชนและประธานชุมชนดังกลาวขางตน ทําใหหนวยงานภายในเทศบาลฯ และ

ภายนอกตาง ๆ ตองประสานงานขอความรวมมอืจากชุมชน เชิญประชุมประธานชุมชนและผูนําชุมชน กลุมตาง ๆ 

อยูเสมอ ๆ กอใหเกิดความซ้ําซอนหรอืประชุมในชวงเวลาใกลเคยีงกัน สูญเสียเวลาและงบประมาณคาใชจาย ทั้ง

ในสวนของเทศบาลนครเชียงใหมและชุมชนดวยโดยเฉพาะคณะผูบริหารและประธานชุมชนที่ไดรับเชิญจาก

หนวยงานตาง ๆ ทําใหเกดิปญหาและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัตภิารกิจหนาที่ดานอื่น ๆ ดวย 

  ดังนัน้เพื่อเปนการปองกันปญหาขางตน จงึตองใหมกีารประชุมประจําเดอืนคณะกรรมการชุมชน

เทศบาลนครเชียงใหมเปนประจําทุกเดือน เพื่อใหเกิดการประสานงานท่ีดี เกิดการบรหิารจัดการแบบบูรณาการ

รวมกัน  
 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อจัดใหมีการประชุมประจําเดอืนคณะกรรมการชุมชนทุกชุมชนของเทศบาลนครเชยีงใหม

ที่มกีําหนดเวลาที่ชัดเจนเปนประจําทุกเดอืน 

  3.2 เพื่อใหคณะกรรมการชุมชนทุกชุมชนไดประชุมรวมกัน มโีอกาสเสนอปญหาอุปสรรคในการ

ทํางาน ความคดิเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนางานตอเทศบาลนครเชยีงใหม 

  3.3 เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หนวยงานตาง ๆ ในเทศบาลนครเชียงใหมและ

หนวยงานที่เกี่ยวของใชเวทกีารประชุมนี้รวมกัน 

  3.4 ลดการสูญเสยีเวลาและงบประมาณของเทศบาลนครเชียงใหม ที่หนวยงานตาง ๆ จัดการ

ประชุมซ้ําซอนตางคนตางจัดทําใหประธานชุมชนและผูนําชมุชนตองเสยีเวลา เสยีโอกาส และเสียคาใชจายในการ

เดนิทางมาประชุมกันอยูบอย ๆ บางครัง้ซ้ําซอนกันและมผีลกระทบตอการปฏบิัตงิานดานอื่น ๆ ของทุกฝาย 
 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

  ประธานชุมชนทุกชุมชน ผูนําชุมชนที่เกี่ยวของ ผูบรหิาร สมาชกิสภาเทศบาล หัวหนาสวน

ราชการตาง ๆ บุคลากรจากหนวยงานที่เก่ียวของ จํานวน 120 คน 
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ  

  สํานักงานเทศบาลนครเชยีงใหม หรอืสถานที่อื่น ๆ ที่เหมาะสม 

6. วธิดํีาเนนิการ  

  จัดประชุมประจําเดอืนคณะกรรมการชุมชนทุกเดือน โดยเชิญคณะกรรมการผูนําชุมชนที่

เก่ียวของ คณะผูบรหิาร สมาชกิสภาเทศบาล หัวหนาหนวยงานของเทศบาลนครเชยีงใหม และประชาชน

ผูเก่ียวของ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
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8. งบประมาณดําเนนิการ 

  งบประมาณ     165,000.-      บาท 

9. ผูรับผดิชอบ 

   งานพัฒนาชุมชน  กองสวสัดกิารสังคม 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

   มีการจัดประชุมจาํนวน 12 ครัง้ 

 

 

********************* 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

4. การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 มกีารจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผนดนิกําหนด 

 

1. ชื่อโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

  รายงานการตดิตามการประเมนิผลระบบควบคุมภายในของเทศบาลนครเชยีงใหม 

2. หลักการและเหตผุล / ท่ีมาของโครงการ 

  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย ระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดนิ วาดวยการกําหนดมาตรฐาน

การควบคุมภายใน พ.ศ.2544(ขอ 6) กําหนดใหทุกสวนราชการท่ีมีการจัดวางระบบควบคุมภายในของหนวยงาน

เสร็จเรียบรอยแลว ตองรายงานการติดตามการประเมินผลระบบควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน  ผูกํากับดูแลภายในเกาสบิวันหลังปงบประมาณ 

  ดังนัน้เพื่อใหเปนไปตามระเบยีบที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิกําหนด งานวิเคราะหนโยบาย

และแผน จงึจัดทําโครงการ “รายงานการตดิตามการประเมินผลระบบควบคุมภายในของเทศบาลนครเชยีงใหม” 

ขึ้นเพื่อใหการจัดทํารายงานตดิตามประเมนิผลระบบควบคุมภายในของทุกหนวยงานมีความถูกตอง ครบถวน 
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3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อใหระบบควบคุมภายในของเทศบาลนครเชยีงใหม เปนไปตามมาตรฐานกําหนด 

  3.2 เพื่อใหการรายงานติดตามประเมินผลของระบบควบคุมภายในของทุกหนวยงานจัดทํา

รายงานฯ  ถูกตองตามระเบยีบ 
 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

  จัดทํารายงานผลการตดิตามการประเมนิระบบควบคุมภายใน 

5. พื้นที่ดําเนนิการ  

  สํานักงานเทศบาลนครเชยีงใหม 

6. วธิดํีาเนนิการ  

  6.1 เตรยีมเอกสารในการจัดทํารายงานตดิตามประเมนิผลฯ ใหทุกหนวยงาน 

  6.2 รวบรวมรายงานพรอมจดัทําเปนรูปเลม เพื่อรายงานตอคณะกรรมการฯ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

  เดอืนพฤษภาคม  – ธนัวาคม ของทุกป 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผดิชอบ 

  งานวเิคราะหนโยบายและแผน ฝายแผนงานและงบประมาณ กองวชิาการและแผนงาน 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

  มกีารรายงานตดิตามการประเมินผลระบบควบคุมภายในและแลวเสร็จตามระเบยีบ สตง.  

 

********************* 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

4. การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามชองทาง   

ที่สามารถดําเนนิการได 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงนิใหประชาชนไดรับทราบ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

  การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 

ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง 

ประชาชนหรอืผูรบับรกิารเกดิความพงึพอใจสราง ความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทัง้ระเบียบ

กฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน มีการ
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ทํางานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอก  

ไมพบขอบกพรอง มกีระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอื่นตอประชาชน  
 

3. วัตถุประสงค  

  3.1 เพื่อใหเกดิความโปรงใสสามารถตรวจสอบได   

  3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและ

ตรวจสอบได  

  3.3 ปฏิบัตงิานถูกตองตามระเบยีบที่เก่ียวของ   

  3.4 ในการบรหิารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุง

แกไขการทํางานขององคกร ใหมคีวามโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชน

สามารถตรวจสอบความถูกตองได  
 

4. เปาหมาย/ผลผลติ   

  รายงานผลการใชจายเงนิใหประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถงึ 

 5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

  เทศบาลนครเชียงใหม 

6. วธิดีําเนินการ   

  จัดทํางบแสดงฐานะการเงนิและงบอื่นๆ ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงนิ 

การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน            

พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อให ประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลเทศบาลนคร

เชยีงใหมภายในเกาสบิวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามที่กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอผูบริหารทองถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย 

เพื่อใหประชาชนทราบทุกสามเดอืน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ   

  ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผดิชอบโครงการ   

  สํานักการคลังเทศบาลนครเชียงใหม 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

  10.1 มีการพัฒนาการบรหิารดานการเงนิการคลังและงบประมาณอยางมปีระสิทธภิาพ   

  10.2 มีการเบกิจายถูกตอง รวดเร็ว เกดิความประหยัด   
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  10.3 มกีารเสรมิสรางการมสีวนรวมของประชาชนในพื้นที่หรือผูรบับรกิาร  

 

 

********************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

4. การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.3 การสงเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาทองถ่ิน  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง 

เศรษฐกิจ และสังคม ดวยเหตุผล ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นให

มคีวามพรอมที่จะรับภารกจิและการจัดบรกิารใหแก ชุมชนจงึเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการให

การศกึษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งที่เทศบาลนครเชยีงใหมไดดําเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่น

มคีวามรูและทักษะดานการปกครองสวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติ หนาที่ รวมถึงมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับทองถิ่นดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถ 
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นําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ดังนั้น 

เทศบาลนครเชยีงใหม จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการฝกอบรมและศกึษาดูงานอยูเสมอ 

เพื่อเปนการเพิ่มประสทิธภิาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิ่น ใหทองถิ่น

มคีวาม เจรญิกาวหนา  
 

3. วัตถุประสงค   

  3.1 เพื่อสรางการเรยีนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความ

เขาใจในการทํางานตาม บทบาทและอํานาจหนาที่   

  3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไป

ตามระเบียบ กฎหมาย   

  3.3 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นไดอยาง

ถูกตอง  
 

4. เปาหมาย/ผลผลติ   

  สมาชิกสภาเทศบาลนครเชียงใหม จํานวน 24 คน  
 

5. พ้ืนที่ดําเนนิการ   

  ทัง้ในเทศบาลนครเชยีงใหมและหนวยงานที่จัดฝกอบรม  

 

 

6. วธิกีารดําเนินการ   

  6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในเทศบาลนคร

เชียงใหมและหนวยงานภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวม

ประชุมสัมมนาแลวแตกรณ ี 

   6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอ

ผูบังคับบัญชาเพื่อสงสมาชิกสภา ทองถิ่นเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัด

ฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่รับผดิชอบ   

  6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรม

เสนอประธานสภา โดยผาน นายกเทศบาลนครเชียงใหม 

  6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น 

และรายงานเสนอนายกเทศบาลนครเชยีงใหมทราบ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   



-86- 
 
  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ   

   

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

  ฝายการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล   

10. ผลลัพธ   

  10.1 สมาชกิสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่   

  10.2 สมาชกิสภาทองถ่ินไดรับการเรยีนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ   

  10.3 การปฏบิัตงิานของสมาชกิสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  

11. ตัวช้ีวัด   

  จํานวนสมาชิกสภาทองถิ่นของเทศบาลนครเชยีงใหม จํานวน 24 ราย ไดรับการฝกอบรม

และศกึษาดูงาน 

 

********************* 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

4. การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือการตอตาน       

การทุจรติ 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณพีบเห็นการทุจรติ  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก 

จําเปนที่ทุกภาคสวนในสังคม จะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปน

เครอืขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกดิการเฝา ระวัง ปองปรามการทุจรติ ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาค
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สวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม      

การทุจรติ  
 

3. วัตถุประสงค  

  3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจรติ   

  3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจรติ  
 

4. เปาหมาย/ผลผลติ   

  ประชาชนในจังหวัดเชียงใหม 
 

 5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

  เทศบาลนครเชียงใหม 

6. วธิดีําเนินการ   

  6.1 ขออนุมัตจิัดทําปายประชาสัมพันธ  

  6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ บรเิวณในเทศบาลนครเชียงใหม 

  6.3 จัดเจาหนาที่รบัผดิชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท   

  6.4 บันทึกเรื่องรองเรยีน รองทุกข   

  6.5 เสนอผูบรหิารพจิารณาสั่งการ  

   6.6 ดําเนนิการปรับปรงุแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรยีน 
 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 8. งบประมาณดําเนินการ 

    จํานวน                           บาท 
 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ  

  สํานักปลัดเทศบาล นครเชยีงใหม 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   10.1 จํานวนเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจรติ   

  10.2 นําเรื่องที่ไดรับการรองเรยีนไปดําเนนิการปรับปรุงแกไข 

 

 

********************* 
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