


สวนที่ 1 

             
 

บทนํา 
 

 1. การวเิคราะหความเสี่ยงในการเกดิการทุจรติในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงค

เพื่อตองการบงชี้ความเส่ียงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจ

เกดิขึ้น ตลอดจนบุคคลหรอืหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจรติ เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและ

การปองกันการทุจรติที่มอียูในปจจุบันมปีระสทิธภิาพและประสิทธผิลหรอืไม  

 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น 

ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจ       

มีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน      

มปีระสทิธภิาพมากขึ้น แตในทางปฏบิัตทิําใหแนวโนมของการทุจรติในทองถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเชนเดยีวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังน้ี 

 1) การทุจรติดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงนิการคลัง สวนใหญ

เกดิจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2) สภาพหรอืปญหาที่เกดิจากตัวบุคคล 

 3) สภาพการทุจรติอันเกดิจากชองวางของกฎระเบยีบและกฎหมาย 

 4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและ              

ขาดคุณธรรมจรยิธรรม 

 5) สภาพหรอืลักษณะปญหาที่เกดิจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 6) สภาพหรอืลักษณะปญหาของการทุจรติที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 

 7) สภาพหรอืลักษณะปญหาของการทุจรติที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอทิธพิลทองถ่ิน 

 สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุป       

เปนประเด็นได ดังน้ี 

 1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้น

จากการบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะ

ขาราชการระดับสูงก็เปนอกีโอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจรติ 
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 2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 

ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จงึเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทํา

พฤตกิรรมการทุจรติมากยิ่งข้ึน 

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจรติในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอน

ขึ้น โดยเฉพาะการทุจรติในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจรติกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 

ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการ

ทุจรติของบุคคลเหลานี้ 

 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่อง

ของการผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครัง้พบบรษิัทมีการให

สินบนแกเจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธใินการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด 

ไดแก การผกูขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

 5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน

ปจจัยหนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีข้ึน 

ทําใหเจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพเิศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับ

การเนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและ

เกรงกลัวบาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึด

ผลประโยชนสวนรวม 

 7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปล่ียนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย

สุจรติเปนยกยองคนที่มีเงนิ คนที่เปนเศรษฐ ีมหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มี

คานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคน

ฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอ

กฎหมายของบานเมอืง 
 

 2. หลักการและเหตุผล        

  ปจจุบันปญหาการทุจรติคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาต ิ

เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก

เกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการ

ทุจรติตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทอืนตอกระแสการกระจายอํานาจและ

ความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการ

ทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption 
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Perception Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการทุจรติคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความ

โปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 

2558 อยูที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศ

ทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซยีนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวา

ผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ        

ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาการคอรรปัชันอยูในระดับสูง  

 แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ

ปองกันการทุจรติ ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคภีายใตอนุสัญญาสหประชาชาตวิาดวยการตอตานการ

ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองคกร           

ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํา

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตใน

ประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทย

ประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ต้ังอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง 

(Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคอื พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือ

เกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาตพิี่นองและพวกพอง ยดึตดิกับกระแสบรโิภคนยิม วัตถุนยิม ติดความสบาย 

ยกยองคนที่มเีงนิและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกตทิี่ยอมรับได ซึ่งนับได

วาเปนปญหาที่ฝงรากลกึในสังคมไทยมาต้ังแตอดีตหรอืกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรม

ไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน        

จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ 

ขาดความเขมแข็ง 

  ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจาก

ป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปน

สังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 

หนวยงานของรฐั ตลอดจนประชาชน ในการพทิักษรกัษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศ

ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน 

“ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมิน

ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564       

ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของ

รัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริต

ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนนิงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจรติ 



-4- 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกัน้การทุจรติเชงินโยบาย 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจรติเชงิรุก 

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏริูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนกีารรับรูการทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 

 ดังนัน้ เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏบิัต ิเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ

ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ

บริหารจัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจรติใหเกิดในสังคมอยางยั่งยนืจงึไดดําเนนิการ

จัดทําแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-

2561)  เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัตอิยางมีประสิทธิภาพ บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจรติอยางแทจรงิ 
 

 3. วัตถปุระสงคของการจัดทําแผน 

  1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลนคร

เชยีงใหม 

  2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง

ขาราชการฝายบรหิาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 

 3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมอืงที่ดี (Good Governance)  

 4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมสีวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกจิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 4. เปาหมาย 

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รวมถงึประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัตหินาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุข

แกประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม       

การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤต ิ     

มชิอบของขาราชการ 



-5- 
 
 3) โครงการ/กจิกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏบิัตหิรอืบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครอืขายในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นที่มเีขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

 5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต

และประพฤตมิชิอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
 

 5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลนครเชียงใหม รวมถึง

ประชาชนในทองถิ่นมจีติสํานกึรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ

ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง

หลักเศรษฐกจิพอเพยีงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชวีติประจําวัน 

 2) เทศบาลนครเชียงใหมสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

(Good Governance) มคีวามโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ

พลเมอืงที่มีจติสํานกึรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครอืขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝา

ระวังการทุจรติ 

 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ของเทศบาลนครเชียงใหม ทัง้จากภายในและภายนอกองคกรที่มคีวามเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

 5) เทศบาลนครเชียงใหม มีแนวทางการบรหิารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา

การทุจรติและประพฤตมิิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ 

ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกัน

เปนเครอืขายในการเฝาระวังการทุจรติที่เขมแข็งอยางยั่งยนื 
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แผนปฏบิัตกิารปองกนัการทุจรติ 4 ป 

(พ.ศ. 2561-2564) 
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สวนท่ี 2 
 

แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ. 2561-2564) 

 

มติ ิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

1. การสราง

สังคมที่ไมทน

ตอการทุจรติ 

1.1 การสราง

จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ

ความตระหนัก

แก บุคลากรท้ัง

ข า ร า ช ก า ร 

การ เมื อ งฝ า ย

บ ริ ห า ร 

ข า ร า ช ก า ร

ก า ร เ มื อ ง              

ฝายสภาทองถิ่น 

และฝายประจํา

ข อ ง อ ง ค ก ร

ป ก ค ร อ ง ส ว น

ทองถิ่น 

1 .1 .1  โครงการพัฒนา

พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล น ค ร

เชียงใหม เพื่อสรางความรู

ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ

แบบแผนของทางราชการ

หลักและวิธีปฏิบัติราชการ 

บ ท บ า ท แ ล ะ ห น า ที่ ข อ ง

ข าราชการ  และ เพิ่ มพู น

ความรู ทักษะ ทัศนคติท่ี ดี    

มคีุณธรรม และจรยิธรรม  
 

1.1.2 อบรมใหความรูปลุก

จติสํานกึตอตานการทุจรติ 

เพื่อปลุกจิตสํานึกและสราง

คานิยมตอตานการทุจริตแก

ขาราชการและเจาหนาที่ของ

รัฐ  
 

1.1.3 อบรมใหความรูตาม

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข อ มู ล

ขาวสารของทางราชการ 

พ.ศ.2535 ใหกับเจาหนาท่ี

เทศบาล 
 

1.1.4 อบรมเพื่อใหความรู

ความเขาใจกับเจาหนาท่ีใน

การบังคับใชกฎหมายและ

ลดขอผิดพลาดในการบังคับ

ใชกฎหมาย 

 
 
 

95,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 

13,000 

95,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 

13,000 

95,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 

13,000 

95,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 
 

13,000 
 
 
 
 
 
 

ฝ า ย ก า ร

เจาหนาที่ 

สํานักปลัด 

เทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานนติกิาร 

กองวชิาการ 

และแผนงาน 

 

 

 

 

 

กลุมงานนติกิาร 

กองวชิาการ 

และแผนงาน 

 

 

 

 
 

กลุมงานนติกิาร 

กองวชิาการ 

และแผนงาน 
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มติ ิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 1.2 การสราง

จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ

ความตระหนัก

แกประชาชนทุก

ภ า ค ส ว น ใ น

ทองถิ่น 

1 .2 .1  รณรงค เพื่ อการ      

มีสวนรวมของประชาชนใน

การพัฒนาและอนุรักษเมือง

ประ วั ติ ศาสตร เ ชี ย ง ใหม     

จัดอบรมประชุมสัมมนา เปน

การเปดโอกาสใหประชาชน

ได มีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและกําหนด

แนวทางในการพัฒนายาน    

ท่ีอยูอาศัยของตนเองและ

ชวยกันอนุรักษและพัฒนา

พื้นท่ีรวมกับเทศบาล 
 

1.2.2 โครงการพัฒนา

องคกรชุมชน เพื่อจัดอบรม

สัมมนาและศึกษาดูงานนอก

สานที่ แก คณะกรรมการ

ชุมชนในเขตเทศบาลนคร

เชี ย ง ใหม แ ละ เจ า หน า ที่        

ท่ีเก่ียวของ 
 

1.2.3 อบรมกลุมพัฒนา

สตรีชุมชนในเขตเทศบาล

นครเชียงใหมสงเสริมใหสตรี

ไ ด มี ช อ ง ท า ง ป ร ะ ส า น

ประโยชนรวมกันท้ังในระดับ

ชุมชนและระหวางชุมชน 
 

1.2.4 อบรมสงเสริมและ

พัฒนาวิสาหกิจชุมชนในเขต

เทศบาลนครเชยีงใหม 
 

 

1.2.6 ฝกอบรมอาชีพระยะ

สั้น ในการนําความรูที่ไดไป

เปน แนวทางในการประกอบ

อาชีพเปนการสรางงานและ

ส ง เ สริม เศรษฐกิ จ ใหกั บ

ทองถิ่น 

 

 

500,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

446,000 

 

 

 

 

 

 

 

426,800 

 

 

 

 

 

 

125,900 

 

 

 

 

80,000 

500,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

446,000 

 

 

 

 

 

 

 

426,800 

 

 

 

 

 

 

125,900 

 
 

 

 

80,000 

 

 

500,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

446,000 

 

 

 

 

 

 

 

426,800 

 

 

 

 

 

 

125,900 

 

 

 

 

80,000 

 

 

 

500,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

446,000 

 

 

 

 

 

 

 

426,800 

 

 

 

 

 

 

125,900 

 
 

 

 

80,000 

 

 

 

 

 

กลุมสงเสรมิ

การพัฒนาเมือง 

กองวชิาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานพัฒนา

ชุมชน 

กองสวัสดกิารฯ 

 
 
 
 
 
 

งานพัฒนา

ชุมชน 

กองสวัสดกิารฯ  

 
 
 
 
 

งานพัฒนา

ชุมชน 

กองสวัสดกิารฯ 

 
 
 

งานพัฒนา

ชุมชน 

กองสวัสดกิารฯ 

 
 
 
 



-9- 
 

มติ ิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 .3  ก ารสร า ง

จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ

ความตระหนักแก

เด็กและเยาวชน 

1.3.1. โครงการฝกอบรม

พัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ

เยาวชนใหมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมที่ เปนประโยชนตอ

สังคม และเปนแกนนําในการ

ทํากิ จกรรมที่ เ กี่ ยวกั บการ

พัฒนาเด็กและเยาวชนในเขต

เทศบาลนครเชยีงใหม 
 

1.3.2 โครงการคัดเลือกสภา

เด็กและเยาวชนเพื่อสงเสริมให

เ ยาวชนกระตื อรื อ รนที่ จ ะ

พัฒนาตนเองใหมีความคิด

ริ เ ริ่ ม ส ร า ง ส ร ร ค  มี ข วั ญ

กําลังใจและเห็นคุณคาของ

ตนเอง สงผลใหเปนแรงจูงใจใน

ก า รบํ า เ พ็ญ ป ระ โย ช น ต อ

ครอบครัวและสังคม 
 

1.3.3 กิจกรรมวันเยาวชน

แหงชาติ เพื่อใหเยาวชนได

ตระหนักถึงความสําคัญใน

การพัฒนาตนเอง พัฒนา

ชุมชน และพัฒนาประเทศ  

ในอนาคต 
 

1.3.4 จัดการศึกษาใหแก

เ ด็ ก ด อ ย โ อ ก า ส ใ น เ ข ต

เทศบาลนครเชยีงใหม 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 

ฝายกิจกรรมเด็ก 

สํานักการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
ฝายกิจกรรมเด็ก 

สํานักการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายกิจกรรมเด็ก 

สํานักการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
งานการศกึษา

นอกระบบและ

ตามอัธยาศัย 

สํานักการศกึษา 

มติทิี่ 1 รวม       
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งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

2.การบริหาร

ราชการเพ่ือ

ป องกันการ

ทุจริต 

2 . 1 แ ส ด ง

เจต จํ าน ง ทา ง

การเมืองในการ

ต อ ต า น ก า ร

ทุ จ ริ ต ข อ ง 

ผูบรหิาร  

2.2.1 กิจกรรมประกาศ

เจตจํานงตอตานการทุจริต

ของผูบริหารเทศบาลนคร

เชยีงใหม 

 
 

 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 

 
- 
 
 
 

งานธุรการ 

สํานักปลัด 

 

 
 
 
 
 
 

 2.2 มาตรการ

ส ร า ง ค ว า ม 

โปรง ใสในการ

ปฏบิัติราชการ 

 

2.2.1 กิจกรรมสรางความ

โปร ง ใส ในการพิจารณา

ความดี ความชอบ เล่ือนขั้น

เงนิเดือน 
 

2.2.2 มาตรการการจัดทํา

คํ าสั่ งมอบอํ านาจอนุมั ติ 

อนุญาต สั่ งการ  เพื่ อลด

ขัน้ตอนการปฏบัิตริาชการ 
 

2.2.3 กิ จ ก ร รม ค ว บ คุ ม 

ก า ร เ บิ ก จ า ย เ งิ น ต า ม       

เ ทศ บัญญั ติ งบประมาณ

รายจายประจําป 
 

 2.2.4 การจัดทําแผนการ

ใชจายเงนิงบประมาณ 
 

2.2.5 การจัดทําแผนพัสดุ

และการจัดซื้อจัดจาง 
 

 2.2.6 โครงการเผยแพร 

ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ 

จัดจาง 
  

2.2.6 กิจกรรมการใชบัตร 

ควิในการตดิตอราชการ  

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
-- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

ฝายการเจาหนาที่   

สํานักปลัด 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

 

 

ฝายการเงนิ 

สํานักการคลัง 

 

 

 

ฝายการเงนิ 

สํานักการคลัง 

 

 

ฝายพัสดุ 

สํานักการคลัง 

 

ฝายพัสดุ 

สํานักการคลัง 

 

 

 

ทุกหนวยงานของ

เทศบาลนคร

เชยีงใหม 

 2.3 มาตรการ

การใชดุลยพินิจ

แ ล ะ ใ ช อํ า น า จ

หนาที่ ให เป นไป

ต า ม ห ลั ก ก า ร

2.3.1 มาตรการการจัดทํา

คํ าสั่ งมอบอํ านาจอนุมั ติ 

อนุญาต สั่ งการ  เพื่ อลด

ขัน้ตอนการปฏบัิตริาชการ  
 

 

 

 

 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

งานธุรการ 

สํานักปลัด 
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งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร

บานเมืองที่ดี 

 2.3.2 โครงการลดขั้นตอน

และระยะเวลาการปฏิบั ติ

ราชการ 

- - - - งานธุรการ 

สํานักปลัด 

 

 

 2.4 การเชิดชู

เ กี ย ร ติ แ ก

ห น ว ย ง า น /

บุ ค ค ล ใ น ก า ร

ดํ า เ นิน กิจการ

ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ

ปฏิบัติตนใหเปน

ท่ีประจักษ ดี 

2.4.1 โครงการคัด เลือก  

พอ-แม ดีเดน 
 

2.4.2 กิจกรรมยกยองและ

เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก บุ ค ค ล 

หน วยงาน  องค กรดี เ ด น     

ผูทําคุณประโยชนหรือเขา

รวมใน กจิกรรมของเทศบาล

นครเชยีงใหม 

2.4.3 กิจกรรมแสดงมุทิตา

จิตแกผูเกษียณอายุราชการ

แ ล ะ ผู เ ก ษี ย ณ อ า ยุ ก อ น

กําหนด 
 

2.4.3 โครงการคัดเ ลือก

พ นั ก ง า น / ลู ก จ า ง เ ด น 

(โครงการวันเทศบาลฯ) 
 

2.4.4 โครงการคัดเลือก  

ค รู ดี เ ด น / ผู บ ริ ห า ร

สถานศึกษา  และจัดงาน      

วันคร ู

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000 

 

 

 

 

ฝายการเจาหนาที่ 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

 

 

ฝายการเจาหนาที่ 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

ฝายการเจาหนาที่ 

สํานักปลัด 

 

 

 

สํานักการศกึษา 

 2.5 มาตรการ

จัดการในกรณี

ไ ด ท ร า บ ห รื อ    

รั บ แ จ ง ห รื อ

ต รวจส อบพบ

การทุจรติ 

 

 

2.5 .1 มาตรการจัด ทํา 

ขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

ของเทศบาลนครเชยีงใหม 
 

 2.5.2 กิจกรรมใหความ 

รวมมือกับหนวยตรวจสอบ  

ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาที่ เพื่ อการตรวจสอบ 

ควบคุ ม  ดู แลการปฏิบั ติ

ราชการของเทศบาลนคร

เชยีงใหม  
 

2.5.3 มาตรการจัดการ       

ในกรณีไดทราบหรือรับแจง

หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ   

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

สํานกัปลัด 

เทศบาล 
 

 
 

ทุกหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

เทศบาล 

มตทิี่ 2 รวม       
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มติ ิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

3.การสงเสริม

บ ท บ า ท แ ล ะ

การมีสวนรวม

ข อ ง ภ า ค

ประชาชน 

3.1 จั ด ให มี แ ละ

เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล

ขาวสารในชองทางที่

เ ป น ก า ร อํ า น ว ย

ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก

ประชาชนไดมีสวน

รวมตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาที่ของ

อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง   

สวนทองถิ่นไดทุก

ขัน้ตอน 

3.1.1 มาตรการปรับปรุง

ศูนยขอมูลข าวสารของ

เทศบาลนครเชี ย ง ใหม         

ให มี ปร ะสิ ทธิภ าพมา ก

ยิ่งขึ้น3 
 

3.1.2 โครงการอบรม        

ใหความรู ตาม  พ . ร .บ . 

ขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 
 

3.1.2 มาตรการเผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ

หลากหลาย 

  (1 ) การเผยแพรสรุป

แผนงาน โครงการที่ใชจาย 

ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย

ประจําป 

  (2) ประกา ศเผยแพร

แผนการจัดหาพัสดุหรือ

การจัดซื้อจัดจาง 

  (3) การเปดเผยขอมูลผล

ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง ใ ห

สาธารณชนไดรับทราบ 

   (4) การจัดใหมีชองทาง       

ที่ ประชาชน เข าถึ ง ข อมู ล

ขาวสารของเทศบาล 
 

3.1.4 โครงการส่ือประชา 

สัมพันธสื่อในรูปแบบตางๆ 

3.1.5 การเผยแพรขอมูล

ขาวสารของเทศบาลผาน

เ ว็ บ ไ ซ ต เ ท ศ บ า ล           

น ค ร เ ชี ย ง ใ ห ม 

http://www.cmcity.go.th 
 

3.16 กิจกรรมประชา 

สั ม พั น ธ กิ จ ก า ร ข อ ง

เทศบาลผานถายทอดสด

- 

 

 

 

 

 

35,000 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,500,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

35,000 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,500,000 

 

 

- 

 

 

 

 

 

35,000 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,500,000 

 

 

- 

 

 

 

 

 

35,000 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,500,000 

 

 

ฝายประชา 

สัมพันธ       

กองวชิาการ 

 

 

 

 

กลุมงานนติกิาร 

กองวชิาการฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานจัดทํา

งบประมาณ 

ฝายแผนงานฯ 

กองวชิาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบรกิารและ

เผยแพรวิชาการ 

กองวชิาการฯ 
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มติ ิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

ผ า น ส ถ า นี วิ ท ยุ 

ส ถ า นี โ ท ร ทั ศ น 

อิ น เ ต อ ร เ น็ ต  แ ล ะ

จอโทรทัศน LED ขนาด

ใหญ 

3.1.5 จัดตั้งศูนยปรอง 

ดองสมานฉันทเทศบาล

นครเชยีงใหม 

 

 

300,000 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

300,000 

 

 

 

 

 

100,000 

300,000 

 

 

 

 

 

100,000 

300,000 

 

 

 

 

 

100,000 

งานบรกิารและ

เผยแพรวิชาการ 

กองวชิาการฯ 

 

 

 

 

งานธุรการ 

สํานักปลัด 

 

 3 . 2  ก า ร รั บ ฟ ง

ความคิดเห็น การ

รับและตอบสนอง

เรื่องรองเรียน/รอง

ทุกขของประชาชน 

 

3.2.1 โครงการเทศบาล

พบประชาชน 
  

3.2.2 กิจกรรมตรวจเยี่ยม

ชุมชนตามนโยบายบริหาร

เชิงรุกภายใตการมีสวนรวม

ของประชาชนเชงิบูรณาการ 
 

 3.2.3 โครงการจัดประชา 

คมแผนชุมชน 
 

3.2.4 จัดเวทีรับฟงความ

คิดเห็นตอโครงการตางๆ 

ตามภารกิจของเทศบาล

นครเชยีงใหม 
 

3.2.5จัดตัง้ศูนยดํารงธรรม

เทศบาลนครเชยีงใหม 
 

3.2.6 การดําเนินงานศูนย

รั บ เ รื่ อ ง ร า ว ร อ ง ทุ ก ข

เ ท ศ บ า ล  ก า ร กํ า ห น ด

ขั้นตอน/กระบวน การเรื่อง

รองเรยีน  
 

3.2.7 มาตรการแกไข

เหตุเดือดรอนรําคาญดาน

การสาธารณสุขฯ 

3.2.8 กิจกรรมรายงาน

ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/

รองทุกขรบัทราบ 

300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

200,000 

300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

200,000 

300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

200,000 

300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

200,000 

งานธุรการ 

สํานักปลัด 

เทศบาล 

 

งานพัฒนาชุมชน 

กองสวัสดิการฯ 

 

 
 

งานวเิคราะหฯ 

กองวชิาการ 

 

งานวเิคราะหฯ 

กองวชิาการ 

 

 

 

สํานักปลัด 

เทศบาล 

 
 

สํานักปลัด 

เทศบาล 

 

 

 

 

สํานักการ

สาธารณสุขฯ 

 

 

 

 

สํานักปลัด 

เทศบาล 
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มติ ิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหต ุ

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 3.3  ก า รส ง เ ส ริ ม

ใหประชาชนมีสวน

รวมบริหารกิจการ

ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

3.3.1มาตรการแตง ต้ั ง

คณะกรรมการสนับสนุน

ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า

เทศบาล 
 

3 . 3 . 2  กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ประชุมประชาคมหมูบาน

และประชาคมประจําป 
 

3 . 3 . 3  กิ จ ก ร ร ม ก า ร

สงเสริมและสนับสนุนการ

จัดทําแผนชุมชน 
 

3 . 3 . 4  กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จํ า เ ดื อ น

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น

เทศบาลนครเชยีงใหม 
 

3 . 3 . 6  กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ประ เ มิ นผลการปฏิบั ติ

ราชการของเทศบาลนคร

เชยีงใหม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ฝายการเจาหนาที่ 

สํานักปลัด 

เทศบาล 

 

 

 

มติทิี่ 3 รวม       
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มติิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

4. การเสริม 

ส ร า ง แ ล ะ

ป รั บ ป รุ ง

กลไกในการ

ต ร ว จ ส อ บ

ก า ร ป ฏิ บั ติ

ราชการของ

อ ง ค ก ร

ปกครองสวน

ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง

ระบบและรายงาน

การควบคุมภายใน

ตามท่ีคณะกรรม 

ก า ร ต ร ว จ เ งิ น

แผนดินกําหนด 

4.1.1.จัดทําคําส่ังแตงตั้ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

ค ณ ะ ทํ า ง า น ติ ด ต า ม

ประเมินผลควบคุมภายใน

ของเทศบาลนครเชยีงใหม 
 

4.2.2.จัดรายงานการ

ติดตามการประเ มินผล

ระบบควบคุมภายในของ

เทศบาลนครเชยีงใหม 
 

4.1.3 มมีาตรการติดตาม

ประเ มินผลการควบคุม

ภายในของเทศบาล 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

งานวเิคราะหฯ 

กองวชิาการฯ 

4. การเสริม 

ส ร า ง แ ล ะ

ป รั บ ป รุ ง

กลไกในการ

ต ร ว จ ส อ บ

ก า ร ป ฏิ บั ติ

ราชการของ

อ ง ค ก ร

ปกครองสวน

ทองถิ่น 

4.2 การสนับสนุน

ใหภาคประชาชน   

มีส วนร วมตรวจ 

ส อบ ก า รป ฏิบั ติ

หรือการบริหาร

ราชการตามชอง 

ท า ง ท่ี ส า ม า ร ถ

ดําเนนิการได 

4.2.1 มีมาตรการเชิญ

หน วยงานส วนราชการ

ภายนอกหรือประชาชน

ท่ัวไปเขารวมสังเกตการณ

ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม

ขัน้ตอนการจัดซื้อจัดจาง 
 

4.2.2 กิจกรรมการเผย 

แ พ ร ส รุ ป แ ผ น ง า น  / 

โ ค ร ง ก า ร ท่ี ใ ช จ า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย

ประจําป 
 

4.2.3 รายงานแผนปฏิบัติ

ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง          

ใหสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดิน 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

50,000 

ฝายพัสด ุ

สํานักการคลัง 

 

 

 

 
งานจัดทํา

งบประมาณ 

ฝายแผนงานฯ 

กองวชิาการ 

 

 

 
ฝายพัสด ุ

สํานักการคลัง 

 

 4.3 การสงเสริม

บ ท บ า ท ก า ร

ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง

สภาทองถ่ิน 

4 . 3 . 1  กิ จ ก ร ร ม ก า ร

ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า

ศั ก ย ภ า พ ส ม า ชิ ก ส ภ า

เทศบาลนครเชยีงใหม 
 

4 . 3 . 3 กิ จ ก ร ร ม ก า ร       

มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานของสมาชิกสภา

    ฝายการเจาหนาที่ 

สํานักปลัด 
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มติิ ภารกจิตามมติิ โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมายเหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

เทศบาลนครเชยีงใหม 

 4.4เสริมพลังการ

มี ส ว น ร ว ม ข อ ง 

ชุมชน(community) 

แ ล ะ บู ร ณ า ก า ร      

ทุกภาคสวน เพื่อ

ก า ร ต อ ต า น      

การทุจรติ 

4.4.1  สงเสริมใหมีการ

ดําเนินการเฝาระวังการ

ทุจรติ  
 

4.4.2 กิจกรรมการติด

ปายประชาสัมพันธกรณี

พบเห็นการทุจรติ 

- 

 

 
 

- 

- 

 

 
 

- 

- 

 

 
 

- 

- 

 

- 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

 

 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

 

มติทิี่ 4 รวม       
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 1 

มติทิี่ 1  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมือง ฝายบริหาร 

ขาราชการการเมอืงฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ   :  โครงการพัฒนาพนักงานเทศบาลนครเชยีงใหม 
 

2. หลักการและเหตุผล  

  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดบัญญัตใิหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความเปน

อิสระในการกําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่น 

ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบยีบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติใหคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลมีอํานาจหนาที่กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สําหรับ

พนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล ใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอํานาจหนาที่ของ

เทศบาล และจะตองอยูภายใตมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานเทศบาลและ

ลูกจางของเทศบาล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด  ซึ่งคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

จังหวัดเชียงใหม ไดกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลสําหรับพนักงานเทศบาล

และลูกจางของเทศบาล เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดเชียงใหม              

เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ” ใชบังคับตั้งแตวันที่ 11 

พฤศจกิายน  2545  เปนตนไป 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของเทศบาล สวนที่ 4 เรื่อง การพัฒนาพนักงานเทศบาล กําหนดใหเทศบาล

มีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาลกอนมอบหมายหนาที่ใหรูระเบียบแบบ

แผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการบทบาท และหนาที่ของขาราชการในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปนขาราชการที่ดี ฯลฯ หากเทศบาล        

มีความประสงคจะพัฒนาเพิ่มเติมใหสอดคลองกับความจําเปนในการพัฒนาของแตละเทศบาลก็ให      

กระทําได ทั้งน้ี เทศบาลที่จะดําเนินการจะตองใชหลักสูตรที่ ก.ท. กําหนดเปนหลักสูตรหลัก และเพิ่มเติม

หลักสูตรตามความจําเปนที่ เทศบาลพิจารณาเห็นวามีความเหมาะสม  ซึ่งเทศบาลนครเชียงใหม               

ไดพิจารณาแลว เห็นวาควรจัดอบรมพนักงานเทศบาลที่ไดรับการบรรจุใหม พนักงานที่รับโอน (ยาย)        

มาสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม พนักงานเทศบาล หรอืพนักงานจาง ที่ยังไมเคยรับการอบรม โดยกําหนดให 

ผูเขารับการอบรมไดความรู ทัง้หมด 5 ดาน  ไดแก 
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1. ดานความรูทั่วไปในการปฏบิัตงิาน   

2. ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  

3. ดานการบริหาร 

4. ดานคุณสมบัติสวนตัว 

5. ดานคุณธรรม และจรยิธรรม 
 

3. วัตถุประสงค 

      3.1 เพื่อใหผูเขารับการอบรม ไดทราบระเบียบแบบแผนของทางราชการ สวัสดิการและสิทธิ

ประโยชนที่จะไดรับในการปฏบิัตริาชการ 

 3.2 เพื่อใหการบริหารงานของเทศบาลนครเชียงใหมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ     

ประสทิธผิล 

 3.3 เพื่อใหพนักงานเทศบาล หรือพนักงานจางผูเขารับการอบรม ไดรับความรู ทักษะ            

มคีุณธรรม และจรยิธรรมที่นําไปสูการปฏบิัตริาชการที่ดมีปีระสทิธภิาพมากยิ่งข้ึน  
 

4. เปาหมาย 

 พนักงานเทศบาลที่ไดรับการบรรจุใหม , พนักงานที่รับโอน (ยาย) มาจากหนวยงานอื่นมา

สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม หรือพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ที่ยังไมเคยเขารับการ

อบรม จํานวน 3 รุน ๆ ละ 100  
 

5. สถานที่ดําเนินการ 

 เทศบาลนครเชยีงใหม หรอืสถานที่อื่น ๆ ที่เหมาะสม 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

 4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  
 

7. วธิกีารดําเนินการ      

จัดอบรมโดยการบรรยายทางวิชาการ โดยเชิญวิทยากรจากทองถิ่นจังหวัด หรือผูที่มีความรู 

ความชํานาญดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

ดานการบรหิาร ดานคุณสมบัตสิวนตัว ดานคุณธรรม และจรยิธรรม 
 

8. งบประมาณ  

 95,000 บาท 

9. ผูรับผดิชอบ 

 ฝายการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล 
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10. ตัวช้ีวัด  

 ผูเขารับการอบรม มคีวามรู ความเขาใจในเรื่องที่เขารับการอบรมมากกวารอยละ 70  

 

11.  ผลที่คาดวาจะไดรับ    

 10.1 ผูเขารับการอบรม มีความรู เขาใจเกี่ยวกับระเบียบแบบแผนในการปฏิบัติราชการและ

สามารถใชสทิธ ิสวัสดกิาร ไดอยางถูกตอง  

 10.2 พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง มีความรู ความเขาใจ ทักษะ คุณธรรม และ

จรยิธรรม ที่นําไปสูการปฏบิัตริาชการที่ด ี  

 10.3 เทศบาลนครเชียงใหมสามารถบรหิารงานอยางมปีระสิทธภิาพ 
    

 

 

 

**************** 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 2 

มติทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมือง ฝายบริหาร 

ขาราชการการเมอืงฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ : อบรมใหความรูปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจรติ 

 

2. หลักการและเหตุผล  

 ปจจุบันเปนที่ยอมรับวา “เจาหนาที่ของรัฐ” เปนกลไกสําคัญในการบรหิารราชการภาครัฐ 

เพราะเจาหนาที่ของรัฐ คือ ผูซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ทําหนาที่

บําบัดทุกข  บํารุงสุขใหแกประชาชน  โดยความคาดหวังจากประชาชนวาเจาหนาที่ของรัฐตองปฏิบัติหนาที่

ดวยความซื่อสัตยสุจริต และจัดบริการสาธารณะและทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ

ประชาชนและตอประเทศชาติ  เจาหนาที่ของรัฐทุกตําแหนงและในทุกหนวยงาน จึงลวนตางเปนงานที่

เกี่ยวของกับผลประโยชนของประเทศทัง้สิ้น และในปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนกับเจาหนาที่ของรัฐปจจุบัน เชน 

การที่เจาหนาที่ของรัฐไมปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายหรือระเบียบที่กําหนด เห็นแกประโยชนสวนตัว           

ไมคํานงึถงึความเดอืดรอนของผูอื่น ใชตําแหนงหนาที่เปนหนทางในการแสวงหาประโยชนสวนตัวหรอืพวก

พอง ทุจริตตอตําแหนงหนาที่ราชการ ประพฤติตนเปนที่เสื่อมเสียตอศักดิ์ศรีและเกียรติยศของตนเองและ

ราชการ หรือปฏิบัติหนาที่ดวยความประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหราชการไดรับความเสียหาย เปนตน  

โดยจะเห็นปรากฏเปนขาวมากมายวามีเจาหนาที่ของรัฐถูกลงโทษทางวินัยอยูตลอดเวลา  ทั้งการกระทํา

ความผดิวนิัยอยางรายแรงและไมรายแรง การถูกเรยีกใหชดใชคาเสียหายตามพระราชบัญญัตคิวามรับผดิ

ทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539  หรอืการตองรับผดิทัง้ทางวนิัยและความรับผิดทางละเมิด หรือการ

ถูกดําเนนิคดอีาญาในการกระทําความผดิเดยีวกัน ซึ่งนับวาเปนเรื่องที่นาเสียดายความรูความสามารถของ

เจาหนาที่ของรัฐผูนั้น อกีทั้ง การกระทําความผดิของเจาหนาที่ของรัฐดังกลาวยังกอใหเกิดความเสียหาย

ตอประเทศชาติ การบริหารประเทศ ไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคได เกิดความสูญเปลา  ทั้งงบประมาณ

ของแผน เวลาและโอกาส และที่สําคัญประชาชนขาดความเช่ือม่ันหรือเสื่อมศรัทธาในหนวยราชการ เปน

เหตุนําไปสูความเสื่อมของระบบราชการในที่สุด  ดวยเหตุดังกลาวจึงตองมีการกําหนดกฎเกณฑ ระเบียบ

ขอบังคับ หรอืกฎหมาย     เปนวนิัยหรอืแนวทางเพื่อใหเจาหนาที่ของรัฐยดึถือปฏิบัติ เพราะหากเมื่อมีการ

กระทําความผดิเกิดขึ้น เจาหนาที่ของรัฐจะอางวา ไมรูวนิัยหรอืไมรูกฎหมายหรือระเบียบ เพื่ออางใหตนเอง

พนจากความรับผดิยอมมิได เนื่องจากมีกฎหมาย ระเบียบ มติ ครม. คําสั่ง หนังสือเวียน และธรรมเนียม

ปฏบิัติและนโยบายของรัฐบาลกําหนดใหเจาหนาที่ของรัฐตองถอืปฏบิัตไิวแลว   
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  ดังน้ัน  เพื่อเปนการปองกันมิใหเจาหนาที่ของรัฐ ลูกจาง และพนักงานจาง ในสังกัดของ

เทศบาลนครเชียงใหม กระทําความผิดไมวาจะเปนความผิดทางวินัยหรือความรับผิดทางละเมิดของ

เจาหนาที่ หรอืความผดิตามที่หนวยงานองคกรอิสระ เชน ปปช. หรอื สตง ตรวจสอบพบ และเพื่อเปนการ

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และสงเสริมพัฒนาบุคลากรในสังกัดของเทศบาลนครเชียงใหม              

ใหตระหนักรูถึงการสรางจติสํานึกของความเปนเจาหนาที่ของรัฐหรอืเจาหนาที่ที่ดี  มีคุณธรรม จรยิธรรม 

และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีเกียรติ ศักดิ์ศรี เปนตัวอยางที่ดีของสังคม รวมทั้งมีการ

ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรมคานิยมดวยการมีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนที่เช่ือถือ

ไววางใจของผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงาน ผูมาตดิตอราชการและประชาชนทั่วไป  เทศบาลนครเชียงใหม 

จึงไดจัดทําอบรมใหความรู ปลุกจิตสํานึกตอตานการทุจรติ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561  ในหัวขอ

เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ขึ้น  เพื่อเปนการใหความรู

เกี่ยวกับวนิัยของพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558 และ

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชยีงใหม  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง และ

ที่แกไขเพิ่มเตมิ และใหความรูเกี่ยวกับความรับผดิของเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติความรับผดิทางละเมิด

ของเจาหนาที่ พ.ศ.2539 และระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับความรับ

ผดิทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.2539 ซึ่งกฎหมายที่เก่ียวของขางตนจะชวยสงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐ

สามารถปฏบิัติงานไดอยางถูกตองตอไป  

 

3. วัตถุประสงค 

      3.1 เพื่อใหเจาหนาที่ของรัฐ ลูกจางและพนักงานจาง ในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม           

มคีวามรูและเขาใจเน้ือหาสาระเกี่ยวกับ 

  (1) ความรูเกี่ยวกับวินัยของพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษ

ทางวนิัย พ.ศ.2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับพนักงานจาง และที่แกไขเพิ่มเติม 

  (2) ความรูเกี่ยวกับความรับผิดของเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด

ของเจาหนาที่ พ.ศ.2539 และระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับความรับ

ผดิทางละเมดิของเจาหนาที่ พ.ศ.2539 

  3.2 เพื่อใหเจาหนาที่ของรัฐ ลูกจาง และพนักงานจาง ในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 

สามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับใชในการปฏบิัติงานในหนาที่ไดอยางถูกตอง 

 

4. เปาหมาย 

 เจาหนาที่สังกัดเทศบาลนครเชยีงใหม  จํานวน 100 คน 
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5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

 เทศบาลนครเชยีงใหม 
 

6. วธิดีําเนินการ 

6.๑  กลุมงานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน วางแผนกําหนดเนื้อหาสาระที่จะ

ดําเนนิการ วัน เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ   

   6.๒  จัดทําโครงการ เพื่อเสนอขออนุมัตงิบประมาณในการดําเนินการ 

  6.3 ประสานขอความอนุเคราะหวทิยากรจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 6.4  ทําบันทกึแจงใหหนวยงานเปาหมายจัดสงบุคลากรในการเขารับการอบรม 

  6.๔  จัดหาวัสดุอุปกรณในการอบรม ตลอดจนเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และ

หองประชุมที่ใชจัดการอบรม 

  6.5 จัดอบรมความรูความเขาใจใหแกกลุมเปาหมาย ในลักษณะของการบรรยายและเปด

โอกาสใหกลุมเปาหมายไดซักถาม โดยมีการประเมินวัดผลความรูของผูเขารับการอบรมทั้งกอนและหลัง

การอบรม 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 35,000-บาท (สามหม่ืนหาพันบาทถวน)  
 

9. ผูรับผดิชอบ 

 กลุมงานนติกิาร กองวชิาการและแผนงาน 
 

10. ตัวช้ีวัด 

 ผูเขารวมการอบรม ไดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องที่ไดรับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 
 

11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

                10.1  เจาหนาที่ของรัฐ ลูกจาง และพนักงานจาง ในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม มีความรู

และเขาใจเนื้อหาสาระจากการอบรม ตามขอ 2.1 

  10.2 เจาหนาที่ของรัฐ ลูกจาง และพนักงานจาง ในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม สามารถ       

นําความรูที่ไดรับไปปรับใชในการปฏบิัตงิานในหนาที่ไดอยางถูกตอง                  

 

 

******************** 



-24- 
 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 2 

มติทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมือง ฝายบริหาร 

ขาราชการการเมอืงฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ :  อบรมใหความรูปลุกจิตสํานึก ตอตานการทุจรติ และกฎหมายขอมูลขาวสารของทาง

ราชการ 

2. หลักการและเหตุผล  

 ภายใตบริบทของประเทศไทยที่ตองเผชญิหนาทามกลางความเปลี่ยนแปลง ที่ปรับเปล่ียนไป

อยางรวดเร็วและมีความสลับซับซอน  ทําใหกระบวนการพัฒนาการดานตางๆ ของประเทศ  ขาดความ

สมดุลและกอใหเกิดสภาพปญหาที่ตอเนื่องเกี่ยวพันกันหลายดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาการทุจริต

คอรรัปชั่นที่สั่งสมติดตอกันมายาวนานต้ังแตอดีตถึงปจจุบัน ไดสงผลกระทบโดยตรงตอระบบสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง และความม่ันคงของประเทศ รัฐควรมุงเนนการผลักดันใหภาคประชาชน เขามามีสวน

รวมในการตรวจสอบ การแจงเบาะแสการประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ รวมทั้งใหความคุมครองความ

ปลอดภัยแกผูแจงเบาะแส ดังนั้น เพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนงาน  เชงิรุกในการตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่น   ในแนวทางการปลุกจิตสํานึกสรางความตระหนักรู  การตรวจสอบและเฝาระวัง ปลุก

จิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และมุงเนนการพัฒนาหลักจริยธรรม ของบุคลากรดาน

กระบวนการยุติธรรม  โดยมุงหวังใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาตอการปองกันและปราบปราม

การทุจรติในภาครัฐ อันจะสงผลใหเกดิภาพลักษณที่ดตีอภาครัฐ และประเทศชาต ิตอไป 

  ประกอบกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการในปจจุบันมีผูมาขอใชบริการเปนจํานวน

มาก ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ การสงเสริมและพัฒนาดานความรู 

ความเขาใจแนวปฏิบัติราชการวาดวยขอมูลขาวสาร จึงเปนเครื่องมือที่ชวยสรางความเขาใจบทบาทหนาที่

ในการปฏบิัตริาชการ ที่สามารถใหเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ลดขั้นตอน

ที่ซ้ําซอน ดังนั้น  กลุมงานนติิการจึงไดจัดอบรมโครงการอบรมใหความรูปลุกจิตสํานึก ตอตานการทุจริต   

และกฎหมายขอมูลขาวสารของทางราชการ เพื่อใหเจาหนาที่สังกัดเทศบาลนครเชียงใหมมีแนวทางปฏิบัติ

ที่ถูกตองตอไป 

 

3. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อปลุกจิตสํานึกและสรางคานิยมตอตานการทุจรติแกขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 

และปฏิบัติการเชิงรุกดานการปองกันการทุจรติ  
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 ๒.๒ มุงเนนการพัฒนาหลักจรยิธรรม ของบุคคลากรดานกระบวนการยุติธรรม เพื่อใหสอดคลอง      

กับแผนสิทธมินุษยชน ดานกระบวนการยุตธิรรม 

      ๒.5 เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีความรูถึงหนาที่ในดานการเปดเผยขอมูลขาวสารตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

4. เปาหมาย 

 เจาหนาที่สังกัดเทศบาลนครเชยีงใหม  จํานวน 100 คน 

5. พ้ืนที่ดําเนนิการ 

 เทศบาลนครเชยีงใหม 
 

6. วธิดีําเนินการ 

 6.๑  กลุมงานนิติการ กองวิชาการและแผนงาน วางแผนกําหนดเนื้อหาสาระที่จะดําเนินการ 

วัน เวลา และสถานที่ในการดําเนินการ 

 6.๒  จัดทําโครงการ เพื่อเสนอขออนุมัตงิบประมาณในการดําเนินการ 

 6.3 ประสานขอความอนุเคราะหวทิยากรจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

 6.4  ทําบันทึกแจงใหหนวยงานเปาหมายจัดสงบุคลากรในการเขารับการอบรม 

 6.5  จัดหาวัสดุอุปกรณในการอบรม ตลอดจนเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และหอง

ประชุมที่ใชจัดการอบรม 

 6.6 จัดอบรมความรูความเขาใจใหแกกลุมเปาหมาย ในลักษณะของการบรรยายและเปด

โอกาสใหกลุมเปาหมายไดซักถาม โดยมีการประเมินวัดผลความรูของผูเขารับการอบรมทั้งกอนและหลัง

การอบรม 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 35,000-บาท (สามหมื่นหาพันบาทถวน)  
 

9. ผูรับผดิชอบ 

 กลุมงานนิตกิาร กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวช้ีวัด 

 ผูเขารวมการอบรม ไดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องที่ไดรับการอบรมไมนอยกวา         

รอยละ 80 
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11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

                10.1  ขาราชการและเจาหนาที่ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และเกิดคานิยม     

ตอตาน  การทุจรติในภาครัฐ 

               10.๒  เจาหนาที่จะเขาใจหลักการและวธิปีฏิบัติดานจรยิธรรม ของบุคลากรดานกระบวนการ

ยุติธรรม เพื่อใหสอดคลองกับแผนสทิธมินุษยชน ดานกระบวนการยุตธิรรม 

      10.3  เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีความรูถึงหนาที่ในดานการเปดเผยขอมูลขาวสารตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เพื่อลดขัน้ตอนในการดําเนินงาน 

 
 

 

******************** 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

   โครงการรณรงคเพื่อการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา และอนุรักษเมือง

ประวัตศิาสตรเชยีงใหม 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

  เพื่อสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชนในยานตาง ๆ กับเทศบาลนครเชียงใหม 

โดยรณรงคใหประชาชนในยานตาง ๆ ของเมืองมีความสนใจที่จะมีสวนรวมในการพัฒนาและอนุรักษยานที่

อยูอาศัยของตนเอง พรอมทั้งสรางชองทางและโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมกับเทศบาลในการ

พัฒนาทองถิ่นของตนเอง 

  ดวยเหตุที่เมืองเชียงใหมเปนเมืองที่มีประวัติศาสตรความเปนมายาวนานกวา 700 ป      

เปนเมอืงศูนยกลางของอาณาจักรลานนา ซึ่งครอบคลุมพื้นที่หลายนครรัฐในยุคอดีต  อกีทั้งเมืองเชยีงใหม

เจริญรุงเรืองมาอยางตอเนื่อง สรรคสรางศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีเปนของตนเอง  สบืทอดมาจนถึงยุค

ปจจุบัน  ทั้งภาษาพูด ภาษาเขียน  งานวรรณกรรม  อาหารการกิน  เครื่องแตงกาย  งานศิลปกรรมและ

สถาปตยกรรม  รวมไปถึงวิถีชีวิตที่บมเพาะขึ้นทั้งจากวัฒนธรรมและสภาพแวดลอม แตโดยเหตุที่การ

พัฒนาเมืองเปนไปอยางรวดเร็วมากในชวงหลายทศวรรษที่ผานมา มีการเปลี่ยนแปลงการใชประโยชนดาน

ที่พักอาศัย  พาณิชยกรรม  และขนบประเพณี  ทําใหเกิดการทําลายพื้นที่  สถานที่  สิ่งกอสรางทาง

ศิลปกรรม  ซึ่งมีความสําคัญและมีคุณคานาสนใจทางประวัติศาสตร ทางสถาปตยกรรม  ทัศนียภาพ  

หรอืสําคัญตอชุมชน   

             เมื่อคํานึงถึงลักษณะสําคัญของพื้นที่เวียงเชียงใหมแลว  จึงควรที่จะตองทําการอนุรักษ

พื้นที่เวียงเกาเชียงใหมนี้ไว  เพื่อการใชประโยชนรวมกันตอไป ทั้งเพื่อการนันทนาการ  เพื่อความสวยงาม

ของเมอืง  เพื่อสาธารณประโยชนของชาวเชยีงใหม  และเพื่อรักษาคุณคาของเมืองเกาไวตอไป 

            จากเหตุผลที่กลาวมานี้เทศบาลนครเชียงใหม ไดเห็นความสําคัญของการพัฒนาและ

อนุรักษ ที่มีความสําคัญทางประวัตศิาสตรตอเมืองเชียงใหม และเห็นวาการที่จะอนุรักษยานตาง ๆ เหลานี้

ใหประสบความสําเร็จไดขึ้นอยูกับชุมชนในยานตาง ๆ  โดยไดจัดทําโครงการรณรงคเพื่อการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาและอนุรักษเมอืงประวัตศิาสตรเชียงใหมขึ้น ในปนี้เนนการสงเสรมิกระตุนเตือนและ

รวมหาแนวทางขับเคลื่อนใหเกิดการอนุรักษและพัฒนาเมืองเกาในทุกระดับ ทั้งระดับชุมชน ระดับ            

ผูปฏิบัติการ  ระดับวิชาการ  และระดับนโยบาย โดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดมีสวนรวมในการแสดง
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ความคดิเห็น  และรวมมอืในการดําเนินการกับเทศบาล   รวมทัง้นํากรอบแนวคิดที่ไดเปนฐานขอมูลในการ

พัฒนาพื้นที่ตอไป    

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อสรางกระบวนการพัฒนาเมืองโดยประชาชนเขามามีสวนรวม ทั้งรวมในการแสดง

ความคดิเห็นและกําหนดแนวทางในการพัฒนายานที่อยูอาศัยของตนเอง 

3.2 เพื่อสงเสรมิใหประชาชนเกิดความรักในยานที่อยูอาศัยของตนเอง และชวยกันอนุรักษ

และพฒันาพื้นที่รวมกับเทศบาล 

3.3  เพื่อรักษาพื้นที่ที่มคีุณคาประวัติศาสตรตอเมอืงเชียงใหมไวใหยั่งยนืตอไป 

3.4  เพื่อเปนการสงเสรมิใหเกดิความเขมแข็งของประชาคมเมืองเชยีงใหม 

3.5 เพื่อเผยแพรความรูในดานตางๆสูชุมชน และประชาชนสามารถนําไปปรับใชไดถูกตอง 

3.6 เพื่อยกระดับการทํางานเพื่อพัฒนาพื้นที่ เมืองเกาเชียงใหมออกไปสูวงกวาง 

ระดับประเทศหรอืนานาชาต ิ
 

4. เปาหมาย / ผลผลติ 

4.1 ประชาชนที่อาศัยในชุมชนยานตางๆ ไดเขามีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็นและ

กําหนดแนวทางในการพัฒนายานที่อยูอาศัยของตนเอง 

4.2 ดําเนนิกจิกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาและอนุรักษเมืองประวัติศาสตรเชียงใหม เชน 

การจัดการแถลงขาวตอสื่อมวลชน และประชาชน  การประชาสัมพันธเผยแพร โครงการและกิจกรรม 

จัดการฝกอบรมและใหความรู   การสัมมนา การระดมความคิดเห็นของประชาชน นักวิชาการ และผูที่

สนใจทั่วไป  จัดเวทีวชิาการสรางความรู และใหเกิดความชัดเจนแกผูที่มีสวนเกี่ยวของ ในการพัฒนาเมือง 

การจัดการประกวดพื้นที่ตนแบบในดานตาง ๆ  การลงพื้นที่เพื่อศกึษาดูงาน ในพื้นที่ที่เหมาะสม การแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนนิงาน  การจัดประชุมตาง ๆ  

4.3 เกดิกระบวนการพัฒนาเมอืงที่เปนที่ยอมรับทัง้จากประชาชนและหนวยงานราชการ 

4.4 ชวยสงเสรมิสนับสนุนโครงการเชยีงใหมสูมรดกโลก 
 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ  

หอศลิปวัฒนธรรมเมอืงเชียงใหมหรอืสถานที่ที่เหมาะสมในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม 
 

6. วธิดีําเนินการ  

ดําเนนิการจัดซื้อจัดจางตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยบรหิาร

ราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 และดําเนนิการดานอื่นๆ ตามระเบียบที่เกี่ยวของ โดยแยกเปนดานตาง ๆ 

ดังนี้ 

6.1  แตงต้ังคณะกรรมการ / คณะทํางาน เพื่อกําหนดกรอบแนวทางในการดําเนนิงาน 

6.2 จัดการแถลงขาวตอสื่อมวลชน และผูที่สนใจ 
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6.3 ดําเนินการประชาสัมพันธ  รณรงคสงเสริมใหเกิดความตระหนักและเกิดจติสํานึกใน

การพัฒนาและอนุรักษพื้นที่เมืองเกาเชียงใหม โดยการจัดทําเอกสารเผยแพร การทําสื่อประชาสัมพันธ  

การประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ  การจัดทํานทิรรศการ ฯลฯ 

6.4 ดําเนินการจัดประชุมหารือ ประชุมสัมมนา การจัดอบรมสัมมนา  การอบรมเชิง

ปฏบิัติการ   การจัดเวทวีชิาการ การจัดการประกวดออกแบบพื้นที่ ใหแกผูที่มีสวนเกี่ยวของ และผูที่สนใจ

เขารวมกิจกรรมในการพัฒนาและอนุรักษเมืองประวัตศิาสตร 

6.5 ดําเนินการอื่น ๆ เพื่อสรางชองทางและโอกาสใหประชาชนในยานตาง ๆ ไดมีโอกาส

เขารวมแสดงความคดิเห็นตอแนวทางการพัฒนายานที่อยูอาศัยของตนเองใหมากที่สดุ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)   
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  งบประมาณ     500,000 บาท 
 

9. ผูรับผดิชอบ 

  กลุมงานสงเสรมิการพัฒนาเมอืง กองวชิาการและแผนงาน 
 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 

จํานวนผูเขารวมทุกกิจกรรมในแตละกิจกรรม 

 

 

 

********************* 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

   โครงการอบรมกลุมพัฒนาสตรชุีมชนในเขตเทศบาลนครเชียงใหม  
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

    เทศบาลนครเชียงใหม มีนโยบายที่จะพัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลนครเชียงใหม ใหมีความ

เขมแข็งโดยสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน สตรีนอกจากจะมีภาระการดูแลความเปนอยูของครอบครัว

แลว สตรยีังจําเปนตองหารายไดใหกับครอบครัวอกีทางหน่ึงดวย จงึทําใหสตรไีดเขามามีบทบาทและมีสวน

รวมในดานตาง ๆ ทางสังคม หากสตรไีดมีโอกาสพัฒนาตนเองและเขามามีสวนรวมในการพัฒนาดานตาง 

ๆ การพัฒนาประเทศจะเกิดผลอยางมีประสทิธภิาพ 

  ดังนัน้ สตรจีงึเปนกลุมเปาหมายที่จะตองไดรับการพัฒนาอยางมีระบบและตอเนื่อง เพื่อให

มคีุณภาพและสามารถรวมตัวกันจัดตัง้เปนองคกรระดับตาง ๆ รวมทั้งไดมีโอกาสเขามีสวนรวมในทุกกลไก

ของการพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลนครเชยีงใหม เล็งเห็นถึงความสําคัญดังกลาวฯ จึงจัดอบรมใหแกกลุมสตรี

ในชุมชนของเทศบาลนครเชียงใหม 
 

3. วัตถุประสงค 

  2.1 เพื่อสงเสริมใหสตรีไดมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง ครอบครัวและชุมชนในทุกระดับ 

ทัง้ทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมอืง และพัฒนาบทบาทของสตรตีามแผนพัฒนาเทศบาล 

  2.2 เพื่อสงเสริมใหสตรีไดพัฒนาศักยภาพความเปนผูนําของตนเองสามารถเปนผูนําใน

องคกรสตรหีรอืองคกรอื่น ๆ ระดับชุมชนได 

  2.3 เพื่อสงเสริมใหสตรีไดมีชองทางประสานประโยชนรวมกันทั้งในระดับชุมชนและ

ระหวางชุมชน 
 

4. เปาหมาย / ผลผลติ 

  สมาชิกสตรใีนชุมชนรายใหมที่ยังไมผานการอบรม จํานวน 1,440 คน ดังน้ี 

  - แขวงกาวลิะ   จํานวน 28 ชุมชน ๆ ละ 15 คน รวม 420 คน 

  - แขวงเม็งราย   จํานวน 30 ชุมชน ๆ ละ 15 คน รวม 450 คน 

  - แขวงนครพงิค            จํานวน 21 ชุมชน ๆ ละ 15 คน รวม 315 คน 

  - แขวงศรวีชัิย   จํานวน 17 ชุมชน ๆ ละ 15 คน รวม 255 คน 
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5. พ้ืนที่ดําเนินการ  

  สถานที่ของเอกชน 
 

6. วธิดีําเนินการ  

  จัดการอบรมภาคทฤษฎี รุนละ 1 วัน จํานวน 4 รุน ดังน้ี 

  - รุนที่ 1 แขวงกาวลิะ   

  - รุนที่ 2 แขวงเม็งราย   

  - รุนที่ 3 แขวงนครพงิค   

  - รุนที่ 4 แขวงศรวีชัิย   
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  เดอืนเมษายน  – พฤษภาคม  ของปงบประมาณ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  งบประมาณ     426,800 บาท 
 

9. ผูรับผดิชอบ 

  งานพัฒนาชุมชน  กองสวัสดกิารสังคม 
 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 

10.1 จํานวนผูเขารับการอบรมมากกวา 75% 

10.2 จํานวนผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในดานการพัฒนาและสงเสริม

ศักยภาพสตรมีากกวา 75% 

 

 

********************* 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

   อบรมสงเสรมิและพัฒนาวสิาหกจิชุมชนในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

  เทศบาลนครเชียงใหม เปนเทศบาลขนาดใหญที่มลีักษณะเปนศูนยกลางทางดานเศรษฐกิจ

สังคมและการเมือง มคีวามแตกตางหลากหลายของประชาชนที่อาศัยอยูในเขตเทศบาล  ทัง้ดานการนับถือ

ศาสนา การประกอบอาชพี รายได ฐานะและสถานะภาพทางสังคม เปนตน 

  ในปจจุบันกรมสงเสริมการเกษตรไดรับจดทะเบยีนวิสาหกิจชุมชนและเครือขายวิสาหกิจ

ชุมชนไปแลวกวา 70,000 แหง ตามมาตรา 25 ของ พ.ร.บ.สงเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ.2548 จาก

ขอมูลการจดทะเบยีนพบวาวสิาหกจิชุมชนในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม มีจํานวน 10 กลุม ซึ่งจําเปนตองมี

การสงเสรมิเรยีนรูอยางเปนระบบ โดยเริ่มจากการศึกษาตนเอง ศึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณจากแหลง

เรยีนรูภายนอกและสามารถกําหนดแนวทางพัฒนากิจการวสิาหกจิชุมชนไดอยางเหมาะสม 

  เพื่อเปนการพัฒนาในการบูรณาการสงเสริมและพัฒนากิจการวิสาหกิจชุมชน โดย

หนวยงานภาคีที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถรวมตัวกันจัดตั้งเปนองคกรระดับตาง ๆ 

รวมทั้งไดมีโอกาสเขามีสวนรวมในทุกกลไกของการพัฒนาทองถิ่น เทศบาลนครเชียงใหมเล็งเห็นถึง

ความสําคัญดังกลาวฯ จงึจัดอบรมใหแกกลุมวสิาหกจิในชุมชนของเทศบาลนครเชียงใหม 
 

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพื่อสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการ อนุกรรมการ ที่ตั้งขึ้นภายใต พ.ร.บ.

สงเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ.2548 ใหสามารถเปนกลไกการขับเคลื่อนงานสงเสริมและพัฒนาวิสาหกิจ

ชุมชนไดอยางมีประสทิธภิาพ 

  3.2 เพื่อสงเสริมและพัฒนากระบวนการการเรียนรูแกสมาชิกวิสาหกิจชุมชนอยาง

ตอเนื่องใหสามารถกําหนดแนวทาง และจัดทําแผนการพัฒนากิจการวสิาหกิจชุมชนได 

  3.3 เพื่อกระตุนใหเกดิการสงเสรมิและพัฒนาวสิาหกิจชุมชนในลักษณะบูรณาการในพื้นที่

มากยิ่งข้ึนและคนหาวสิาหกจิที่สามารถเปนตนแบบในการพัฒนาและเปนแหลงการเรยีนรู 
 

4. เปาหมาย / ผลผลติ 

  กลุมวสิาหกิจชุมชนในเทศบาลนครเชยีงใหม จํานวน 4 กลุม จํานวนทัง้หมด 200 คน 
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5. พ้ืนที่ดําเนินการ  

  สถานที่เอกชน 

6. วธิดีําเนินการ  

  จัดการอบรมภาคทฤษฎี โดยแบงออกเปน 2 รุน ดังนี้ 

  รุนที่ 1 แขวงกาวลิะและแขวงนครพงิค  จํานวน 100 คน 

  รุนที่ 2 แขวงเม็งรายและแขวงศรวีชัิย   จํานวน 100 คน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  งบประมาณ  105,000 บาท 
 

9. ผูรับผดิชอบ 

  งานพัฒนาชุมชน กองสวัสดกิารสังคม 
 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 

  จํานวนผูเขารวมโครงการมากกวา  75% 

 

 

****************** 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

  โครงการฝกอาชพีระยะสัน้ 
 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

  ปจจุบันการฝกอบรมไดรับความสนใจและเปนที่นิยมกันอยางแพรหลายในหนวยงาน

องคกรตาง ๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน ไมวาจะเปนองคกรขนาดเล็ก กลาง หรอืใหญ ซึ่งจะเห็นไดจากการที่มี

โครงการฝกอบรมสัมมนา สําหรับบุคลากรในระดับตาง ๆ เกือบทุกระดับในหนวยงานตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น

เปนลําดับอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการมุงเนนการเพิ่มทั้งคุณภาพและประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล         

ซึ่งองคกรตาง ๆ ไดตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนอยางมาก โดย

ถือวาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนการลงทุนที่คุมคากับการพัฒนาความมั่นคงขององคกรในอนาคต      

ซึ่งการแขงขันในยุคนี้ไมไดแขงขันกันที่สินคาและบริการเพียงอยางเดียวเทานัน้ยังจะตองแขงขันกันในเรื่อง

ของคุณภาพและคุณคาของคนในองคการที่จะสามารถสรางองคการนั้น ๆ ใหเจรญิสบืตอไป 

  งานฝกและสงเสริมอาชีพ สํานักการศึกษา เปนสวนหนึ่งของการใหบริการดานการ

ฝกอบรมทางดานอาชีพที่นาสนใจในสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน ซึ่งมีการจัดกิจกรรมเรียนรูตาง ๆ อยาง

หลากหลายใหกับเด็ก เยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาลมาตั้งแตป พ.ศ.2549 ซึ่งในการพัฒนาดาน

อาชีพเปนสิ่งที่สําคัญมาก ที่จะชวยเพิ่มรายไดใหมากขึน้และเพียงพอตอการดํารงชีวิตประจําวันการจะเปน

เชนนี้ไดก็จะตองเริ่มตนที่ประชาชนซึ่งเปนฐานรากสําคัญของการพัฒนาในดานตาง ๆ เทศบาลนคร

เชียงใหม ซึ่งเปนศูนยกลางของชุมชนในเขตเทศบาลฯ ไดตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ

สังคมอยางรวดเร็วในภาวะปจจุบัน จึงไดจัดสรรงบประมาณสวนหนึ่งในการฝกอบรมดานอาชีพข้ึนอยาง

ตอเนื่องเพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรูตลอดจนผลิตสนิคาและบรกิารใหม ๆ ใหกับสังคมตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจในวิธีการประกอบอาชีพไดอยาง

ถูกตอง 

  3.2 เพื่อใหผูเขารับการอบรมนําความรูที่ไดไปเปนแนวทางในการประกอบอาชีพตอไป 

  3.3 เพื่อเปนการสงเสรมิใหใชเวลาวางใหเกดิประโยชน 

  3.4 เพื่อเปนสรางงานและสงเสรมิเศรษฐกจิใหกับทองถ่ิน 
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4. เปาหมาย / ผลผลติ 

  ประชาชนและเยาวชนที่อาศัยอยูในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม จํานวน 1,200 คน 

5. พ้ืนที่ดําเนนิการ  

  ชุมชนในเขตเทศบาลนครเชียงใหม ทัง้ 4 แขวง 
 

6. วธิดีําเนินการ  

  กจิกรรมฝกอาชีพเชงิปฏิบัติการตามนโยบายการบรหิารราชการเชิงรกุภายใตการมสีวน

รวมของประชาชนเชงิบูรณาการ โดยจัดกิจกรรมเทศบาลเคลื่อนที่บรกิารประชาชนในเขตเทศบาล 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป  (พ.ศ. 2561-2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  งบประมาณ  80,000 บาท 
 

9. ผูรับผดิชอบ 

  งานพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการและสังคม 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ 

  จํานวนผูเขารวมกจิกรรมไมนอยกวารอยละ 75 

 

 

 

****************** 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

1.3 การสรางจติสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

 

1. ชื่อโครงการ   

   โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน 
 

2. หลักการและเหตุผล  

เทศบาลเปนหนวยงานการปกครองทองถิ่นมีภาระหนาที่รับผดิชอบเด็กและเยาวชนในเขต

ชุมชนเมือง  อันเปนอนาคตของประเทศชาติซึ่งในปจจุบัน เราจะเห็นไดวาเยาวชนไทยเรานั้นไดชวยพัฒนา

ประเทศหลายสิ่ง  หลายประการอีกทั้งนําชื่อเสียงมาใหประเทศชาติ ไมวาจะเปนดานวิชาการ ดานกีฬา 

ฯลฯ กลุมเยาวชนอันไดแก  เด็ก เยาวชน จนถึงอายุ ๒๕ ป ซึ่งเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดทัง้เปนพลังสําคัญ

ของชาติในอนาคต คณะอนุกรรมการสงเสริม และประสานงานการพัฒนาเด็กและเยาวชนของเทศบาล         

ซึ่งมีนายกเทศมนตรีเปนประธาน  ไดรับมอบหมายจากสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ เด็ก 

เยาวชน    ผูดอยโอกาส  คนพิการและผูสูงอายุ  ประการหนึ่ง  คือ  ดําเนินการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ

สภาเด็กและเยาวชน 
 

3. วัตถุประสงค 

       3.1 เพื่อสงเสรมิใหเยาวชน  กระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเอง  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค

กจิกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมและชุมชน 

3.๒  เพื่อสงเสริมสนับสนุนและสรางขวัญกําลังใจ ใหแกเยาวชนซึ่งจะเปนพลังสําคัญ      

ในการพัฒนาประเทศในอนาคต 

๓.3  เพื่อประกาศยกยองและเชิดชูเกียรติแกเยาวชนดีเดน ใหผูปกครอง และบุคคลทั่วไป

ไดตระหนักถึงความสําคัญของเยาวชน 

3.๔  เพื่อประกาศยกยองและเชดิชูเกียรตแิกบุคคลหรอืหนวยงานที่ทําคุณประโยชนใหแก

เยาวชน ใหผูปกครอง และบุคคลทั่วไปไดตระหนักถงึการใหความสําคัญกับเยาวชน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนรวมถงึประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลนคร

เชยีงใหม  จํานวน  50  คน 
 

 

5. พ้ืนที่ดําเนนิการ 

สถานที่ตางๆ ภายในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม 
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6. วธิดีําเนินการ 

    จัดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน, จัดกิจกรรมคายเยาวชน  เพื่อใหเด็ก

และเยาวชนรวมถงึประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลนครเชียงใหม ไดเขารวมกิจกรรม 

   ๑. จัดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน 

-  ประสานงานความตองการของสภาเด็กและเยาวชนในการจัดอบรมสัมมนา 

-  ประสานงาน วทิยากร / สถานที่ ในการจัดกจิกรรม 

- ประสานงาน / ประชาสัมพันธ จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณการอบรมสัมมนา ที่จําเปนกับ   

   การจัดอบรม 

- จัดกจิกรรมอบรมสัมมนา พรอมการประเมนิผล ปรับปรุงการดําเนินการ และขยาย 

   ผลอยางตอเนื่อง 

๒.  จัดกจิกรรมคายสภาเด็กและเยาวชน   

-  ประสานงานความตองการของเยาวชน ในการจัดเขาคายสภาเด็กและเยาวชน 

-  ประสานงาน วทิยากร / สถานที่ ในการจัดกจิกรรม 

 - ประสานงาน / ประชาสัมพันธ จัดเตรยีม วัสดุ อุปกรณการจัดกิจกรรมคายเยาวชน  

   ที่จําเปนกับการจัดกจิกรรม 

- จัดกจิกรรมคายเยาวชน พรอมการประเมนิผล ปรับปรุงการดําเนินการ และขยายผล 

   อยางตอเนื่อง 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
   

8. งบประมาณดําเนินการ 

  จํานวน  10๐,๐๐๐  บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 
 

9. ผูรับผดิชอบ 

  ฝายกจิกรรมเด็กและเยาวชน สํานักการศึกษา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  จํานวนเด็กและเยาวชนที่เขารวมการฝกอบรมศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนและกิจกรรม

คายเยาวชน 

 

************* 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

1.3 การสรางจติสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

1. ชื่อโครงการ   

วันเยาวชนแหงชาติ 

2. หลักการและเหตุผล  

เทศบาลเปนหนวยงานการปกครองทองถิ่นมีภาระหนาที่รับผิดชอบเด็กและเยาวชนในเขต

ชุมชนเมือง  อันเปนอนาคตของประเทศชาติซึ่งในปจจุบัน เราจะเห็นไดวาเยาวชนไทยเรานัน้ไดชวยพัฒนา

ประเทศหลายสิ่ง  หลายประการอีกทั้งนําชื่อเสียงมาใหประเทศชาติ ไมวาจะเปนดานวิชาการ ดานกีฬา 

ฯลฯ กลุมเยาวชนอันไดแก  เด็ก เยาวชน จนถึงอายุ ๒๕ ป ซึ่งเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดทั้งเปนพลัง

สําคัญของชาติในอนาคต คณะอนุกรรมการสงเสริม และประสานงานการพัฒนาเด็กและเยาวชนของ

เทศบาล ซึ่งมีนายกเทศมนตรีเปนประธาน ไดรับมอบหมายจากสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ 

เด็ก เยาวชน  ผูดอยโอกาส  คนพกิารและผูสูงอายุ ประการหน่ึง คือ ดําเนินการจัดการวันเยาวชนแหงชาติ

ของเทศบาลนครเชียงใหมเปนประจําทุกป 
 

3. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อสงเสริมใหเยาวชน  กระตือรอืรนที่จะพัฒนาตนเอง  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค

กจิกรรมที่เปนประโยชนตอสังคมและชุมชน 

3.๒  เพื่อสงเสริมสนับสนุนและสรางขวัญกําลังใจ ใหแกเยาวชนซึ่งจะเปนพลังสําคัญใน

การพัฒนาประเทศในอนาคต 

3.๓  เพื่อประกาศยกยองและเชิดชูเกียรติแกเยาวชนดีเดน ใหผูปกครอง และบุคคลทั่วไป

ไดตระหนกัถึงความสําคัญของเยาวชน 

3.๔   เพื่อประกาศยกยองและเชดิชูเกยีรตแิกบุคคลหรอืหนวยงานที่ทําคุณประโยชนใหแก

เยาวชน ใหผูปกครอง และบุคคลทั่วไปไดตระหนักถงึการใหความสําคัญกับเยาวชน 

 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

เยาวชนในเขตเทศบาลฯเขารวมงานวันเยาวชนแหงชาต ิ จํานวน  800  คน 

5. พ้ืนที่ดําเนนิการ  

สถานที่ตางๆ ภายในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม 
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6. วธิดีําเนินการ 

    ๖.๑ ดําเนินการสรรหา เยาวชนดี เดนโดยมอบโล เกียรติยศ  จํานวน  ๕๐  คน   

ประกอบดวยเยาวชนดีเดนจังหวัดเชียงใหม ๔๐ คน และเยาวชนดีเดน  ศิลปน  ดารา  นักรองของ

ภาคเหนือ จํานวน ๑๐ คน   

๖.๒  จัดกิจกรรมวันเยาวชนแหงชาติ  โดยการนําเยาวชนในจังหวัดเชียงใหม บําเพ็ญ

ประโยชนแกสาธารณะ อาทิ การบริจาคโลหิต การทําบุญ  และการจัดพิธีมอบโลใหแกเยาวชนดีเดน        

เพื่อเชดิชูและเปนขวัญกําลังใจใหแกเยาวชน   

๖.๓  จัดประกวดสงเสริมกิจกรรมการแสดงออกของเด็กเยาวชน ในสวนพิธีการมีการ

กลาวใหโอวาทโดยนายกเทศมนตร ีการมอบโลและประกาศนยีบัตร และการทําขาวของสื่อมวลชน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2664) 

8. งบประมาณ 

  จํานวน  ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 
 

9. ผูรับผดิชอบ 

ฝายกจิกรรมเด็กและเยาวชน สํานักการศกึษา โทร. ๐๕๓ - ๒๑๙๑๘๑ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  รอยละของจํานวนเยาวชนที่เขารวมกิจกรรมวันเยาวชนแหงชาต ิ(ไมนอยกวารอยละ 70) 
 

 

**************** 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจรติของผูบริหาร 

 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ กจิกรรม  

  โครงการประกาศเจตจํานงตอตานการทุจรติของผูบรหิารเทศบาลนครเชียงใหม 
 

2. หลักการและเหตุผล  

  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจรติมาแลว 3 ฉบับ ปจจุบัน ที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสู

การเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉย  ตอการ

ทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ

พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดาน ความ

โปรงใสทัดเทยีมนานาอารยประเทศ  โดยกําหนดวสิัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” 

มีเปาหมาย หลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 

Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564  ซึ่งการ    ที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การ

บริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรม

แตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจรติประพฤตมิชิอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตร

การดําเนนิงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ยุทธศาสตร

ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดก้ันการทุจรติเชิง

นโยบาย ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index : CPI)  

  องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการ กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ิน

และเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทํา

บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของ ประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึด

หลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
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ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบรกิารสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาใน

ระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด 

และตองเปนไปเพื่อการคุมครอง ประโยชนของประชาชนในทองถิ่น  ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจรติ

ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคําครหาที่ไดสรางความขมขื่นใจใหแก คนทํางานในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบ 

กับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางาน

ราชการสวนทองถิ่นสวน ใหเหือดหายไป   ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารเทศบาลนครเชียงใหมตอง

แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจรติ สงเสรมิใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บรหิารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็ง      

ในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรอืหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุข

แกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที ่    

ทั่วประเทศตอไป  
 

3. วัตถุประสงค  

 เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลนคร

เชียงใหม ดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตของเทศบาลนครเชียงใหม 4 ป (ปงบประมาณ              

พ.ศ. 2561-2564)  
 

4. เปาหมาย/ผลผลติ  

 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบรหิารและจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจรติของเทศบาลนครเชยีงใหม 4 ป  
 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ  

  เทศบาลนครเชียงใหม 
 

6. วธิดีําเนินการ  

 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลนคร

เชยีงใหม 

  6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ 

  6.3 จัดตัง้คณะทํางานการจัดทําแผนปฏบิัตกิารปองกันการทุจรติ  

  6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจรติ  

  6.5 จัดทําแผนปฏบิัตกิารปองกันการทุจรติ 

  6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจรติ 

  6.7 ดําเนนิการตามแผนปฏบิัตกิารปองกันการทุจรติ  

  6.8 รายงานผลการดําเนนิงาน  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ 
  

9. ผูรับผดิชอบ   

สํานักปลัดเทศบาล  
 

10. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ  

  การบริหารราชการของเทศบาลนครเชียงใหมมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต

ของบุคลากรได และลดขอรองเรยีนการดําเนนิงานของเทศบาล 

 

 

 

 

 
********************* 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ 

2.2 มาตรการสรางความ โปรงใสในการปฏบิัตริาชการ 

 

1. ชื่อโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

   โครงการประเมนิผลการปฏิบัตริาชการ 

2. หลักการและเหตผุล / ท่ีมาของโครงการ 

  ตามที่เทศบาลนครเชียงใหม ไดขอประเมินประสิทธิภาพประสทิธิผลในการปฏิบัติราชการตาม

หลักเกณฑตัวชี้วัดในการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ(โบนัส) ประจําปงบประมาณ 2561      

โดยมิติการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล มิติที่ 2 ไดใหหนวยงานหรือสถาบันภายนอกที่เปนกลางมา

ดําเนินการสํารวจคุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจความ       

พึงพอใจดานกระบวนการขั้นตอนการใหบริการ ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ ความพึงพอใจดาน           

สิ่งอํานวยความสะดวก นัน้ 

 เพื่อใหการปฏิบัติราชการเกิดประโยชนสูงสุด จึงตองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ           

โดยสะทอนผลการดําเนินงานอยางแทจรงิ ทั้งนี้เพื่อนําผลการประเมินมาประกอบการขอกําหนดประโยชนตอบ

แทนอื่นเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) ป 2561 เปนประโยชนในการบํารุงขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น

  

3. วัตถุประสงค 

  2.1 เพื่อเปนการสะทอนผลการปฏิบัตบิัติงานของเทศบาลนครเชยีงใหมอยางแทจริง และไดรับ

ขอมูลปอนกลับดานผลงาน (performance feedback) และใหบุคลากรไดพัฒนาแผนงานสําหรับอนาคต 

  2.2 เพื่อเปนการกระตุนใหบุคลากรมีความตื่นตัวและปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ

กระตุนใหปรับปรุงผลการปฏิบัตงิานอยางตอเนื่อง 

 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

  จางหนวยงานหรอืสถาบันท่ีเปนกลางทําแบบสํารวจความพงึพอใจผูใชบรกิารหรือผูไดรับบรกิาร

สาธารณะจากเทศบาลนครเชยีงใหม ประมาณ 400 คน วเิคราะหขอมูลและสรุปรายงานผล 

5. พื้นที่ดําเนนิการ  

  เทศบาลนครเชยีงใหม 
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6. วธิดํีาเนนิการ  

  6.1 ขออนุมัตจิางที่ปรกึษาดําเนนิการประเมนิผลการปฏิบัตริาชการประจําป 

  6.2 ดําเนนิการตามระเบยีบพัสดุ 

  6.3 การประเมนิผลการปฏบิัตริาชการ(สําหรับสถาบันท่ีเปนกลางดําเนินการ) 

                       - จดัทําแบบสอบถามความพงึพอใจของผูใชบรกิาร จํานวน 400 ชุด 

         - แจกแบบสอบถามความพงึพอใจใหผูใชบรกิาร 

       - รวบรวมแบบสอบถามที่ไดแจกใหผูใชบรกิาร 

         - วเิคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม 

         - ประเมนิผล 

           - จัดทํารูปเลมใหเทศบาล 

  6.4 เบกิจายคาจาง 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

8. งบประมาณดําเนนิการ 

  งบประมาณ  40,000 บาท 

9. ผูรับผดิชอบ 

  ฝายการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

ผูรับบริการมีความพึงพอใจจากการใชบริการใหหนวยงานเทศบาลนครเ ชียงใหม                     

ที่จัดทําโครงการลดขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน ไมต่ํากวารอยละ 70 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ 

2.2 มาตรการสรางความ โปรงใสในการปฏบิัตริาชการ 

 

 1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ   

  กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ

การบริหาร ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ

พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรนีครเชยีงใหมไดใหความสําคัญในเรื่องการพจิารณาความดีความชอบหรือการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่อง ลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใช

ดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล        

ไดกําหนดใหนายกเทศมนตรนีครเชยีงใหมแตงตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนพนักงานเทศบาลนคร

เชียงใหม  ดวยเหตุผลนี้เองจงึเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพจิารณาเลื่อนขัน้ เงนิเดอืน  

3. วัตถุประสงค    

  เพื่อใหการบรหิารงานบุคคลดานการเลือ่นข้ันเงนิเดอืนมคีวามโปรงใส เปนธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได    

4. เปาหมาย/ผลผลิต   

  ขาราชการเทศบาลนครเชยีงใหม  

 5. พื้นที่ดําเนนิการ   

  เทศบาลนครเชยีงใหม 

6. วธิดํีาเนนิการ   

  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล

นครเชียงใหม  โดยแตงตั้งปลัดเทศบาลนครเชียงใหม  และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และพนักงาน

เทศบาลนครเชยีงใหม ท่ีรับผดิชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ   
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  6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเทศบาลนครเชียงใหม โดยประกอบดวย 

ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และพนักงานเทศบาลนครเชียงใหม             

ที่รับผดิชอบ งานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ   

  6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล

นครเชียงใหม เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ให

คําปรกึษาและเสนอความเห็น เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปรมินผลการปฏบิัตริาชการ 

    6.4 คณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัตริาชการของพนักงาน

เทศบาลนครเชยีงใหม รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากลั่นกรองการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการใหแก

คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้ เงนิเดอืนพนักงานเทศบาลนครเชยีงใหม  

  6.5 คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนักงานเทศบาลนครเชยีงใหม พจิารณาทบทวน

ผลการ พจิารณาการประเมนิผลการปฏิบัตริาชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏบัิติ

ราชการของพนักงานเทศบาลนครเชยีงใหม เสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการ

พนักงานจังหวัดเชยีงใหม เรื่อง  

 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ   

  ชวงระยะเวลา  มนีาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม  ของทุกปงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนนิการ   

  ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผดิชอบ    

  ฝายการเจาหนาที ่ สํานักปลัดเทศบาลนครเชียงใหม 

 10. ตัวชี้วัด 

   มกีารพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนที่โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

 

********************* 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่ 5 

มติทิี่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ 

2.2 มาตรการสรางความ โปรงใสในการปฏบิัตริาชการ 

 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ   

  กิจกรรมควบคมุการเบิกจายเงนิตามเทศบัญญตังิบประมาณรายจายประจําป 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

  เพื่อใหการบันทกึบัญชี การจัดทําทะเบยีนคุมเงนิรายจายของเทศบาลนครเชยีงใหม เปนแนวทาง

เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                  

จงึมกิีจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี  สํานักการคลัง เทศบาลนครเชยีงใหม จัดทําทะเบยีนคุมเงนิรายจายให

ความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม

เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตาม ขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย

และหนังสอืสั่งการที่เก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบยีบ 

และมคีวามจําเปนตอการบรหิารงานของเทศบาลนครเชยีงใหม  

3. วัตถุประสงค  

   3.1 เพื่อใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มคีวามรูความเขาใจในการปฏบิัตติามระเบยีบ ประกาศ 

และหนงัสือที่ เก่ียวของ   

  3.2 เพื่อลดขอผดิพลาดในการปฏิบัตงิาน ที่อาจจะทาํใหเกิดความเสยีหายแกทางราชการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต   

  บุคลากรฝายบัญชี สํานักการคลัง เทศบาลนครเชยีงใหม  

5. พื้นที่ดําเนนิการ   

  สํานักการคลัง เทศบาลนครเชยีงใหม  

6. วธิดํีาเนนิการ   



-48- 
 
  จัดทําทะเบยีนคุมเงนิรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจายตามงบประมาณ ทีต่ัง้ไว 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ   

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 8. งบประมาณดําเนินการ   

  ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผดิชอบ   

  สํานักการคลัง เทศบาลนครเชยีงใหม  

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   

  10.1 บุคลากรฝายบัญชี สํานักการคลัง  มคีวามรูความเขาใจในการปฏิบัตติามระเบยีบ 

ประกาศและหนังสอืสั่งการที่ เกี่ยวของ   

  10.2 ลดขอผดิพลาดในการปฏบิัตงิาน ทีอ่าจจะทาํใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และ

เปนไปในทศิทาง เดยีวกัน  

  10.3 เกิดความคุมคาและมปีระสทิธภิาพในการบรหิารงบงบประมาณ 

 

 

********************* 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ 

2.2 มาตรการสรางความ โปรงใสในการปฏบิัตริาชการ 

 

1. ชื่อโครงการกจิกรรม/มาตรการ   

  กจิกรรมการจัดทําแผนพัสดุและการจัดซื้อจัดจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให   

มกีารบรหิารราชการ อยางมีประสทิธภิาพและเกดิความคุมคาในเชงิภารกจิของรฐั และเกิดประโยชนสูงสุด

กับประชาชนและการปฏบิัตใิหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข

เพิ่มเตมิและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  

3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนนิงานดานจัดซื้อจัดจาง   

 3.2 เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผูบรหิาร   

 3.3 เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน   

 3.4 เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏบิัติงาน   

 3.5 เพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธภิาพของการจัดหาพัสดุ   

 3.6 เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได  

4. เปาหมาย/ผลผลติ   

 4.1 หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสนิ   

 4.2 เจาหนาที่ผูปฏบิัติงานดานพัสดุ  

5. พ้ืนที่ดําเนนิการ   
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เทศบาลนครเชยีงใหม 

6. วธิดีําเนินการ   

 6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง   

 6.2 จําแนกวธิกีารจัดซื้อจัดจางและคดิเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน

งบประมาณ   

 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  

  6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏบิัตงิาน   

 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป   

 6.6 รายงานการวเิคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป  

  6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ   

  ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผดิชอบโครงการ    

  ฝายพัสดุและทรัพยสนิ เทศบาลนครเชยีงใหม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

  10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบรหิารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมี

ประสทิธภิาพ   

  10.2 ผูบรหิารมขีอมูลในการวางแผนการบรหิารงานใหมปีระสทิธภิาพ   

  10.3 ผูปฏบิัตงิานมขีอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมปีระสทิธภิาพและ

เกดิความคุมคาเปน ประโยชนกับประชาชน 

 

********************* 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ 

2.2 มาตรการสรางความ โปรงใสในการปฏบิัตริาชการ 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบรหิารกจิกบานเมอืงท่ีดี 

 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ   

   โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

    เนื่องจากเทศบาลนครเชียงใหมมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการ

สาธารณะดวยตนเอง  ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ           

ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจ หนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว 

ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง

บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการ

ปฏิบัติงานตามอํานาจ หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานงึถึงการมี สวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการ

เปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กําหนดใหเทศบาลมี อํานาจหนาที่อื่นตามที่

กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อ จัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดย

พิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอ ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา 

และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน  ดังนัน้ เพื่อใหการบรหิารงบประมาณของเทศบาลเปนไป

อยางโปรงใส ตรวจสอบได เกดิประสทิธภิาพและเกิด ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความ
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จําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อให ประชาชนไดเขาถึงขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค   

  3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการ

และกิจกรรมตางๆ ของ เทศบาล   

  3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลัก   

ธรรมาภิบาล   

  3.3 เพื่อปองกันการทุจรติในหนวยงาน  

4. เปาหมาย/ผลผลติ   

   เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลที่ดําเนนิการ

ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ 

ระบบกระจายเสยีงไรสาย  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

   เทศบาลนครเชยีงใหมและชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม 

6. วธิดีําเนินการ   

  6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังน้ี    

   1.ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง   

   2.ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง    

   3. ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน    

   4. ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน    

   5. ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลอืกพรอมวงเงนิการจัดซื้อ – จัดจาง   

   6.ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน   

  6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก 

ทางเว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสยีงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน   

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ   

  ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผดิชอบ    

  ฝายพัสดุและทรัพยสิน  สํานักการคลัง เทศบาลนครเชยีงใหม 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

  10.1 ผลผลิต เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง   

  10.2 ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ

โครงการที่จัดซื้อ จัดจางทัง้หมด    

  10.3 การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  สามารถลดปญหาการ

รองเรยีนการทุจรติในการจัดซื้อจัดจางได 

 

       

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ 

2.2 มาตรการสรางความ โปรงใสในการปฏบิัตริาชการ 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบรหิารกจิกบานเมอืงท่ีดี 

 

1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ   

 กิจกรรมการใชบัตรควิในการตดิตอราชการ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

 เทศบาลนครเชยีงใหมเปนหนวยงานบรหิารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อํานาจหนาที่ในการจัดทํา บรกิารสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ทั้งที่

เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน

การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และ หนาที่ตามกฎหมายอื่นที่

กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับ บริการ

ตดิตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนัน้มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค 

เปนธรรม    อันเนื่องมาจากภารกจิ และผูมาขอรบับรกิารเปนจํานวนมากซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถใหบรกิาร

ไดอยางทันทวงท ีการตอบสนอง ความตองการเกดิความลาชาไมเปนธรรม และการใหบรกิารไมเปนระบบ

มีการลัดคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติ มิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึง

ประสงค ทัง้ผูมาขอรับบรกิารและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการ ภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ  

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงาน

ตามอํานาจ หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ

บานเมอืงที่ด ีและใหคํานงึถงึการมี สวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน

และการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราช กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กจิการบานเมอืงที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบรหิารกิจการ บานเมืองที่ดี ไดแก การบริหาร
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ราชการเพื่อบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิด ความคุมคาใน

เชงิภารกิจของรฐั ไมมขีัน้ตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก 

และ ไดรับการตอบสนองความตองการ ทัง้นี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  ดังน้ัน เทศบาลนครเชยีงใหมไดมุงเนนที่จะใหบรกิารประชาชนแลว

เสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจ และ

ความทัดเทียมกันในการใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรม การใชบัตรคิวในการ

ตดิตอราชการสําหรับผูมาตดิตอราชการ 

  

 

3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพื่อสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปน

ธรรมตอผูมารับบรกิาร   

 3.2 เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ

ตองการของประชาชน   

 3.3 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับ

บรกิาร   

 3.4 เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏบิัตหินาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทําการแสวงหาประโยชน

หรอืกระทําการ ประพฤตมิชิอบตอตําแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจรติตอหนาที่  

 

4. เปาหมาย/ผลผลติ   

 การจัดทําบัตรควิในการใหบรกิารแกประชาชนทั่วถึงเปนธรรม  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

 สํานักงานเทศบาลนครเชยีงใหม 

 6. วธิดีําเนินการ   

 6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบในการดูแล กํากับการ

ใหบรกิาร   

 6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวธิกีาร ขัน้ตอนการปฏิบัติ   

 6.3 จัดทําบัตรควิในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม   

 6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรควิ และการใช

บรกิารตามลําดับควิ  

  6.5 จัดทําแบบประเมนิผลความพงึพอใจของผูมาขอรับบรกิาร  
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  6.6 สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อ

นํามาปรับปรุง แกไขการ ใหบรกิารอยางมคีุณภาพ   

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ   

  ไมไดเบิกจายงบประมาณ  

9. ผูรับผดิชอบ    

  ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาลนครเชยีงใหม 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

 10.1 มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงาน           

ที่ใหบรกิาร   

  10.2 ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารที่ให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบรกิาร    

  10.3 การใหบรกิารเกดิความโปรงใส ลดขอรองเรยีนการทุจรติตอหนาที่   

 

********************* 
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 รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบรหิารกจิการบานเมอืงที่ดี 
 

1. ชื่อโครงการ   กิจกรรมการลดขัน้ตอนการปฏบิัติงาน  

2. หลักการและเหตุผล   

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 

กําหนดใหองคกรปกครองสวน ทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอย

ตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของ ประชาชนผูรับบริการ เพื่อ

ปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ ผานมา

ไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการ

ดังกลาวอยาง ตอเนื่องทุกปนั้น  เพื่อใหการประเมินบรหิารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรยีบรอย

เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา 

สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการ ของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยาง

นอยมีผลการประเมนิไมต่ํากวาปที่ผานมา เทศบาลนครเชยีงใหม จงึไดจัดทําโครงการปรับปรุง กระบวนการ

ทํางานหรอืลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยดึกรอบ

แนว ทางการพัฒนาการบรหิารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและอํานาจหนาที่ของเทศบาล

ตามกฎหมายเปนสําคัญ  
 

3. วัตถุประสงค   

   3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับการบรกิารไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง   
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  3.2 เพื่อใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไข

ปญหาที่เกดิขึ้นได   

  3.3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการ

บรกิารประชาชนผูมาตดิตอ ขอรับบรกิาร  

     3.4 เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใส

สามารถวัดผลการดําเนนิงานได  
 

4 4. เปาหมาย/ผลผลติ   

   4.1 เพื่อลดขัน้ตอนในการทํางานของเทศบาลนครเชยีงใหมใหสัน้ลง  

  4.2 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และ

การปฏบิัตริาชการใดๆ ไปสู ผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผดิชอบในการดําเนนิการเรื่องนัน้โดยตรง 

 5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

   เทศบาลนครเชยีงใหม 

6. วธิดีําเนินการ  

   6.1 แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏบิัตริาชการ  

  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัต ิ

ปรับปรุงข้ันตอนและ ระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่อง

ใดที่ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการ

ปฏบิัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา  

  6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงาน

บรกิารประชาชนที่ นายกเทศมนตรมีอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตร ีหรอืปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบ

โดยทั่วไปพรอมทัง้จัดทําแผนภูมแิสดง ขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิัติราชการใหประชาชนทราบ     

  6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผล

ดังกลาวมาปรับปรุงการปฏบิัต ิราชการ   

  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและ

ผูบรหิารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

   4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ   

   ไมใชงบประมาณ 

 9. ผูรับผดิชอบโครงการ   
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   ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลนครเชยีงใหม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

  10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการตดิตอขอรับบรกิาร และมคีวามพงึ

พอใจในการใหบรกิารของ เจาหนาที่   

  10.2 การปฏบิัตริาชการมีความคลองตัว และบุคลากรมคีวามกระตอืรอืรนในการ

ปฏบิัติงาน   10.3 การปฏบิัตริาชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏริูประบบราชการ   

  10.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลเทศบาลนครเชยีงใหมเปลี่ยนไปในทศิทางที่ดขีึ้นและทํา

ใหประชาชนมีความศรทัธาตอคณะผูบรหิารมากยิ่งขึ้น 

******************** 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ 

2.4 การเชิดชูเกยีรตแิกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนนิกจิการการประพฤตปิฏบิตัตินใหเปนที่ประจักษดี 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมยกยองและเชดิชูเกียรตแิกบุคคล หนวยงาน องคกรดเีดน ผูทําคุณประโยชน

หรอืเขารวมใน กจิกรรมของเทศบาลนครเชยีงใหม 

2. หลักการและเหตุผล   

  การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสราง

รากฐานอันสําคัญในการพัฒนา สังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสรมิและสนับสนุนใหคน

ดํารงชีวติตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง การมี คุณธรรม จรยิธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตย

สุจริต และเสียสละเพื่อสวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังน้ัน เพื่อสงเสริมใหบุคลากร 

หนวยงานที่มคีวามตัง้ใจในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเน่ืองเปน แบบอยาง

แกประชาชนผูที่ทําคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลนครเชียงใหมอยางสม่ําเสมอ 

เทศบาลนครเชียงใหมจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และการตอตานการ

ทุจรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดี มีความซื่อสัตยสุจรติ และผูทําคุณประโยชนหรือเขา

รวมในกิจกรรมของเทศบาลนครเชียงใหมโดยการมอบใบประกาศ เกียรติคุณเพื่อยกยองบุคคลผูเสียสละ

และทําคุณประโยชนใหกับเทศบาลที่ควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรม

รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลนครเชียงใหม มีคานิยม          

ยกยอง เชิดชู และเหน็คุณคาของการประพฤตปิฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจรยิธรรม  
 

3. วัตถุประสงค   
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  3.1 เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของ

เทศบาลนครเชยีงใหม 

  3.2 เพื่อสงเสรมิการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทัง้ภาครฐัและ

ภาคเอกชนในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม ตระหนักถงึความซื่อสัตยสุจรติ เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม   

  3.3 เพื่อรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาล

นครเชียงใหม มีคานยิม ยกยอง เชดิชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ

จรยิธรรม  

 

 

 
 

4. เปาหมาย/ผลผลติ   

   ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลนครเชียงใหม        

ผูทําคุณประโยชน และมสีวนรวมในกจิกรรมของเทศบาลนครเชยีงใหม 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

   พื้นที่ในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม  

6. วธิดีําเนินการ   

  6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนนิกจิกรรมเพื่อสรางมาตรการรวมกันในการกําหนด

หลักเกณฑการพจิารณาใน การคัดเลอืกบุคคล หนวยงาน องคกรดเีดน  

  6.2 คัดเลอืกและประกาศยกยองบุคคลหนวยงาน องคกรทําความดเีพื่อใหเปนแบบอยาง   

  6.3 จัดกจิกรรมยกยองเชดิชูเกียรต ิและมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกร

ดเีดนที่ผานการคัดเลอืกและไดคะแนนสูงสุด  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

   ตลอด 4 งบประมาณ  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ   

   บาท 

 9. ผูรับผดิชอบโครงการ   

   สํานักปลัดเทศบาล 
 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
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  10.1 ยกยองและเชดิชูเกียรตแิกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรอื

เขารวมในกจิกรรมของ เทศบาลนครเชยีงใหม 

  10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลนครเชยีงใหมมคีานยิม ยกยอง เชดิชู 

และเหน็คุณคาของการประพฤต ิปฏบิัตตินตามหลักคุณธรรมและจรยิธรรม   

 
 

********************* 

 

 
 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ 

2.5 มาตรการจัดการในกรณไีดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

  

 1. ชื่อโครงการ :  

   มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏบิัติราชการ  

2. หลักการและเหตุผล  

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ            ไดกําหนดดัชนีในการประเมินที่ คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และ

วัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจรติที่เกิดขึน้ ภายในหนวยงานของภาครัฐ 

สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมของ องคกร 

หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการ

ภายในองคกรที่ นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่

ยอมรับไดของผูบรหิารและเจาหนาที่ ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและ

การมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของ ผูบรหิารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอ

การดําเนนิงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ เปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มี

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตาน การทุจรติอัน

จะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจรติในทุก

รูปแบบ  ดังนัน้ เทศบาลนครเชยีงใหม จงึไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนด
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ดัชนใีนการประเมนิการ ปฏิบัตริาชการดวยความซื่อสัตย สุจรติ ตามแนวทางการบรหิารกิจการบานเมืองที่

ดี ข้ึน เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงาน ภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนนิงานใหสูงข้ึน 

  

3. วัตถุประสงค   

  3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏบิัตริาชการดวยความซื่อสัตย สุจรติ มีคุณธรรม ตามแนวทางการ

บรหิารกจิการบานเมอืงที่ด ี  

   3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยดึถอืและปฏิบัต ิ  

   3.3 เพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรที่มคีวามโปรงใส มคีุณธรรม  
 

4. เปาหมาย/ผลผลติ   

  บุคลากรในองคกรปฏบิัติตามเกณฑตัวช้ีวัดขอตกลงการปฏบิัตริาชการ  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ    

  เทศบาลนครเชยีงใหม 

6. วธิดีําเนินการ  

   6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับ

ผูบริหารทองถ่ินที่มีดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการ

บรหิารกจิการบานเมอืงที่ด ี  

  6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏบิัตริาชการของทุกสวนราชการเสนอผูบรหิารทราบ   

  6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถอืปฏบิัติ 
 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ   

  ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผดิชอบโครงการ   

  ทุกสํานัก/กอง เทศบาลนครเชยีงใหม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

  มกีารจัดทําขอตกลงการปฏบิัตริาชการ 

 

********************* 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ 

2.5 มาตรการจัดการในกรณไีดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมใหความรวมมอืกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนนิการตามอํานาจหนาที่เพื่อการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏบิัตริาชการของเทศบาลนครเชยีงใหม 
 

2. หลักการและเหตุผล   

  เทศบาลนครเชียงใหมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตาม

อํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลนครเชียงใหม เนื่องจากเห็น

ความสําคัญของการตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตาม ภารกิจของเทศบาลนคร

เชียงใหมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรอืลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ 

ผดิพลาดและลดความเสยีหายที่อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก 

(ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ) แลว เทศบาลนครเชียงใหม ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย 

โดยใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบภายในทําหนาที่ ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และ

รายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ  การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

ในการตรวจสอบบัญชแีละงบการเงินประจําป ไดมอบหมายให หนวยงานผูเบกิ/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่

ให        คําช้ีแจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของสํานักงานการตรวจเงนิแผนดิน กรณไีดรับขอ
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ทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 60 

วันนับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีที่ช้ีแจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยนืยันวายังไมมีเหตุผล

ที่จะลางขอทักทวง ก็จะดําเนนิการช้ีแจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 60วัน 

นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงนิ การเบิกจายเงนิ 

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไข

เพิ่มเตมิถงึ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548  ในกรณทีี่มีการตรวจสอบการทุจรติ มีการมอบหมายใหงานสอบสวน

และดําเนนิการทางวนิัย ฝายนติกิารและ ดําเนินการทางวนิัย กองวชิาการและแผนงาน มีหนาที่ดําเนินการ       

ใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เที่ยงธรรม ไม เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา

บุคลากรที่ปฏบิัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ  นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./

สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ

ราชการของเทศบาลนครเชยีงใหม เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจรติ  

 

 

 

 

3. วัตถุประสงค   

  3.1 เพื่อใหเปนมาตรการจัดการ กรณไีดรับทราบหรอืรบัแจง หรอืตรวจสอบพบการ

ทุจรติ   

  3.2 เพื่อความโปรงใส และปองกันการทุจรติ ตามหลักการบรหิารกจิการบานเมอืงที่ด ี
 

 4. เปาหมาย/ผลผลติ   

  ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏบิัติราชการตอผูบรหิาร 
  

5. พ้ืนที่ดําเนนิการ   

  ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลนครเชยีงใหม 
 

6. วธิดีําเนินการ   

  6.1 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ ไดดําเนินการ          

ตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏบิัตริาชการของเทศบาลนครเชยีงใหม 

  6.1 ปฏิบัตติามขอทักทวงฯ ตามระเบยีบ ฯ ภายในกําหนด  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ   
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  ใชจายงบประมาณรวมในหมวดคาตอบแทน คาใชสอย และวัสดุ ของแตละสํานัก/กอง/

ฝาย 
 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ   

  ทุกสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลนครเชยีงใหม 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

  10.1 เทศบาลนครเชียงใหมมีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจรติ   

  10.2 เทศบาลนครเชียงใหม มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กจิการบานเมอืงที่ดี 

 

 

********************* 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

มติทิี่ 2 การบรหิารราชการเพ่ือปองกันการทุจรติ 

2.5 มาตรการจัดการในกรณไีดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการดําเนนิการเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีน  
 

2. หลักการและเหตุผล   

  ดวยเทศบาลเทศบาลนครเชียงใหม มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสรมิใหภาคประชาชน

เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชน สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น            

ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรยีนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบ อนิเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวย

ตนเอง  ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความ

เดือดรอนของประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตัง้คณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน

ประจําเทศบาลเทศบาลนครเชียงใหม รวมถึงจัดทําคูมือ ดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลนครเชียงใหม

ขึ้น เพื่อดําเนนิการมาตรการจัดการในกรณไีดรับทราบหรอืรับแจงเรื่องรองเรยีนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบ

ไดถือปฏบิัตใิหเปนแนวทางเดยีวกัน 
 

 3. วัตถุประสงค   

  3.1 เพื่อจัดใหมเีจาหนาที่ผูรบัผดิชอบดําเนนิการรับแจงเรื่องรองเรยีนตางๆ    
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  3.2 เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการ

ทุจริตเปนไปตามขั้นตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยาง

ถูกตอง  เชน การไตสวนสอบสวนขอเท็จจรงิ  การดําเนนิการทางวนัิย  การดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริง

ความรับผดิทางละเมิดของเจาหนาที ่เปนตน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลติ  มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาที่รับผดิชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีน  
 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ  เทศบาลนครเชยีงใหม 
 

 6. วธิดีําเนินการ   

  6.1 กําหนดผูรับผดิชอบเรื่องรองเรยีน   

  6.2 จัดทําคูมือดําเนนิการเรื่องรองเรยีนของเทศบาลนครเชยีงใหม 

  6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดําเนินการ แกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปใน

ทศิทางเดยีวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม  

  6.4 เผยแพรกระบวนการและขัน้ตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีนของเทศบาล

นครเชียงใหมใหผูรับบรกิาร ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร

ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจาก กระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความ

ตองการ 
 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ   

  ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ   

  สํานักปลัด เทศบาลเทศบาลนครเชยีงใหม 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

  เจาหนาที่รบัผดิชอบดําเนนิการเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ

เทศบาลนครเชยีงใหมตามคูมือดําเนนิการเรื่องรองเรยีนของเทศบาลนครเชยีงใหม โดยปฏบิัตติามขั้นตอนการ

ปฏบิัติงานทีส่อดคลองกับกฎหมาย ระเบยีบและหลกัเกณฑ ที่เกี่ยวของอยางถูกตอง 

 

********************* 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

3.การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมแีละเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมสีวน

รวมตรวจสอบการปฏบิัตริาชการตามอาํนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

 

1. ชื่อโครงการ :  

  มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลนครเชียงใหมใหมีประสิทธิภาพ        

มากยิ่งข้ึน 

2. หลักการและเหตุผล   

    ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให

หนวยงานของรฐัตองจัดใหมี ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขา

ตรวจดูได ณ ที่ทําการของหนวยงานของรัฐ โดยเรยีกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบรกิาร

วา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาส อยางกวางขวางในการไดรับขาวสาร

เกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

เทศบาลนครเชียงใหม จึงไดใหมีสถานที่สําหรับประชาชน เขาตรวจดูขอมูลขาวสาร ซึ่งไดรวบรวมไว         

โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลนครเชียงใหม ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมเทศบาลนครเชียงใหม  

โดยมีงานศูนยบริการขอมูลฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสาร

ตางๆ ที่ประชาชน สามารถเขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่
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ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ ทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษา

ประโยชนของตนตอไป  
 

3. วัตถุประสงค   

  3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและ

ไมบดิเบอืนขอเท็จจรงิ    

  3.2 เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

เทศบาลนครเชยีงใหม  
 

4. เปาหมาย/ผลผลติ   

  ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลนครเชียงใหม ใหมีประสทิธภิาพมากยิ่งข้ึน 
 

5. พ้ืนที่ดําเนนิการ   

   ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลนครเชียงใหม 

  

 6. วธิดีําเนินการ   

  6.1 มีการจัดตัง้ศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล   

  6.2 มีการแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผดิชอบเปนปจจุบัน   

  6.3 มกีารจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล การบรหิาร

งบประมาณ การเงนิ การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏบิัตงิานเปนไปตาม

หลักเกณฑ วธิกีารที่กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพร

ใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการที่กําหนด   

  6.4 มกีารจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เกี่ยวกับการ

ปฏบิัติตาม พ.ร.บ. ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540   

  6.5 มกีารใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540   

  6.6 มีบรกิารอนิเตอรเน็ตสําหรบัใหบรกิารประชาชนทั่วไป   

  6.7 มีการจัดเก็บสถิตผิูมารับบรกิารและสรุปผลเสนอผูบรหิาร 
    

7. ระยะเวลาดําเนินการ  

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ     

9. ผูรับผดิชอบโครงการ   

  ฝายบรกิารและเผยแพรวชิาการ กองวชิาการและแผนงาน เทศบาลนครเชียงใหม  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

  ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลนครเชยีงใหม มปีระสทิธภิาพมากยิ่งข้ึน 

 

********************* 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

3.การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมแีละเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมสีวน

รวมตรวจสอบการปฏบิัตริาชการตามอาํนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเผยแพรขอมลูขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย 
 

2. หลักการและเหตุผล   

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 

กําหนดใหหนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและ

การจัดองคกร อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ  ดังนั้น เทศบาลนครเชียงใหมจึงไดจัดทํา

มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อใหประชาชน สามารถตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลนครเชียงใหมไดงายและ

สะดวกมากขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค   

  3.1 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถงึงาย   

  3.2 เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย   

  3.3 เพื่อใหประชาชนหรอืผูรบับรกิารสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
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 4. เปาหมาย/ผลผลติ   

  มขีอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพื้นที่ และเขาถงึไดโดยสะดวกมากกวา 10 

ประเภทขึน้ไป  
 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ  พื้นที่ทัง้ในและนอกเขตเทศบาลนครเชยีงใหม 
 

6. วธิดีําเนินการ  

  จัดใหมขีอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนทัง้ในและนอกพื้นที่ ไดแก 

  - แผนพัฒนาทองถ่ิน 

   - งบประมาณรายจายประจําป  

  - แผนการดําเนนิงาน  

  - แผนอัตรากําลัง  

  - แผนการจัดหาพัสดุ  

  - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  

  - สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  

  - ขอมูลรายรับและรายจาย  

  - งบแสดงฐานะทางการเงนิ  

  - รายงานการประชุมคณะผูบรหิารทองถ่ิน 

   - รายงานผลการปฏบิัตงิานประจําป  

  - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  

  - ผลสํารวจความพงึพอใจของประชาชน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ   

  ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผดิชอบโครงการ   

  ฝายประชาสัมพันธ ฝายบรกิารและเผยแพรวิชาการ กองวชิาการและแผนงาน เทศบาล

นครเชียงใหม 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

  จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร  

 

********************* 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

3.การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมแีละเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมสีวน

รวมตรวจสอบการปฏบิัตริาชการตามอาํนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขัน้ตอน 
 

1. ชื่อโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

  ศูนยปรองดองสมานฉันทเทศบาลนครเชยีงใหม 

2. หลักการและเหตผุล / ท่ีมาของโครงการ 

  สืบเนื่องจากกองทัพบกไดมีประกาศเรื่องการประกาศใชพระราชบัญญัติกฎอัยการศึกลงวันที่ 

20 พฤษภาคม 2557 ใหบังคับใชกฎอัยการศึกท่ัวราชอาณาจักรตั้งแตวันที่ 20 พฤษภาคม 2557 เวลา 

03.00 น. เปนตนไป และตอมากระทรวงมหาดไทยและจังหวัดเชียงใหม ไดมีหนังสือแนวนโยบายใหเทศบาลฯ 

จัดตั้งศูนยปรองดองสมานฉันทระดับทองถ่ิน เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐและ      

มีอํานาจหนาที่ตามกฎหมายในการรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุน การปองกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถิ่นใหมีความผาสุก สมควรที่

เทศบาลฯ จะตองเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาของชาต ิเพื่อสรางบรรยากาศของความปรองดองและความ

รักสามัคคกีันของคนในชุมชนทองถ่ิน  

  เพื่อปฏิบัติและสนับสนุนใหเปนไปตามแนวนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 

กระทรวงมหาดไทยและจังหวัดเชยีงใหม เทศบาลฯ จงึไดจัดตั้งศูนยปรองดองสมานฉันทเพื่อการปฏิรูป เพื่อจะได
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ประสานงานหรอืบูรณาการการทํางานรวมกับศูนยระดับจังหวัด/อําเภอและหนวยงานที่เกี่ยวของ หรอืเปนสถานที/่

กลุมเปาหมายท่ีจะดําเนินการอบรม ประชุมชี้แจง การเตรยีมงบประมาณในสวนที่เกี่ยวของใหพรอมรวมถึงการ

จัดทําประกาศจัดตั้งศูนย คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน การจัดทําสื่อเผยแพรประชาสัมพันธตามแนวทางการสราง

ความปรองดองของคนในชุมชน การจัดกจิกรรมที่มุงสรางความรัก ความสามัคค ีความปรองดองของประชาชนใน

ทองถิ่นและเนนทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม การแขงขันกีฬาเพื่อสรางความสามัคคี และกิจกรรมอื่นตามแนว

ทางการปกปองสถาบันหลักของชาตติอไป 
 

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพื่อใหการดําเนินงานสอดคลองและเปนแนวทางเดยีวกันกับนโยบายของ คสช.กระทรางม

หาดไทยและจังหวัดเชยีงใหม 

  3.2 เพื่อประสานงานหรอืบูรณาการการทํางานรวมกับศูนยปรองดองสมานฉันทระดับจังหวัด/

อําเภอ และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  3.3 เพื่อเปนศูนยปรองดองสมานฉันทในการจัดกิจกรรมใหประชาชนทุกหมูเหลารูรักและ

สามัคคีกัน สรางจิตสํานึกใหทุกฝายมีความรักใคร สามัคคี ปรองดองกันอยูแลวในทองถ่ินดวยความมีจารีต

วัฒนธรรมประเพณกัีบความมศีลีธรรมในสายเลอืดและจติใจสบืตอกันมาเปนชนชาตท่ีิรักสงบ รักพวกพอง รักถิ่น

เกิด ปกปองสถาบันหลักของชาตแิละอยูภายใตรมพระบารมขีองพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ องคเดยีวกัน 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

  บุคลากรของเทศบาลฯ และประชาชนชุมชนในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม รวมถึงภาครฐัและ

เอกชนฯลฯ 
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ  

  ภายในเขตเทศบาลนครเชียงใหม 

6. วธิดํีาเนนิการ  

  6.1 เสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อขออนมุัต ิ

  6.2 จัดเสวนา/อบรม/ประชุม/จัดกิจกรรมตามนโยบายแนวทางปฏิบัต ิเชน กจิกรรมตามศูนย

ปรองดองสมานฉันท กิจกรรมตามแนวทางการปกปองสถาบันหลักของชาต ิการจัดทําสื่อเผยแพรประชาสมัพันธ  

  6.3 ประสานงานหนวยงานทีเ่ก่ียวของ เพือ่ดําเนนิการตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การพัสดุของหนวยการบรหิารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 รวมถงึฉบับแกไขเพิ่มเติม 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

  งบประมาณ  100,000 บาท 

9. ผูรับผดิชอบ 

  งานธุรการ  ฝายบรหิารงานทัว่ไป  สํานักปลัดเทศบาล 
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10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

  จํานวนผูเขารวมกจิกรรมไมนอยกวา 80 % 

 

 

 

 

 

 

********************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

3.การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟงความคดิเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 

1. ชื่อโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

   เทศบาลพบประชาชน 

2. หลักการและเหตผุล / ท่ีมาของโครงการ 

  ดวยกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน ไดแจงวากระทรวงมหาดไทยครบรอบ 120 ป ในวันที่ 1 

เมษายน 2555 และเปนปท่ีครบรอง 150 ป วันประสูตสิมเด็จพระเจาบรมวงศเธอกรมพระยาดํารงราชานุภาพ 

องคปฐมเสนาบดี  กระทรวงมหาดไทย ผูซึ่ งประทานวิสัยทัศน เกี่ยว กับพันธกิจอันหลากหลายของ

กระทรวงมหาดไทย ใหเขาใจโดยสรุปคือ “บําบัดทุกข บํารุงสุข” ดังนั้น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น จงึได

จัดทําโครงการ “120 ป มหาดไทย ทองถิ่นรวมใจบริการประชาชน” และเปนนโยบายใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นทุกแหงที่มีหนาที่สําคัญในการใหบรกิารประชาชนและอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการติดตอกับ

ทางราชการในดานตาง ๆ โดยจัดหนวยบริการประชาชนแบบบูรณาการ เพื่อบรกิารแกประชาชนในพื้นที่ในดาน

ตาง ๆ  

  เพื่อใหการใหบริการแกประชาชนทุกคนที่ติดตอราชการของเทศบาลฯ ไดรับบริการจาก

เจาหนาที่ของรัฐดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็วและเปนธรรม เพื่อลดเงื่อนไขระหวางสวนราชการกับ
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ประชาชน และเนื่องจากประชาชนในชุมชนอาจจะไมสะดวกที่จะไปตดิตอราชการในวันทําการปกติได ดังนั้นคณะ

ผูบรหิารของเทศบาลซึ่งมคีวามหวงใยความเปนอยูของประชาชน จึงมีนโยบายใหจัดหนวยบริการเคลื่อนที่เพื่อให

ประชาชนทุกคนที่มีภูมิลําเนาในเขตเทศบาลฯ ไดรับบรกิารในดานตาง ๆ เชน บริการดานสุขภาพ ดานสวัสดิการ

สังคม ดานเศรษฐกิจ ดานสิ่งแวดลอมและดานอื่น ๆ ในพื้นที่ความรับผิดชอบและเปนอํานาจหนาที่ของเทศบาล

อยางทั่วถงึ ตามกิจกรรม “120 ป มหาดไทย เทศบาลนครเชียงใหมรวมใจบรกิารประชาชน” จงึเปนชองทางหนึ่ง

ที่เขาถึงชุมชน รับทราบปญหาความตองการของชุมชน แลกเปลี่ยนความคดิเห็นพรอมทัง้บรกิารและใหความรูแก

ประชาชนในดานตาง ๆ 
 

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพื่อตอบสนองการใหบรกิารประชาชนในเขตเทศบาลอยางทั่วถงึ 

  3.2 เพื่อชวยแบงเบาภาระของประชาชนในกรณีไมสามารถขอรับบรกิารของเทศบาลในวันทํา

การปกตไิด และเพื่อรบัทราบปญหาและความตองการของประชาชนในแตละพื้นที่ไดอยางถูกตองและทั่วถงึ 

  3.3 เพื่อชวยประชาสัมพันธนโยบายหรอืโครงการเรงดวนของทางราชการ 

  3.4 เพื่อสนองตอบนโยบายของทางราชการท่ีเนนการใหบรกิารแกประชาชนอยางทั่วถงึและเปน

ธรรม 

 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

  ประชาชนในชุมชนเขตเทศบาลนครเชยีงใหมทุกคน 

5. พื้นที่ดําเนนิการ  

  สํานักงานแขวง/ศาสนสถาน/ชุมชนตามความเหมาะสม 

6. วธิดํีาเนนิการ  

  6.1 จัดประชุมปรกึษาหารอืหัวหนาสวนราชการตาง ๆ เพื่อกําหนดพื้นที่และกจิกรรมในการออก

หนวยใหบรกิารประชาชนในแตละเดอืน เชน การตรวจสุขภาพรางกาย การใหบรกิารตัดผม ฉีดยาคุมกําเนิดสัตว

เลี้ยง การใหบรกิารงานทะเบยีนราษฎร การรบัเรื่องรองทุกขรองเรยีน ฯลฯ 

  6.2 ขออนุมัติโครงการเพื่อดําเนินงานตามกิจกรรมตาง ๆ สําหรับใหบริการแกประชาชนตาม

ความเหมาะสม 

  6.3 ดําเนนิการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพัสดุของหนวยการบรหิารราชการ

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 รวมถึงฉบับแกไขเพิ่มเตมิ 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

เดอืนเมษายน ถึงเดอืนกันยายน ของทุกป 

1) ในวันหยุดราชการเดอืนละ 2 ครัง้ ตัง้แตเวลา 09.00 – 15.00 น. 

2) ในวันราชการตามปกต ิเดอืนละ 2 ครัง้ ตัง้แตเวลา 13.30 – 15.00 น. 
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(ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม) 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

  งบประมาณ  300,000 บาท 

9. ผูรับผดิชอบ 

  ฝายบรหิารงานท่ัวไป  สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

  จํานวนครัง้ในการจัดกิจกรรมเทศบาลพบประชาชน 

 

 

 

********************* 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

3.การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟงความคดิเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 

1. ชื่อโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

  การจัดทําแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตผุล / ท่ีมาของโครงการ 

  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยไดมีนโยบายในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกชุมชนมีการจัดทําและ

ทบทวนปรับปรุงแผนชุมชน รวมถึงพัฒนาคุณภาพแผนชุมชนใหเปนปจจุบัน ซึ่งถือเปนกระบวนการเสริมสราง

ความเขมแข็งใหกับประชาชนในการมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน โดยการสนับสนุนใหประชาชนในชุมชน

รวมตัวกันนําขอมูลที่เก่ียวกับการดํารงชีวิตในชุมชน มากําหนดเปนโครงการ/กิจกรรมจัดทําเปนแผนเพื่อใชเปน

แนวทางการพัฒนาชุมชนและเปนรากฐานของการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยยดึหลักการพ่ึงพาตนเอง สอดคลอง

กับวถิีชีวิต วัฒนธรรมและสภาพแวดลอมในชุมชนและทองถิ่น ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนํา

ขอมูลในแผนชุมชนมาพจิารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย นัน้ 
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  ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย และเพื่อใหการจัดทําแผนพัฒนา

เทศบาลนครเชียงใหม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 งานวิเคราะหนโยบายและแผน จึงไดจัดทําโครงการ

จัดทําแผนชุมชนข้ึนเพื่อสนับสนุนสงเสรมิกระบวนการเรยีนรูและการเสรมิสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยใหคน

ในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน สามารถกําหนดกิจกรรมในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและ

ครอบคลุม และนําเสนอในรูปแผนชุมชนซึ่งจะเปนขอมูลประกอบการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนครเชียงใหม 

เพื่อใหแผนพัฒนาเทศบาลเปนแผนที่สะทอนปญหาความตองการท่ีแทจรงิของชุมชนตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพื่อทราบปญหาความตองการในการแกไขปญหาและศักยภาพของชุมชนผานกระบวนการ

เรยีนรูแบบมีสวนรวมของคนในชุมชน 

  3.2 เพื่อใหแตละชุมชนมีแนวทางในการพัฒนาชุมชนในแตละปงบประมาณและเทศบาลฯ 

สามารถนํามาใชเปนขอมูลประกอบการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนครเชียงใหม 
 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

  จัดทําและทบทวนแผนชุมชนภายในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม จาํนวน 96 ชุมชน 

5. พื้นที่ดําเนนิการ  

  สํานักงานเทศบาลนครเชยีงใหม ที่ทําการชุมชนและสถานที่เอกชนในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม 

6. วธิดํีาเนนิการ  

  6.1 สนับสนุนการจดัทําและทบทวนปรับปรุงแผนชุมชนทุกชุมชนในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม 

         - จัดสัมมนาระดมความคดิเห็นการจัดทําและทบทวนแผนชุมชน 

         - สนับสนนุใหแตละชุมชนมีการจัดประชุมประชาคมเพื่อจัดทําและทบทวนแผนชุมชน 

          - จัดสัมมนาระดมความคดิเห็นเพื่อสรุปผลการจัดทาํแผนชุมชนในระดับแขวง 

  6.2 จัดประชุมระดมความคดิเห็นชุมชนภายในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม เพื่อเปนการบูรณาการ

แผนชุมชนในระดับเทศบาล 

  6.3 รวบรวมโครงการที่เกินศกัยภาพของชุมชนใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของภายในเทศบาลจดัทํา

โครงการบรรจุในแผนพัฒนาเทศบาลนครเชยีงใหมสามป 

  6.4 จัดทําเอกสารแผนชุมชนในระดับเทศบาล 

  6.5 ตดิตามความกาวหนาของโครงการในแผนชุมชนประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2559 และสรปุ

โครงการในแผนชุมชนประจําป พ.ศ.2560 ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) และงบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ.2560 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
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 เดือนตุลาคม พ.ศ.2558 – กันยายน ของทุกปงบประมาณ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 

2561-2564) 
 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

  งบประมาณ  200,000 บาท 

9. ผูรับผดิชอบ 

  งานวเิคราะหนโยบายและแผน  ฝายแผนงานและงบประมาณ กองวชิาการและแผนงาน 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

  จํานวนชุมชนท่ีมีการจัดทําและทบทวนแผนชุมชน 96 ชุมชน 

 

 

********************* 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

3.การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟงความคดิเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

 

1. ชื่อโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

  โครงการจัดเวทรีับฟงความคดิเห็นตอโครงการตาง ๆ ตามภารกิจของเทศบาลนครเชยีงใหม 

2. หลักการและเหตผุล / ท่ีมาของโครงการ 

  เทศบาลนครเชียงใหม เปนหนวยงานหลักในการพัฒนาเมืองเชียงใหม แตการพัฒนาเมือง

เชียงใหมใหประสบผลสําเร็จและเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนสวนมาก เปนเรื่องที่หนวยงานตาง ๆ ทุกภาค

สวนภายในจังหวัดเชียงใหม ทั้งสวนราชการและเอกชนจะตองเขามามีบทบาทในการรวมกันแสดงความเห็นเพื่อ

หาแนวทางในการพัฒนาเมืองใหเปนไปในทิศทางที่เหมาะสม สอดคลองกันกับการพัฒนาในสวนอื่น ๆ อีกท้ังใน

เขตเทศบาลนครเชยีงใหม เปนพื้นที่อนุรักษ มีโบราณสถานมากมายตัง้อยู ดังนัน้การพัฒนาเมอืงเชียงใหม จงึตอง

คํานงึถึงท้ังเรื่องความเจริญควบคูไปกับการอนุรักษวัฒนธรรมไปพรอม ๆ กัน ตลอดทั้งมีการจัดเวทีรับฟงความ

คดิเห็นโครงการสําคัญตาง ๆ ของเทศบาลนครเชยีงใหม เพื่อจะไดนํามาปรับปรุงใหเกดิประโยชนสูงสุดตอทองถ่ิน 
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  โครงการจัดเวทีรับฟงความคิดเห็นตอโครงการตาง ๆ ตามภารกิจของเทศบาลนครเชียงใหม      

จึงเปนโครงการที่จัดทําข้ึนเพื่อเปดโอกาสใหหนวยงานตาง ๆ เชน สถานศึกษา วัด หนวยงานราชการ หนวยงาน

เอกชน องคกรอิสระ นักวิชาการ ฯลฯ ไดมีโอกาสเขามารวมนําเสนอแนวคิดในการบริหาร การพัฒนาเมือง

เชียงใหม รวมถึงกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเทศบาลนครเชยีงใหมไดจัดขึน้ 
 

3. วัตถุประสงค 

   3.1 เพื่อเปดเวทีรับฟงความคิดเห็นกิจกรรมโครงการตาง ๆ ตามภารกิจของเทศบาลฯ         

เพื่อนํามาปรับใชใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน 

  3.2 เพื่อทําใหการปฏิบัตงิานดานการประชาสัมพันธขององคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ตามเปาหมาย 

  3.3 เพื่อใหเกดิภาพลักษณท่ีดตีอองคกร 

  3.4 เพื่อเปนการสรางความสัมพันธที่ดรีะหวางเทศบาลและหนวยงานภายนอก 

  3.5 เพื่อใหการจัดกิจกรรมตาง ๆ ตามภารกิจของเทศบาลฯ เปนที่นาสนใจเกิดการมีสวนรวม 
 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

  จัดเวทรีับฟงความคดิเหน็ตอโครงการตาง ๆ ของเทศบาลฯ โดยเชิญหนวยงานทัง้ภาครฐั เอกชน 

องคกรอสิระและสื่อมวลชนทกุแขนงและประชาชนในเขตเทศบาลนครเชยีงใหม จํานวน 100 คน 

 

 

5. พื้นที่ดําเนนิการ  

  เทศบาลนครเชยีงใหม และสถานที่อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

6. วธิดํีาเนนิการ  

  จัดเวทสีาธารณะเพื่อจดัเสวนารับฟงความคดิเหน็ตอกิจกรรมหรอืโครงการสําคัญตาง ๆ ของ

เทศบาลนครเชยีงใหม 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ตลอดปงบประมาณ 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

  งบประมาณ  20,000 บาท 

9. ผูรับผดิชอบ 

  งานบรกิารและเผยแพรวชิาการ  ฝายบรกิารและเผยแพรวชิาการ กองวชิาการและแผนงาน 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

  จํานวนครัง้ในการจัดกิจกรรมไมนอยกวา 1 ครัง้ 
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********************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

3.การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 

3.3 การสงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมบริหารกจิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

   ประชุมประจําเดอืนคณะกรรมการชุมชน 

2. หลักการและเหตผุล / ท่ีมาของโครงการ 

  เทศบาลนครเชียงใหม ไดมีการประกาศและจัดตั้งชุมชนแลวจํานวน 96 ชุมชน และเปนที่

ประจักษชัดวาชุมชนเหลานี้มีศักยภาพและขีดความสามารถในการดําเนินงานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผล ประธานชุมชนและผูนําชุมชนกลุมตาง ๆ ถือวาเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญท่ีทําใหการจัดตั้งชุมชน   

บรรุวัตถุประสงคของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยที่ไดกําหนดรูปแบบการจัดตั้งชุมชนยอยขึ้นในป       

พ.ศ.2530 เพื่อพัฒนาเทศบาล โดยสงเสริมใหชุมชนในเขตเทศบาลรวมตัวกันเพื่อพัฒนาชุมชนของตัวเองให

ประชาชนมีสวนรวมและมีสวนในการปองกันแกไขและพัฒนาชุมชนของตนเองทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม ลด

ภาระในการปฏิบัติงานของเทศบาลและประสานสงเสริมความรวมมือของประชาชนในทองถ่ินเทศบาลและที่
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สําคัญทําใหการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลนครเชยีงใหม บรรลุผลสําเร็จของการพัฒนาเทศบาล

นครเชียงใหมโดยรวม 

  ความสําคัญของชุมชนและประธานชุมชนดังกลาวขางตน ทําใหหนวยงานภายในเทศบาลฯ และ

ภายนอกตาง ๆ ตองประสานงานขอความรวมมอืจากชุมชน เชิญประชุมประธานชุมชนและผูนําชุมชน กลุมตาง ๆ 

อยูเสมอ ๆ กอใหเกิดความซ้ําซอนหรอืประชุมในชวงเวลาใกลเคยีงกัน สูญเสียเวลาและงบประมาณคาใชจาย ทั้ง

ในสวนของเทศบาลนครเชียงใหมและชุมชนดวยโดยเฉพาะคณะผูบริหารและประธานชุมชนที่ไดรับเชิญจาก

หนวยงานตาง ๆ ทําใหเกดิปญหาและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัตภิารกิจหนาที่ดานอื่น ๆ ดวย 

  ดังนัน้เพื่อเปนการปองกันปญหาขางตน จงึตองใหมกีารประชุมประจําเดอืนคณะกรรมการชุมชน

เทศบาลนครเชียงใหมเปนประจําทุกเดือน เพื่อใหเกิดการประสานงานท่ีดี เกิดการบรหิารจัดการแบบบูรณาการ

รวมกัน  
 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อจัดใหมีการประชุมประจําเดอืนคณะกรรมการชุมชนทุกชุมชนของเทศบาลนครเชยีงใหม

ที่มกีําหนดเวลาที่ชัดเจนเปนประจําทุกเดอืน 

  3.2 เพื่อใหคณะกรรมการชุมชนทุกชุมชนไดประชุมรวมกัน มโีอกาสเสนอปญหาอุปสรรคในการ

ทํางาน ความคดิเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนางานตอเทศบาลนครเชยีงใหม 

  3.3 เพื่อใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หนวยงานตาง ๆ ในเทศบาลนครเชียงใหมและ

หนวยงานที่เกี่ยวของใชเวทกีารประชุมนี้รวมกัน 

  3.4 ลดการสูญเสยีเวลาและงบประมาณของเทศบาลนครเชียงใหม ที่หนวยงานตาง ๆ จัดการ

ประชุมซ้ําซอนตางคนตางจัดทําใหประธานชุมชนและผูนําชมุชนตองเสยีเวลา เสยีโอกาส และเสียคาใชจายในการ

เดนิทางมาประชุมกันอยูบอย ๆ บางครัง้ซ้ําซอนกันและมผีลกระทบตอการปฏบิัตงิานดานอื่น ๆ ของทุกฝาย 
 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

  ประธานชุมชนทุกชุมชน ผูนําชุมชนที่เกี่ยวของ ผูบรหิาร สมาชกิสภาเทศบาล หัวหนาสวน

ราชการตาง ๆ บุคลากรจากหนวยงานที่เก่ียวของ จํานวน 120 คน 
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ  

  สํานักงานเทศบาลนครเชยีงใหม หรอืสถานที่อื่น ๆ ที่เหมาะสม 

6. วธิดํีาเนนิการ  

  จัดประชุมประจําเดอืนคณะกรรมการชุมชนทุกเดือน โดยเชิญคณะกรรมการผูนําชุมชนที่

เก่ียวของ คณะผูบรหิาร สมาชกิสภาเทศบาล หัวหนาหนวยงานของเทศบาลนครเชยีงใหม และประชาชน

ผูเก่ียวของ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 



-80- 
 
8. งบประมาณดําเนนิการ 

  งบประมาณ     165,000.-      บาท 

9. ผูรับผดิชอบ 

   งานพัฒนาชุมชน  กองสวสัดกิารสังคม 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

   มีการจัดประชุมจาํนวน 12 ครัง้ 

 

 

********************* 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

4. การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 มกีารจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผนดนิกําหนด 

 

1. ชื่อโครงการ / กจิกรรม / มาตรการ 

  รายงานการตดิตามการประเมนิผลระบบควบคุมภายในของเทศบาลนครเชยีงใหม 

2. หลักการและเหตผุล / ท่ีมาของโครงการ 

  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย ระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดนิ วาดวยการกําหนดมาตรฐาน

การควบคุมภายใน พ.ศ.2544(ขอ 6) กําหนดใหทุกสวนราชการท่ีมีการจัดวางระบบควบคุมภายในของหนวยงาน

เสร็จเรียบรอยแลว ตองรายงานการติดตามการประเมินผลระบบควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน  ผูกํากับดูแลภายในเกาสบิวันหลังปงบประมาณ 

  ดังนัน้เพื่อใหเปนไปตามระเบยีบที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิกําหนด งานวิเคราะหนโยบาย

และแผน จงึจัดทําโครงการ “รายงานการตดิตามการประเมินผลระบบควบคุมภายในของเทศบาลนครเชยีงใหม” 

ขึ้นเพื่อใหการจัดทํารายงานตดิตามประเมนิผลระบบควบคุมภายในของทุกหนวยงานมีความถูกตอง ครบถวน 
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3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อใหระบบควบคุมภายในของเทศบาลนครเชยีงใหม เปนไปตามมาตรฐานกําหนด 

  3.2 เพื่อใหการรายงานติดตามประเมินผลของระบบควบคุมภายในของทุกหนวยงานจัดทํา

รายงานฯ  ถูกตองตามระเบยีบ 
 

4. เปาหมาย / ผลผลิต 

  จัดทํารายงานผลการตดิตามการประเมนิระบบควบคุมภายใน 

5. พื้นที่ดําเนนิการ  

  สํานักงานเทศบาลนครเชยีงใหม 

6. วธิดํีาเนนิการ  

  6.1 เตรยีมเอกสารในการจัดทํารายงานตดิตามประเมนิผลฯ ใหทุกหนวยงาน 

  6.2 รวบรวมรายงานพรอมจดัทําเปนรูปเลม เพื่อรายงานตอคณะกรรมการฯ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

  เดอืนพฤษภาคม  – ธนัวาคม ของทุกป 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผดิชอบ 

  งานวเิคราะหนโยบายและแผน ฝายแผนงานและงบประมาณ กองวชิาการและแผนงาน 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ 

  มกีารรายงานตดิตามการประเมินผลระบบควบคุมภายในและแลวเสร็จตามระเบยีบ สตง.  

 

********************* 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

4. การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามชองทาง   

ที่สามารถดําเนนิการได 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงนิใหประชาชนไดรับทราบ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

  การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 

ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง 

ประชาชนหรอืผูรบับรกิารเกดิความพงึพอใจสราง ความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทัง้ระเบียบ

กฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน มีการ
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ทํางานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอก  

ไมพบขอบกพรอง มกีระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอื่นตอประชาชน  
 

3. วัตถุประสงค  

  3.1 เพื่อใหเกดิความโปรงใสสามารถตรวจสอบได   

  3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและ

ตรวจสอบได  

  3.3 ปฏิบัตงิานถูกตองตามระเบยีบที่เก่ียวของ   

  3.4 ในการบรหิารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุง

แกไขการทํางานขององคกร ใหมคีวามโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชน

สามารถตรวจสอบความถูกตองได  
 

4. เปาหมาย/ผลผลติ   

  รายงานผลการใชจายเงนิใหประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถงึ 

 5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

  เทศบาลนครเชียงใหม 

6. วธิดีําเนินการ   

  จัดทํางบแสดงฐานะการเงนิและงบอื่นๆ ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงนิ 

การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน            

พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม โดยเปดเผยเพื่อให ประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลเทศบาลนคร

เชยีงใหมภายในเกาสบิวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามที่กรมสงเสรมิการ

ปกครองทองถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอผูบริหารทองถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย 

เพื่อใหประชาชนทราบทุกสามเดอืน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ   

  ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผดิชอบโครงการ   

  สํานักการคลังเทศบาลนครเชียงใหม 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

  10.1 มีการพัฒนาการบรหิารดานการเงนิการคลังและงบประมาณอยางมปีระสิทธภิาพ   

  10.2 มีการเบกิจายถูกตอง รวดเร็ว เกดิความประหยัด   
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  10.3 มกีารเสรมิสรางการมสีวนรวมของประชาชนในพื้นที่หรือผูรบับรกิาร  

 

 

********************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

4. การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.3 การสงเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : กจิกรรมการสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาทองถ่ิน  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง 

เศรษฐกิจ และสังคม ดวยเหตุผล ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นให

มคีวามพรอมที่จะรับภารกจิและการจัดบรกิารใหแก ชุมชนจงึเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการให

การศกึษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งที่เทศบาลนครเชยีงใหมไดดําเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่น

มคีวามรูและทักษะดานการปกครองสวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติ หนาที่ รวมถึงมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับทองถิ่นดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถ 
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นําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ดังนั้น 

เทศบาลนครเชยีงใหม จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการฝกอบรมและศกึษาดูงานอยูเสมอ 

เพื่อเปนการเพิ่มประสทิธภิาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิ่น ใหทองถิ่น

มคีวาม เจรญิกาวหนา  
 

3. วัตถุประสงค   

  3.1 เพื่อสรางการเรยีนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความ

เขาใจในการทํางานตาม บทบาทและอํานาจหนาที่   

  3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไป

ตามระเบียบ กฎหมาย   

  3.3 เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นไดอยาง

ถูกตอง  
 

4. เปาหมาย/ผลผลติ   

  สมาชิกสภาเทศบาลนครเชียงใหม จํานวน 24 คน  
 

5. พ้ืนที่ดําเนนิการ   

  ทัง้ในเทศบาลนครเชยีงใหมและหนวยงานที่จัดฝกอบรม  

 

 

6. วธิกีารดําเนินการ   

  6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในเทศบาลนคร

เชียงใหมและหนวยงานภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวม

ประชุมสัมมนาแลวแตกรณ ี 

   6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอ

ผูบังคับบัญชาเพื่อสงสมาชิกสภา ทองถิ่นเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัด

ฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่รับผดิชอบ   

  6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรม

เสนอประธานสภา โดยผาน นายกเทศบาลนครเชียงใหม 

  6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น 

และรายงานเสนอนายกเทศบาลนครเชยีงใหมทราบ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
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  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ   

   

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

  ฝายการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล   

10. ผลลัพธ   

  10.1 สมาชกิสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่   

  10.2 สมาชกิสภาทองถ่ินไดรับการเรยีนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ   

  10.3 การปฏบิัตงิานของสมาชกิสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  

11. ตัวช้ีวัด   

  จํานวนสมาชิกสภาทองถิ่นของเทศบาลนครเชยีงใหม จํานวน 24 ราย ไดรับการฝกอบรม

และศกึษาดูงาน 

 

********************* 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่  

4. การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือการตอตาน       

การทุจรติ 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณพีบเห็นการทุจรติ  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

  ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก 

จําเปนที่ทุกภาคสวนในสังคม จะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปน

เครอืขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกดิการเฝา ระวัง ปองปรามการทุจรติ ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาค
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สวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม      

การทุจรติ  
 

3. วัตถุประสงค  

  3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจรติ   

  3.2 เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจรติ  
 

4. เปาหมาย/ผลผลติ   

  ประชาชนในจังหวัดเชียงใหม 
 

 5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

  เทศบาลนครเชียงใหม 

6. วธิดีําเนินการ   

  6.1 ขออนุมัตจิัดทําปายประชาสัมพันธ  

  6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ บรเิวณในเทศบาลนครเชียงใหม 

  6.3 จัดเจาหนาที่รบัผดิชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท   

  6.4 บันทึกเรื่องรองเรยีน รองทุกข   

  6.5 เสนอผูบรหิารพจิารณาสั่งการ  

   6.6 ดําเนนิการปรับปรงุแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรยีน 
 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ  

  4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 

 8. งบประมาณดําเนินการ 

    จํานวน                           บาท 
 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ  

  สํานักปลัดเทศบาล นครเชยีงใหม 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   10.1 จํานวนเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจรติ   

  10.2 นําเรื่องที่ไดรับการรองเรยีนไปดําเนนิการปรับปรุงแกไข 

 

 

********************* 
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