
 

 

 

 

 

 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที่  

ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลนครเชียงใหม ่





ค ำน ำ 

 

  การบริหารทรัพยากรบุคคล  เป็นภารกิจที่ส าคัญในการบริหารและเกี่ยวข้องกับงาน

ของทุกหน่วยงาน  ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ของผู้บริหารและผู้รับผิดชอบงานด้านบุคคล  ตลอดจน

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ที่จะต้องปฏิบัติในกิจกรรมที่เกี่ยวกับบุคลากร  เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมี

ประสิทธิภาพและเพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายของ

หนว่ยงานและเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นต่อไป 

  การพัฒนาบุคลากรโดยยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรม เป็นขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารงานบุคคล  ที่ต้องปฏิบัติอยู่ตลอดเวลา  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

ตลอดจนท าให้บุคลากรมีความเติบโตก้าวหน้าและทันต่อโลก ฉะนั้นจึงได้จัดท าแผนพัฒนาพนักงาน

เทศบาลของเทศบาลนครเชียงใหม่  (พ.ศ. 2561 – 2563)  โดยค านึงถึงอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง  พันธกิจหลักการพัฒนาเทศบาล  นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหาร  ยุทธศาสตร์

การพัฒนาเทศบาลนครเชียงใหม่  พ.ศ. 2561 – 2564 และประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ

เทศบาลนครเชยีงใหม่ ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ทั้งนี้  เพื่อพัฒนาให้พนักงานเทศบาล  พนักงาน

ครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป   มีความรู้ความเข้าใจ

ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  บทบาทและหน้าที่ของตนเอง  ในการยึดมั่นในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อน าไปสู่การบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดี   โดยได้ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง  ให้ได้รับ

การพัฒนาในด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  และด้าน

คุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมี

คุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงใหม่

และเพื่อการพัฒนาเทศบาลนครเชยีงใหม่อย่างยั่งยืนตลอดไป  
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ส่วนที ่1 

บทน ำ 
 

 

1.1 ควำมน ำ 

แผนพัฒนำพนักงำนเทศบำล หมายถึง แนวทาง กลยุทธ์ หรอืยุทธศาสตร์ในการพัฒนา

บุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่ เพื่อให้มบีุคลากรที่มปีระสิทธิภาพใหค้งอยู่คู่องค์กรต่อไป 

บุคลำกร หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา  

ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง ของเทศบาลนครเชียงใหม ่

 

1.2 หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีมติในการ

ประชุมครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2556 เห็นชอบให้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2563 ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล เพื่อให้ยุทธศาสตร์

ดังกล่าวเป็นประโยชน์ในการพัฒนาและเพิ่มพูนประสิทธิภาพข้าราชการส่วนท้องถิ่น   และตาม

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลของเทศบาล ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้การพัฒนาพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 

1. ให้มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานเทศบาลก่อนมอบหมาย

หน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและ

หนา้ที่ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติ

ตนเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 

2. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  มีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลและพัฒนา

ผูใ้ต้บังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ทักษะ ทัศนคตทิี่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติ

หนา้ที่ราชการเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

3. ในการพัฒนาผูใ้ต้บังคับบัญชานั้น ต้องพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 

(1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

โดยทั่วไป เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน  นโยบาย

จังหวัด และนโยบายคณะผูบ้ริหารเทศบาลนครเชียงใหม ่เป็นต้น 

(2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งได้แก่ ความรู้ความสามารถ

ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม การใช้คอมพิวเตอร์ งาน

ช่าง เป็นต้น  

(4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถ

ปฏิบัติงานรว่มกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เชน่ มนุษยสัมพันธ์การท างาน  
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การสื่อสารและสื่อความหมาย การเสริมสรา้งสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

(5) ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

ในการปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานอย่างมคีวามสุข 

4. ให้เทศบาลจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 

คุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหนา้ที่ราชการเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และก าหนดให้

จัดท าตามกรอบของแผนแมบ่ทการพัฒนาพนักงานเทศบาลที่ ก.ท.ก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตาม

รอบของแผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาลนั้น 

 

1.3  วัตถุประสงค์ของกำรจัดแผนพัฒนำพนักงำนเทศบำล 

1. เพื่อสนับสนุนแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลนครเชียงใหม่ (พ.ศ.2561 - 2563) 

อันจะน าไปสู่วิสัยทัศนท์ี่เทศบาลนครเชียงใหมก่ าหนด 

2. เพื่อให้บุคลากร ยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ของเทศบาลนครเชียงใหม่ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

(3) การมจีติส านึกที่ดี ซื่อสตัย์ และรับผิดชอบ 

(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกตอ้ง และไมบ่ิดเบอืนข้อเท็จจริง 

(8) การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน 

พัฒนาชุมชนให้นา่อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

3. เพื่อเป็นการพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม ค่านิยมหลักของ

บุคลากร จรรยาวิชาชีพ ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

4. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นและใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาและฝกึอบรมบุคลากรประจ าปี  
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5. เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลนครเชียงใหม่ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ มีความ

รักองค์กรมีความพึงพอใจในการท างาน มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ดีในการปฏิบัติงาน มี

ความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนาองค์กร ให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ มี

จติส านึกในการบริการสาธารณะ มีการมอบหมายงานตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของแต่ละ

บุคคล เป็นต้น 

6. เพื่อเป็นการสร้างเสริมการด าเนินการจัดการความรู้และน าองค์ความรู้ที่ได้มาใช้ใน

การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานต่าง ๆ ในเทศบาลนครเชียงใหม่ เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่าง

กว้างขวางและคุม้ค่า 
 

1.4 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 

1.  บุคลากรของเทศบาลนครเชียงใหม่ ประกอบด้วย พนักงานเทศบาล พนักงานครู

เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ได้รับการพัฒนา ความรู้ 

ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ใน

การปฏิบัติงานอย่างกว้างขวางและคุ้มค่า อันจะท าให้การบริการประชาชนมีประสิทธิภาพ ตาม

แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. เทศบาลนครเชียงใหม่ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาต่อในระดับปริญญา

ตรแีละปริญญาโทด้วยทุนส่วนตัว เพื่อพัฒนาความรูค้วามสามารถของตนเองและหนว่ยงาน 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลบุคลำกรเทศบำลนครเชียงใหม ่
 
 

 

2.1  โครงสร้ำงส่วนกำรบริหำรงำนของเทศบำลนครเชียงใหม่ 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

5/2.2 ตารางแสดงจ านวน.... 

ปลัดเทศบำล 

รองปลัดเทศบำล 

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักกำรคลัง ส ำนักกำรช่ำง ส ำนักกำรสำธำรณสุขฯ

ฯ 

ส ำนักกำรศึกษำ 

1.ส่วนบริหำรงำนคลัง 
- ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 

- ฝ่ำยสถิติกำรคลัง 

- ฝ่ำยพัสดุและทรัพย์สิน 

2.ส่วนพัฒนำรำยได ้
- ฝ่ำยพัฒนำรำยได้ 

- ฝ่ำยผลประโยชน์และ 

   กิจกำรพำณิชย์ 

- ฝ่ำยแผนที่ภำษแีละ 

   ทะเบียนทรัพย์สิน 

แขวง 

 - กลุ่มงำนขนส่ง 

1.ส่วนควบคุมอำคำรและผังเมือง 
- ฝ่ำยควบคุมอำคำร 

- ฝ่ำยผังเมอืง 

2.ส่วนออกแบบและก่อสร้ำง 
- ฝ่ำยวิศวกรรม 

- ฝ่ำยสถำปัตยกรรม 

3.ส่วนกำรโยธำ 
- ฝ่ำยสำธำรณูปโภค 

- ฝ่ำยสวนสำธำรณะ 

- ฝ่ำยวิศวกรรมจรำจร 

4.ส่วนช่ำงสุขำภิบำล 
- ฝ่ำยจัดกำรสภำพแวดล้อม 

   ด้ำนวัสดุใช้แล้ว 

- ฝ่ำยจัดกำรคุณภำพน  ำ 

- กลุ่มงำนจัดกำรคุณภำพอำกำศ 

  และเสียง 

- ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 

1.ส่วนส่งเสริมสำธำรณสุข 
-  ฝ่ำยส่งเสริมสุขภำพ 

-  ฝ่ำยป้องกันและควบคุมโรคฯ 

2.ส่วนบรกิำรสำธำรณสุข 
-  ฝ่ำยบริกำรส่ิงแวดล้อม 

-  ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข 

3.โรงพยำบำล 
- กลุ่มงำนบริกำรกำรแพทย์ 

- กลุ่มงำนทันตสำธำรณสุข 

- กลุ่มงำนเภสัชสำธำรณสุข 

- กลุ่มงำนกำรพยำบำล 

- กลุ่มงำนสุขภำพชุมชน 

 

- ฝ่ำยแผนงำนและโครงกำร 

- ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี 

- หน่วยศึกษำนิเทศก์ 

1.ส่วนบริหำรกำรศึกษำ 
- ฝ่ำยกิจกำรโรงเรียน 

- ฝ่ำยวิชำกำร 

2.ส่วนส่งเสริมกำรศึกษำฯ 
- ฝ่ำยกำรศึกษำนอกระบบฯ 

- ฝ่ำยกิจกำรเด็กและเยำวชน 

- ฝ่ำยส่งเสริมศำสนำศิลป 

   และวัฒนธรรม 

 

1.แขวงนครพิงค์ 

2.แขวงกำวิละ 

3.แขวงศรีวิชัย 

4.แขวงเม็งรำย 

ส ำนักปลัดเทศบำล กองวชิำกำรและแผนงำน กองสวัสดิกำรสังคม โรงรับจ ำน ำ 

- ฝ่ำยอ ำนวยกำร 

- ฝ่ำยกำรเจ้ำหน้ำที่ 

- ฝ่ำยปกครอง 

- ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 

- ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ 

- ฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร 

- กลุ่มงำนนิติกำร 

- กลุ่มงำนส่งเสริมกำรพัฒนำเมือง 

1. สถำนธนำนุบำลเชียงใหม่ 1 

2. สถำนธนำนุบำลเชียงใหม่ 2 

3. สถำนธนำนุบำลเชียงใหม่ 3 

4. สถำนธนำนุบำลเชียงใหม่ 4 

5. สถำนธนำนุบำลเชียงใหม่ 5 

 

 

- ฝ่ำยพัฒนำชุมชน 

- งำนสังคมสงเครำะห์ 

- งำนสวัสดิภำพเด็กและเยำวชน 
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2.2  ตำรำงแสดงจ ำนวนบุคลำกรของเทศบำลนครเชียงใหม่ 
 

 

หนว่ยงาน พนักงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจา้ง 
รวมพนักงาน

จ้าง รวม 
ตามภารกิจ ท่ัวไป 

 ส านักปลัดเทศบาล 64 10 101 68 169 243 

 ส านักการคลัง 39 5 14 50 64 108 

 ส านักการช่าง 17 2 15 7 22 41 

        - ส่วนควบคุมอาคารและผังเมอืง 22 1 4 3 7 30 

        - ส่วนออกแบบและก่อสร้าง 19 - 10 7 17 36 

        - ส่วนการโยธา 25 12 42 83 125 162 

        - ส่วนช่างสุขาภบิาล 22 6 33 40 73 101 

 ส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 78 11 43 41 84 173 

 กองวิชาการและแผนงาน 29 3 21 27 48 80 

 ส านักการศึกษา 20 6 30 31 61 87 

 กองสวัสดิการสังคม 8 1 7 - 7 16 

 หนว่ยงานตรวจสอบภายใน 1 - - - - 1 

 แขวงนครพิงค์ 10 2 12 39 51 63 

 แขวงกาวลิะ 12 2 19 43 62 76 

 แขวงศรีวิชัย 11 5 24 29 53 69 

 แขวงเม็งราย 14 8 21 49 70 92 

 รวม 391 74 396 517 913 1,378 

 พนักงานครูเทศบาล  

(สังกัดสถานศึกษา) 

241 7 27 - - - 

 รวมทั งสิ น 632 81 423 517 913 1,653 
 

ที่มา  :  ฝ่ายการเจา้หน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลนครเชียงใหม่ 

           (ข้อมลู ณ เดือน 1 กรกฎาคม 2560) 
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2.3  สำยงำนของพนกังำนเทศบำลนครเชียงใหม่ จ ำนวน 65 สำยงำน ดังนี  
 

ล ำดับ สำยงำนของพนักงำนเทศบำล ล ำดับ สำยงำนของพนักงำนเทศบำล 

1 นักบริหารงานทอ้งถิ่น 2 นักบริหารงานการคลัง 

3 นักบริหารงานการศึกษา 4 นักบริหารงานชา่ง 

5 นักบริหารงานชา่งสุขาภิบาล 6 นักบริหารงานทั่วไป 

7 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 8 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

9 ทันตแพทย์ 10 นักกายภาพบ าบัด 

11 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 12 นักจัดการงานทั่วไป 

13 นักจัดการงานเทศกจิ 14 นักทรัพยากรบุคคล 

15 นักประชาสัมพันธ์ 16 นักผังเมอืง 

17 นักพัฒนาการท่องเที่ยว 18 นักพัฒนาชุมชน 

19 นักวิเคราะห์นะโยบายและแผน 20 นักวิชาการคลัง 

21 นักวิชาการคอมพวิเตอร์ 22 นักวิชาการเงินและบัญชี 

23 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 24 นักวิชาการศกึษา 

25 นักวิชาการสาธารณสุข 26 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 

27 นักวิชาการสุขาภิบาล 28 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

29 นักวิเทศสัมพันธ์ 30 นักสังคมสงเคราะห์ 

31 นักสันทนาการ 32 นายแพทย์ 

33 นายสัตวแพทย์ 34 นติกิร 

35 พยาบาลวิชาชีพ 36 เภสัชกร 

37 วิศวกรเครื่องกล 38 วิศวกรไฟฟ้า 

39 วิศวกรโยธา 40 วิศวกรสุขาภิบาล 

41 สถาปนกิ 42 ศึกษานเิทศก์ 

43 เจ้าพนักงานการคลัง 44 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

45 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 46 เจ้าพนักงานทะเบียน 

47 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 48 เจ้าพนักงานธุรการ 

49 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 50 เจ้าพนักงานพัสดุ 

51 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 52 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 

53 เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 54 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 

55 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 56 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล 
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ล ำดับ สำยงำนของพนักงำนเทศบำล ล ำดับ สำยงำนของพนักงำนเทศบำล 

57 นายช่างเขียนแบบ 58 นายช่างเครื่องกล 

59 นายช่างไฟฟ้า 60 นายช่างภาพ 

61 นายช่างโยธา 62 นายช่างส ารวจ 

63 พยาบาลเทคนคิ 64 โภชนาการ 

65 นักวิชาการสวนสาธารณะ   

 

การพัฒนาพนักงานบุคลากร เป็นการน าเทศบาลนครเชียงใหม่ให้ก้าวไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนด ได้แก่  

“นครเชียงใหม่เป็นเมืองน่ำอยู่อย่ำงยั่งยืน มีเอกลักษณ์ด้ำนศิลปวัฒนธรรม ชุมชนเข้มแข็ง 

ด้วยกำรบรหิำรภำยใต้หลักธรรมำภิบำล” 

เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครเชียงใหม่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี

ประสิทธิภาพ ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลนครเชียงใหม่ จึงได้จัดท าแผนพัฒนา

พนักงานเทศบาล ประจ าปี 2561 - 2563 ขึ้น โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจาก นโยบายของผู้บริหาร

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลนครเชียงใหม่ แผนพัฒนาเทศบาลนครเชียงใหม่สามปี (พ.ศ.2561-

2563) แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาล

นครเชียงใหม่ และจากการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากร

ของหน่วยงานต่าง ๆ ในเทศบาลนครเชียงใหม่และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

บุคลากร และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาบุคลากรใน

การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร อันจะท าให้การปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่าง

ถูกต้อง สะดวก รวดเร็วและท าให้บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีความเติบโตก้าวหน้า

ในอาชีพอย่างรวดเร็วต่อไป 
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ส่วนที่ 3 

ขั นตอนกำรด ำเนนิกำร 
 

 
 

3.1 กำรเตรียมกำรและกำรวำงแผน 

1) แต่งตั งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำน เพื่อด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาพนักงาน

เทศบาลของเทศบาลนครเชียงใหม่  และการจัดการประชุมคณะกรรมการร่วมกับคณะท างานจัดท า

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาลของเทศบาลนครเชียงใหม่ ประจ าปี 2561 – 2563 

2) พิจำรณำเหตุผลและควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ  เป็นการเก็บ

รวบรวมข้อมูล ค้นหา ศึกษาวิเคราะห์ ถึงความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาพนักงานเทศบาล ในต าแหน่ง

ต่าง ๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะต าแหน่งตามที่ก าหนดในส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังของ

เทศบาล ตลอดทั้งความจ าเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติราชการ  การพัฒนา

เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร 

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

3) กำรเก็บรวบรวมข้อมูลบุคลำกรรำยบุคคล  ท าการศึกษาวิเคราะห์ว่า

ผูใ้ต้บังคับบัญชาแตล่ะคน สมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างมี

ประสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

4) ก ำหนดกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ 5 ด้ำน ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการ

ปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติ

ส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

3.2 กำรด ำเนินกำรพัฒนำ 

1) กำรเลือกวิธีกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำที่เหมำะสม เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ข้อมูลที่

เป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาจากการหาความจ าเป็นในการพัฒนาแล้ว ผู้บังคับบัญชา

ควรน าข้อมูลเหล่านั้น มาพิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และเรื่องที่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ าเป็นต้อง

ได้รับการพัฒนา ได้แก่การคัดเลือกบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่สมควรจะได้รับการพัฒนา และสมควร

ได้รับการพัฒนาในเรื่องอะไร และเลือกประเด็นที่จะให้มีการพัฒนาโดยสามารถเลือกแนวทางหรือ

วิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม เช่นการสอนงาน การให้ความรู้/ให้ค าปรึกษา การ

สับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ การฝึกอบรม การดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนา

ทางวิชาการ เป็นต้น 

2) วิธีกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา โดย

เลือกแนวทางการพัฒนาได้หลายอย่าง โดยอาจจะท าเป็นโครงการ เพื่อด าเนนิการเองหรือเข้าร่วม 
 

9/สมทบกับ…….. 
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สมทบกับหนว่ยราชการอื่นหรือว่าจ้างองค์กรเอกชนที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านเป็นผู้ด าเนินการ

แทน 

3) ขั นกำรทดลองปฏิบัติ ให้ทดลองปฏิบัติจากงานที่ง่าย ๆ ถึงงานที่ยากขึ้นตามล าดับ

โดยให้ผู้บังคับบัญชาเหตุผล ขั้นตอนวิธีการท างาน พร้อมตรวจสอบการท างานและแก้ไขข้อบกพร่อง

หรอืข้อผิดพลาด ยกย่องหรอืชมเชย กระตุน้และให้ก าลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

4) ขั นตอนกำรติดตำมและประเมินผล เริ่มจากการมอบหมายงานให้ปฏิบัติ การเปิด

โอกาสให้ซักถามกรณีปัญหา ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน แก้ไขข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาด เพื่อให้

การปฏิบัติงานมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ให้การยกย่องหรือชมเชยโดยเสริมสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง 

โดยให้ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและให้มีการประเมินผลการพัฒนาเมื่อผ่าน

การประเมนิผลแล้วถือว่าผูน้ั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 

เทศบาลนครเชียงใหม่ได้จัดท าแบบส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร 

ประจ าปี 2561- 2563 ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ทุกส านัก กอง แขวง โดยการสุ่มตัวอย่าง จ านวน 826 คน จาก

ทั้งหมด 1,653 คน และได้รับกลับคืนมา จ านวน 714 คน ดังนี้ 
 

ล ำดับ หน่วยงำน แจกแบบสอบถำม ได้รับกลับคนืมำ 

1 ส านักปลัดเทศบาล 120 108 

2 ส านักการคลัง 50 50 

3 ส านักการช่าง 180 119 

4 ส านักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 100 100 

5 ส านักการศึกษา 170 170 

6 กองวิชาการและแผนงาน 50 50 

7 กองสวัสดิการสังคม 10 9 

8 ตรวจสอบภายใน 1 1 

9 แขวงนครพิงค์ 30 30 

10 แขวงกาวลิะ 35 33 

11 แขวงศรีวิชัย 35 33 

12 แขวงเม็งราย 45 45 

 รวม 826 748 
 

ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา คิดเป็นรอ้ยละ 90.56                       
 

  10/ส่วนท่ี 1 ... 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
 

รำยกำร ควำมถี่ ร้อยละ 

1. เพศ 

1) ชาย 

2) หญิง 

รวม 

2. อำยุ 

1) 21-30 ปี 

2) 31-40 ปี 

3) 41-50 ปี 

4) 51 ปีขึ นไป 

รวม 

3. ระดับกำรศึกษำ 

1)  ต่ ากว่ามัธยมศึกษา 

2)  มัธยมศกึษา/ปวช./ปวส. 

3)  ปริญญำตรี 

4)  สูงกว่าปริญญาตรี 

รวม 

4. สถำนภำพ 

1) พนักงำนเทศบำล 

2) พนักงานครูเทศบาล 

3) ลูกจา้งประจ า 

4) พนักงานจ้าง 

รวม 

 

334 

414 

748 

 

35 

197 

252 

264 

748 

 

49 

188 

379 

132 

748 

 

342 

109 

34 

263 

748 

 

 

 

 

44.65 

55.35 

100.00 

 

4.68 

26.34 

33.69 

35.29 

100.00 

 

6.55 

25.13 

50.67 

17.65 

100.00 

 

45.72 

14.57 

4.55 

35.16 

100.00 

  

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ  

55.35  มีอายุ 50 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 35.29 ระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 

50.67 ส่วนใหญ่เป็นพนักเทศบาล คิดเป็นรอ้ยละ 45.72  
 

 

11/ส่วนท่ี 2... 
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ส่วนที่ 2  สภำพปัญหำ 

2.1 ท่ำนคิดว่ำสภำพแวดล้อมภำยในหน่วยงำนของท่ำน มีผลต่อกำรปฏิบัติงำนของท่ำน

อย่ำงไร 

ด้านอาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน ที่สร้างผลกระทบต่อการ

ปฏิบัติงาน คือ 

โดยรวมทั้งหมดของผูต้อบแบบส ารวจตอบว่าสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการปฏิบัติงาน

และปฏิบัติงานได้อย่างดีและมีความสุข บรรยากาศการท างานดี ไม่เครียดส่งผลให้การท างานมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น สภาพแวดล้อมที่ดี ท าให้เกิดสมาธิในการท างานส่งผลต่อประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลต่องานและส่งผลตอ่ขวัญ ก าลังใจของพนักงาน มีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น  

สภาพแวดล้อมที่ไม่ดีท าให้เกิดความเครียดในการท างาน สภาพร่างกายและ

สุขภาพจิต เกิดอุปสรรคต่อการท างาน ความเหนื่อยล้าไม่สดชื่นเบื่อหน่ายต่อการท างาน ซึ่งมาจาก

หลายปัจจัย เชน่ อากาศไม่ถ่ายเทเกิดความอึดอัด ,วัสดุ อุปกรณ์ คอมพิวเตอรต์่างๆไม่พอใช้อีกทั้งเกิด

ความเสียหาย , มลภาวะทางเสียงภายในสถานที่ท างานมีมากจนเกินไปท าให้สมาธิในการท างานลด

น้อยลง , บุคลิกภาพของเพื่อนร่วมงานไม่เหมาะสม เป็นต้น ปัญหาที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน

ของแต่ละหนว่ยงานของเทศบาลนครเชยีงใหม่ที่สร้างผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ส านักการช่างให้ความเห็นว่า เป็นหน่วยงานที่อยู่รวมกันทั้งช้ันถ้ามีการพูดคุยเสียงดัง 

ท าให้ขาดสมาธิในการท างานส่งผลตอ่ประสิทธิภาพในการท างานลดน้อยลง 

แขวงศรีวิชัยให้ความเห็นว่า เนื่องจากอยู่ใกล้กับสถานีบ าบัดน้ าเสีย จึงมีกลิ่นเหม็น

เวลาฝนตก น้ าท่วมเป็นเวลานานและระดับสูงมาก ไม่สามารถเข้าไปท างานได้  

งานป้องกันให้ความเห็นว่ามีเสียงดังเพราะอยู่ใกล้ตลาด มีกลิ่นอาหารจากโรงอาหาร  

สถานที่ท างานคับแคบ ห้องพักพนักงานไม่เพียงพอ ไม่มทีี่จอดรถ และตั้งอยู่ในสุสาน เตียงนอนส าหรับ

พักผอ่นขณะรอเหตุไฟไหมท้รุดโทรมช ารุดเสียหายไม่สะดวกสบาลส าหรับการนอนพัก  

แขวงนครพิงค์ให้ความเห็นว่า สถานที่จอดรถภายในหน่วยงานไม่เป็นระเบียบ

เรียบร้อยท าให้สถานที่เกิดความคับแคบ ควรมีพืน้ที่สีเขียวภายในหนว่ยงาน , สถานที่ท างานทรุดโทรม 

มีน้ าไหลรั่วขณะฝนตก ท าให้บริการประชาชนไม่สะดวก  

บางโรงเรียนเทศบาลตอบว่า  มีเสียงดังรบกวนจากรถยนต์ภายนอก , กลิ่นท่อไอเสีย

ของรถยนต์ , กลิ่นจากโรงคัดแยกขยะทั้งโรงเรียนท าให้ไม่มีสมาธิในการท างาน และปัญหาขยะมูล

ฝอย มีผู้น าขยะมาทิ้งในบริเวณโรงเรียนเป็นจ านวนมากท าให้เกิดกลิ่นเหม็น สภาพอาคารมีความทรุด

โทรม ท าให้การปฏิบัติงานประสบปัญหา เชน่ ห้องน้ า , สภาพแวดล้อม สถานที่ในการจัดกิจกรรมของ

โรงเรียนคับแคบ ท าให้เกิดอุบัติเหตุบ่อย , ขาดอุปกรณ์การเรียนการสอน , ขาดห้องที่ใช้ในการ

ปฏิบัติการสอน , ห้องพิเศษในโรงเรียนมีไม่เพียงพอกับความต้องการในการจัดการเรียนการสอน , 

สภาพภูมทิัศนข์องโรงเรียนยังไม่เรียบร้อยสวยงาม ท าให้ดูไม่เป็นระเบียบ ,  
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12/บางโรงเรียน... 

บางโรงเรียนตั้งอยู่ในใจกลางชุมชนเมื่อมีงานหรือมีพิธีกรรมต่างๆเกิดเสียงดังรบกวนเวลาเรียนเวลา

สอนของเด็กๆ บางโรงเรียนเมื่อเกิดฝนตกหนักท าให้เกิดน้ าท่วมขังในบางโรงเรียนท าให้ไม่สามารถ

ด าเนนิกิจกรรมตา่งๆภายในโรงเรียนได้  

โรงพยาบาลเทศบาลตอบว่า ไม่มีห้องน้ าช้ัน 4 , ไม่มีที่จอดรถ , พื้นที่ไม่แบ่งเป็น

สัดส่วน (คับแคบ) อากาศไม่ถ่ายเท เสี่ยงต่อการติดเชื้อจากคนไข้ , ในเรื่องความพร้อมของอุปกรณ์

การแพทย์ อยากใหม้ีอุปกรณ์เทคโนโลยีใหม ่ๆ มาเพิ่มและอุปกรณ์การท างานที่มีอายุงานมาก , เวลา 

ฝนตก มีฝนสาดเข้าในห้องท างาน และมีการปล่อยน้ าเสียลงหน้าห้อง ท าให้ส่งกลิ่นเหม็นเน่ามาก , มี

เสียงรบกวนจากเครื่องปรับอากาศ อุปกรณ์ IT ของผู้ป่วย, มียุงมากเสี่ยงต่อการเป็นไข้เลือดออกและ

โรคอื่น ๆ , ขาดอุปกรณ์ความปลอดภัยในการป้องกันภัยส่วนบุคคล , มีการก าจัดการใช้เสียง ท าให้

ฟื้นฟูการรักษาคนไข้ได้ไม่เต็มที่ , ผู้ป่วยมีจ านวนมากกว่าแพทย์ที่มอียู่ 
 

2.2 ท่ำนสำมำรถท ำงำนร่วมกับเพื่อนร่วมงำนภำยในหน่วยงำนเดียวกันได้หรอืไม่ 

ผูต้อบแบบส ารวจทุกคนตอบว่าสามารถท างานร่วมกับเพื่อนร่วมงานภายในหน่วยงาน

เดียวกันได้ 
 

2.3 กำรท ำงำนของท่ำนมีปัญหำในเรื่องใดบ้ำง 

ด้านบุคลากร 

หนว่ยงานที่ตอบว่าขาดแคลนบุคลากรและขาดประสบการณ์ บางหน่วยงานเป็นเพียง

พนักงานจ้างรายวันท าให้ไม่มีสภาพคล่องในการปฏิบัติงานได้แก่ ส่วนมากเป็นหน่วยงานที่ให้บริการ

ประชาชน งานบัตร งานทะเบียนราษฎร เป็นต้น ท าให้งานเกิดความล่าข้าประชาชนที่เข้ามารับบริการ

เกิดความไม่สะดวกที่จะต้องรอ รวมถึงการติดตอ่ประสานงานระหว่างหน่วยงานก็ท าให้เกิดความล่าช้า

เชน่กัน และเนื่องจากปริมาณของบุคลากรภายในหน่วยงานมีจ ากัดท าให้ปริมาณงานต่อบุคคลเพิ่มขึ้น

เกิดภาวะงานล้นมือนพนักงานบางส่วน บางหน่วยงานพนักงานขาดประสบการณ์ในการท างานท าให้

เกิดความผิดพลาดขาดความรอบคอบและแม่นย าในการท างานส่งผลให้ประสิทธิภาพในการท างาน

ลดลง  

บางหน่วยงานตอบว่า จ านวนบุคลากรไม่สัมพันธ์กับเวลาและปริมาณงาน , ขาดการ

สร้างขวัญ ก าลังใจ และส่งเสริมพัฒนาบุคลากร ความปรองดอง , ผู้ปฏิบัติงานยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงได้น้อย ส่งผลต่อการน าเสนอแนวทางปฏิบัติใหม่ ๆ , บุคลากรไม่รับผิดชอบและไม่ตรง

เวลา , ขาดทักษะในด้านภาษาต่างประเทศ , ขาดความรู้ในการปฏิบัติงาน เช่น ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

การเสนอหนังสือ การพิมพ์หนังสือ ระเบียบงานสารบรรณ การติดต่อประสานงาน ความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงาน , ท างานไม่ตรงตามหน้าที่ , ความรับผิดชอบในหน้าที่ การปฏิบัติงานมีหลายสาขา

วิชาชีพหากวิชาชีพใดขาดความรับผิดชอบ ท าให้เกิดผลกระทบเป็นลูกโซ่ และเป็นการสืบทอด

วัฒนธรรมต่อคนรุน่ 
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13/หลังได้... 

หลังได้ , ขาดบุคลากรที่มคีวามรูเ้ฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน , กิจกรรมพิเศษนอกเหนือจากการเรียน

การสอนมีมาก , การติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล , การมอบหมายงาน , การสั่งงาน , ความสามัคคี 

ความมนี้ าใจ , ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน , การติดตามงานที่ต้องส่งมอบงานให้ทันตามก าหนด 

และการรวบรวมข้อมูล  
 

ด้านบริหารจัดการ 

การท างานดี มีหัวหน้าที่ดี เป็นองค์กรที่มีสายบังคับบัญชาสั้น สะดวกต่อการ

ปฏิบัติงานบริการประชาชน เป็นหน่วยงานที่ตั้งอยู่ภายนอกส านักงาน ท าให้เกิดความล่าช้าในการรับ 

ส่ง เอกสาร ขาดความคล่องตัวในการท างาน เนื่องจากสายการบังคับบัญชายาวเกินไป และขาดอิสระ

ทางความคิดเพราะทุกอย่างต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบที่ก าหนดไว้บางหน่วยงานที่ตั้งอยู่ภายนอก

เทศบาลตอบว่า สถานที่ท างานไม่อ านวยความสะดวก ท าให้มีปัญหาด้านการติดต่อประสานงาน , 

การเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตขัดข้อง ท าให้เกิดปัญหาในการติดต่อประสานงานและรับส่งข้อมูลข่าวสาร

ล่าช้า , ผลงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย , การแบ่งงานหนา้ที่รับผดิชอบไม่ชัดเจนท าให้งานล่าช้า   
 

ส่วนที่ 3 ควำมต้องกำรในกำรฝึกอบรม 

3.1  หลักสูตรที่ต้องกำรฝึกอบรม (เลือกได้มำกกว่ำ 1 หลักสูตร) 

 หลักสูตรความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบัติราชการ       จ านวน   226  

 หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผดิชอบ    จ านวน   312 

 หลักสูตรความรูแ้ละทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  จ านวน   289 

 หลักสูตรด้านการบริหาร       จ านวน   103     

 หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม      จ านวน   184     

 การให้บริการสาธารณะ        จ านวน   118     

        การป้องกันและปราบปรามการทุจรติในการปฏิบัติราชการ  จ านวน   141   

        การให้ความรูใ้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน   จ านวน   135 

 การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์     จ านวน   125 

 การท างานเป็นทีม      จ านวน   180 

อื่น ๆ ระบุ  1. หลักสูตรด้านภาษาและการสื่อสารอย่างเป็นทางการ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

เพื่อใช้ในการท างานในปัจจุบันและอนาคต 

  2. หลักสูตรคอมพิวเตอร์ 

  3. อบรมการพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพในการท างาน / เทคนิคการท างานให้มี

ประสิทธิภาพ / การเสริมสร้างความรู้และจิตส านึกในการท างาน / การพัฒนาคุณภาพงาน / การ

พัฒนาองค์กร / การปลุกจติส านึกในหนา้ที่ของพนักงานท้องถิ่น / ส่งเสริมบุคลิกภาพในการท างาน 

  4. อบรม ACLS PROVIDER  
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14/5. การฝกึอบรม... 

  5. การฝึกอบรมการท างานแบบบูรณาการโดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย

ท างาน เช่น การใช้งานเทคโนโลยีใหม่ การสอนเสริมเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ จีน และเทคโนโลยีด้าน

พลังงาน การติดต่อสื่อสาร สารสนเทศ การใช้สื่อมัลติมีเดีย โซเชียลมีเดียต่าง ๆ และการอบรมให้

ความรูด้้านการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ตา่ง ๆ  

  6. การพัฒนา/ตอ่ยอดความสามารถทักษะที่มอียู่แล้วของบุคคลากรภายในเทศบาล 

   หลักสูตรที่ต้องกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมที่จัดโดยสถำบันพัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน ได้แก่ 

1. หลักสูตรคอมพิวเตอร์ส าหรับนักบริหารส่วนท้องถิ่น  

2. หลักสูตรนิติกร / การสอบสวนวินัย / วินัย / การด าเนินคดีทางการปกครอง / นัก

กฎหมายปกครอง / การเจรจาไกล่เกลี่ยคุ้มครองผู้บริโภค / ความรู้เกี่ยวข้องกับระเบียบข้อกฎหมาย

ท้องถิ่น 

3. หลักสูตรนักพัฒนาการท่องเที่ยว 

4. หลักสูตรด้านการเงนิ การคลัง และงบประมาณ / ด้านพัสดุ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ

การเบิกจ่าย / การจัดซือ้จัดจา้ง 

5. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน  

6. หลักสูตรเจ้าหนา้ที่ตรวจสอบภายใน 

7. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง / พัฒนาศักยภาพช่าง (กฎหมายการควบคุมอาคาร/

การจัดการระบบระบายน้ า/การป้องกันน้ าท่วม/การออกแบบโครงสร้างดา้นน้ า)  

8. หลักสูตรนักบริหารการศึกษา / ผูบ้ริหารสถานศกึษา (ตามมต ิก.ท.)  

9. หลักสูตรเกี่ยวกับงานสารบรรณตา่งๆ การจัดเก็บเอกสารทางราชการ 

10. หลักสูตรความรู ้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

11 หลักสูตรเจ้าหนา้ที่/เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

12. หลักสูตรด้านการบริหารงานท้องถิ่น / การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ / กลยุทธ์

การบริหารงานของนักบริหาร 

13. หลักสูตรเจ้าหนา้ที่วเิคราะหน์โยบายและแผน 

14. หลักสูตรด้านเทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ 

15. หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในการปฏิบัติราชการ 

16.หลักสูตรทางการศึกษา เช่น การพัฒนาทักษะการคิด / เทคนิค การสอน

นันทนาการในห้องเรียน / การผลิตสื่อและนวัตกรรม ส าหรับเด็กปฐมวัย / การพัฒนาหลักสูตรและ

กิจกรรมจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย / การพัฒนาการสอนเฉพาะด้าน  

3.2 ท่ำนสะดวกที่จะเข้ำรับกำรฝึกอบรมในช่วงเดือนใด ปีใด 
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ปี 2561 , ปี 2562 และ ปี 2563 ช่วงเดือน  ซึ่งส่วนใหญ่ตอบสะดวกทุก ๆ ช่วงเดือนหรือ

ตามที่หนว่ยงานก าหนดให้ 

ส่วนที่ 4 

แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกรของเทศบำลนครเชียงใหม่ 

(พ.ศ. 2561 – 2563) 
 
 

4.1 กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกรของเทศบำล

นครเชียงใหม่ (พ.ศ. 2561 – 2563) 

ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครเชียงใหม่ ได้ค านึงถึง

ความสอดคล้องกับแนวทางในการพัฒนาด้านบุคลากร สรุปได้ดังนี้ 

1) กรอบยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชยีงใหม่ 

7. ยุทธศาสตรก์ารบริหารจัดการบ้านเมอืงที่ดี 

      (1) พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรท้องถิ่น 

       (2) พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

      (3) สง่เสริมการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการตรวจสอบควบคุม 

2) นโยบายผู้บริหารของเทศบาลนครเชียงใหม ่  

ข้อ 8.  ดา้นการบริหารจัดการระบบราชการ 

ปรับปรุงระบบการท างานของเทศบาลนครเชียงใหม่ให้มีประสิทธิภาพ อันจะ

เอือ้อ านวยใหเ้กิดประโยชน์ต่อประชาชน โดย 

8.1 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาเทศบาลนคร

เชยีงใหม่เพื่อเสริมสร้างความรู้สกึเป็นเจ้าของรว่มในการพัฒนาเทศบาลนครเชียงใหมอ่ย่างยั่งยืน 

8.2 พัฒนาคุณภาพการให้บริการโดยมุ่งเน้นให้เทศบาลฯ เป็นองค์กรช้ันเลิศ

ด้านการบริการ (Best Service Organization) และพัฒนากลไกในการบริหารจัดการภายในเทศบาล

นครเชยีงใหม่ให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนให้มากที่สุด 

8.3 ส่งเสริมให้มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง

เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครเชียงใหม่ ให้มีความพร้อมทั้งทางด้านศักยภาพ มี

คุณภาพชีวิตที่ดีและมีความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรเพื่อร่วมกันพัฒนาเทศบาลนคร

เชยีงใหม่ 

8.4 ส่งเสริมความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดีต่อนานาชาติ เพื่อเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ และเป็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่จะสามารถส่งเสริมสนับสนุนภารกิจเทศบาลนคร

เชยีงใหม่  

 

15/ส่วนท่ี 4........ 
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16/(3) แผนยุทธศาสตร์... 

3) แผนยุทธศาสตรข์องเทศบาลนครเชียงใหม ่(พ.ศ. 2561 – 2564)  

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 

เป้าประสงค์ : เทศบาลนครเชยีงใหม่มกีารบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสสร้าง 

                   ความประทับใจใหแ้ก่ประชาชน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

      (1) การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการมีสว่นร่วมของทกุภาคส่วนในการพัฒนา

เทศบาล 

      (2) การพัฒนาประสิทธิภาพในการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

      (3) การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการให้บริการแก่ประชาชน   

      (4) การเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการด้านการคลัง การพาณิชย์ และงบประมาณ 

      (5) การเสริมสร้างบุคลากรของเทศบาลใหพ้ร้อมบริการอย่างเต็มใจและทุ่มเท 

       (6) การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเพื่อขยายความร่วมมือในการพัฒนาเมอืง 

โดยวิเคราะหศ์ักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครเชียงใหม ่ดังนี้ 

1. อะไรบ้ำงที่เป็นจุดแข็งหรือสิ่งที่ดีของเทศบำล และอยำกจะให้รักษำไว้ต่อไป

หรอืมุ่งเน้นให้ดยีิ่งขึ น  

  (1)  ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาของบุคลากร 

    (2)  มบีุคลากรที่มคีวามรู ้ความเช่ียวชาญในหนา้ที่แต่ละต าแหน่ง  

    (3)  ประเภทต าแหน่งของพนักงานเทศบาลมีความหลากหลายท าให้เกิดการท างาน

ที่ครอบคลุมทุกด้าน 

    (4)  มีสวัสดิการให้แก่บุคลากรอย่างเป็นธรรมเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ 

2. อะไรบ้ำงที่เป็นจุดอ่อนของเทศบำลที่ต้องพัฒนำหรอืควรแก้ไข ปรับปรุง 

    (1)  มบีุคลากรน้อยไม่เพียงพอต่อการท างานด้านการบริการใหก้ับประชาชน 

    (2)  บุคลากรบางคนขาดความกระตือรือร้นในการท างาน ขาดความรับผิดชอบท า

ให้การงานท างานเกิดความล่าช้า  

    (3)  สถานที่ท างานไม่อ านวยความสะดวกแก่การท างานมีสภาพแวดล้อมที่ไม่ดีมี

สิ่งรบกวนการท างานเยอะ 

    (4)  อุปกรณ์ เทคโนโลยี IT มีน้อยไม่เพียงพอต่อการใช้งานรวมถึงทันสมัยของ

เทคโนโลยีตา่งๆภายในหนว่ยงานไม่อ านวยความสะดวกในการท างาน 

3. อะไรบ้ำงที่เป็นสิ่งท้ำทำย หรือสิ่งที่ต้องปรับปรุงเพื่อให้กำรบริหำรงำนของ

เทศบำลประสบผลส ำเร็จ เป้ำหมำยสูงสุดที่คำดหวัง 
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      (1) เนื่องจากเป็นองค์กรขนาดใหญ่ท าให้มีการบริหารราชการเป็นเวลานาน 

สามารถเป็นองค์กรตน้แบบได้ 

   
17/(2) ส่งเสริมคนด.ี.. 

  (2)ส่งเสริมคนดี สร้างจิตส านึกให้บุคลากรทุกระดับ มีคุณธรรมและจรยิธรรม 

    (3) สรา้งวัฒนธรรมการท างาน สร้างค่านิยมที่เข้มแข็ง เช่น การสร้าง Service Mine 

การท างานที่เป็นระบบท าให้งานประสบความส าเร็จได้อย่างรวดเร็ว  

    (4) การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่

เปลี่ยนแปลง 

    (5) ผู้ปฏิบัติงานต้องปรับเปลี่ยน กระบวนทัศน ์ทัศนคตใิหม่ ๆ ในการท างาน 

4. อะไรบ้ำงท่ีฝ่ำยกำรเจ้ำหน้ำที่ควรจะท ำ แต่ไม่ได้ท ำในช่วงที่ผ่ำนมำ หรือท่ำน

คำดหวังให้ฝ่ำยกำรเจ้ำหน้ำที่สนับสนุน 

    (1) แผนการปฏิบัติงานไม่ตรงกับผลการปฏิบัติงาน 

     (2) การบริหารงานด้านภารกิจงานกับด้านบุคลากรไม่สมดุลกัน 

  (3) การสรา้งวัฒนธรรมการท างานที่ยึดผลงานเพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์ 

    (4) การบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยระบบดิจทิัล  

    (5) มกีารเผยแพรข่้อมูล ข่าวสาร ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างสม่ าเสมอ 

    (6) สรา้งขวัญ ก าลังใจ สวัสดิการ ค่าตอบแทน การอบรมศึกษาดูงาน 
 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูล ค้นหา ศึกษาวิเคราะห์ ถึงความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนา

พนักงานเทศบาล ในต าแหน่งต่าง ๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะต าแหน่งตามที่ก าหนดในส่วน

ราชการตามแผนอัตราก าลังของเทศบาล ตลอดทั้งความจ าเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปใน

การปฏิบัติราชการ การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่

ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา

บุคลากร ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ พระราชปรัชญาซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระ

กรุณาพระราชทานแก่พสกนิกรชาวไทย เพื่อให้สังคมไทยมีชีวิตด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ไม่ว่า

เมื่อตอ้งเผชิญกับวิกฤตการณ์หรอืการเปลี่ยนแปลงใด ๆ บนพื้นฐานวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทยน ามา

ประยุกต์ใช ้

ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณอย่างมีเหตุผล โดยสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี

พอสมควร เพื่อที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว กว้างขวาง ทั้งทางด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม

และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี โดยอาศัยความรอบรู้ รอบคอบ  และความระมัดระวัง

ในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้วางแผนและด าเนินการทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการสร้างพื้นฐานจิตใจ

ของคนในชาติทุกระดับให้ส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความ

เพียร ความมสีติปัญญา และความรอบคอบ มเีหตุผลโดยที่ความพอประมาณนั้น หมายถึง ความพอดี
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ที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ใน

ระดับพอประมาณ ความมเีหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับ ของพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไป 

 
 18/ อย่างมเีหตุผล... 

อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดและผลที่จะเกิดขึ้นอย่างรอบคอบ 

เทศบาลนครเชียงใหม่จึงได้น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาพนักงานเทศบาลบนพื้นฐาน 

“ความรูคู้่คุณธรรม”  

วิสัยทัศน์กำรพัฒนำบุคลำกร “ข้ำรำชกำรยุคใหม่ หัวใจพอเพียง” 

พันธกิจหลักกำรพัฒนำบุคลำกร    

 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศนก์ารพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่ จึงก าหนดพันธกิจ

หลักการพัฒนาบุคลากรไว้ ดังนี้ 

1) สรรหาบุคลากรตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

2) พัฒนาบุคลากรอย่างมีคุณภาพ  

3) เสริมสรา้งขวัญ ก าลังใจให้แก่บุคลากรอย่างเป็นธรรม 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกร   

 เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครเชียงใหม่บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ข้างต้น จึง

ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การพัฒนาและกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาหรือวิธีการด าเนินงานที่จะต้อง

มุ่งเน้น เพื่อเป็นกรอบชี้น าในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครเชียงใหม่ โดยแบ่ง

ยุทธศาสตรเ์ป็น 3 ด้าน ได้แก่ 

1. กำรบรหิำรจัดกำรท่ีดมีีประสิทธิภำพ เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2. กำรพัฒนำบุคลำกรให้เป็นคนเก่งและเป็นคนดี  โดยการจัดท าโครงการอบรมพัฒนา

บุคลากรในด้านต่าง ๆ หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เช่น มาตรฐานบริการประชาชน การ

ให้บริการสาธารณะ  คุณธรรม จรยิธรรม  พร้อมทั้งติดตามประเมินผลการอบรมอย่างต่อเนื่อง 

3. กำรค ำนึงถึงคุณภำพชีวิตที่ดีของบุคลำกร โดยให้ได้รับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ 

ค่าตอบแทนเงนิรางวัลประจ าปี เพื่อเป็นขวัญ ก าลังใจของบุคลากรทุกคน  
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19/ ส่วนท่ี 5... 
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ส่วนที่   5 

หลักสูตรและวิธีกำรพัฒนำ 
 

 

5.1 หลักสูตรกำรพัฒนำ 

เทศบาลนครเชียงใหม่ ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง

ต้องได้รับการพัฒนาอย่างนอ้ยหนึ่งหลักสูตร หรอื หลายหลักสูตรต่อปี   ดังนี้ 

1) หลักสูตรความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบัติราชการ 

2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผดิชอบ 

3) หลักสูตรความรูแ้ละทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

4) หลักสูตรด้านการบริหาร 

5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

5.2 กำรด ำเนินกำรพัฒนำบุคลกร 

1. เทศบำลนครเชียงใหม่ด ำเนนิกำรเอง   เชน่ 

1) การจัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงานเทศบาล ลูกจา้ง พนักงานจา้ง 

2)  การประชุมประจ าเดือนระหว่างผู้บริหารและพนักงานเทศบาล และการ

ประชุมประจ าเดือนระหว่างหัวหน้าส่วนราชการและผูใ้ต้บังคับบัญชา 

3) การอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การสอนงานโดยผู้บังคับบัญชา การ

สับเปลี่ยนหนา้ที่ความรับผดิชอบ การช่วยราชการ ฯลฯ 

         4) องค์กรด าเนินการเองและเรียนเชิญหน่วยงานอื่นเข้าร่วม  เช่น  เชิญมาเป็น

วิทยากรบรรยาย หรือวิทยากรกระบวนการ หรือเชิญบุคคลภายนอกเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา/ดู

งาน 

                       5)  การให้สนับสนุนให้บุคลากรศกึษาต่อในระดับปริญญาตรี-โท เป็นต้น 

    2.   ด ำเนินงำนร่วมกับองค์กรอื่น หรอื ผู้ที่เหมำะสมด ำเนนิกำร ได้แก่ 
 

1)  การจัดประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาร่วมกับองค์กรอื่น   (ภาครัฐและ

ภาคเอกชน) 

2)  การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการประชุม /ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานกับ

หนว่ยงานอื่น (ภาครัฐและภาคเอกชนเป็นผู้ด าเนินการ)  

 
49/5.3 วธีิการพัฒนาบุคลากร….. 
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5.3 วธิีกำรพัฒนำบุคลำกร 

วิธีการพัฒนาบุคลากร  ประกอบด้วย วิธีการพัฒนาวิธีใด วิธีหนึ่ง หรือ หลายวิธีก็ได้ 

ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม ดังนี้ 

  1. การปฐมนเิทศ 

    2. การสอนงาน การให้ค าปรึกษา 

  3. การมอบหมายงาน/การให้ค าปรึกษา 

  4. การฝึกอบรม 

  5. การสนับสนุนการศกึษา 

  6. การให้ไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ (ปริญญาตรี ปริญญาโท ) ด้วยทุนส่วนตัว 

  7. การศกึษาดูงาน 

  8. การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

  9. การประชุมสัมมนา 

10. วิธีการอื่น ที่เหมาะสม 

 

5.4 ระยะเวลำด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกร 

สามารถก าหนดให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ที่เข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และ

หลักสูตรการพัฒนาในแต่ละหลักสูตร ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 - 2563 

 

5.5 แนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรมกำรพัฒนำบุคลำกร 

1. ส่งเสริมให้บุคลากร เข้าร่วมการประชุมทางวิชาการ เข้ารับการฝึกอบรม 

ประชุมสัมมนาและดูงานทั้งภายในและภายนอก เทศบาลนครเชยีงใหม่ 
 

 

  2. สร้างเครือขา่ย การพัฒนาบุคลากร ในหน่วยงานต่าง ๆ ของเทศบาลนครเชียงใหม่ 

เพือ่สร้างความร่วมมือและเครอืข่ายการพัฒนาบุคลากร ในด้านต่าง ๆ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

  3. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับทุนจากภาคเอกชนหรอืทุนส่วนตัวเพื่อศกึษาต่อ 

  4. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากร สามารถพัฒนาความรู้ เทคนิค การบริหาร

จัดการและการปฏิบัติงานที่ส าคัญได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริมการจัดการความรูภ้ายในหนว่ยงานต่าง ๆ ของเทศบาลนครเชยีงใหม่

เพื่อให้สามารถน าความรู้จากการปฏิบัติจรงิ จากการฝึกฝน และจากประสบการณ์ที่แอบแฝงอยู่ในตวั

บุคคล มาใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ เพื่อการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนางาน  

  6. จัดโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารและภาวะผู้น าส าหรับ

ผูบ้ริหาร หัวหนา้กลุ่มงาน และหัวหนา้งาน ของเทศบาลนครเชียงใหม ่

50/7. พัฒนาบุคลากร..…. 
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  7.  พัฒนาบุคลากรใหส้ามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมคีุณภาพ 

           8. ใช้หลักการมอบหมายงานควบคู่กับการมอบอ านาจในการปฏิบัติงาน  

(Empowerment)   เพื่อพัฒนาบุคลากรใหส้ามารถพัฒนาศักยภาพในการท างานเพิ่มขึ้น  

9. พัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้โดยส่งเสริมการจัดท าคู่มือการ

ปฏิบัติงาน (Standard operating procedure)  

10. ส่งเสริมให้หน่วยงานปรับปรุงกระบวนงานให้บริการสาธารณะที่ส าคัญให้สั้น 

กระชับ โดยเน้นการให้บริการที่สะดวก รวดเร็วและถูกต้อง 

11. ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมการใช้ภาษาอังกฤษให้สามารถพูด อ่าน เขียน 

ได้อย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม เพื่อสร้างโอกาสให้บุคลากรได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษในการตดิต่อสื่อสารในระดับที่สามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 

12. จัดโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ สร้างทักษะด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการ

ปฏิบัติงาน อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง และส่งเสริมให้แต่ละงานจัดฝึกอบรม ให้แก่บุคลากรในสังกัด

เพื่อให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนา (Training Needs) เฉพาะของแต่ละหนว่ยงาน 

13. สร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ค่านิยมหลัก การมีจรรยาวิชาชีพ ตาม

ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการของเทศบาลนครเชียงใหม่ โดยสอดแทรกไว้ในหลักสูตรการสัมมนา 
 

14. กระตุ้นให้เกิดจิตส านึกรักองค์กร โดยจัดกิจกรรมที่สร้างเสริม ความรัก ความ

สามัคคี ความเป็นอัตตลักษณ์ของเทศบาลนครเชียงใหม่ เช่น กิจกรรมด้านศาสนา หรือกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์ตอ่ชุมชน หรอื สังคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

51/ ส่วนท่ี 6..…. 
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ส่วนที่ 6 

กจิกรรมพัฒนำบุคลำกร 
 

       

                 กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรตำมแผนพัฒนำพนักงำนเทศบำล  ประจ ำปี

งบประมำณ  พ.ศ. 2561 – 2563  ประกอบด้วยโครงกำรต่ำง ๆ  ตำมหลักสูตร ดังนี  
 

  1.  หลักสูตรความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบัติราชการ 

2.  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผดิชอบ 

3. หลักสูตรความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

4. หลักสูตรด้านการบริหาร 

5. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจรยิธรรม 

6. การส่งเสริมให้เข้ารับการอบรม สัมมนาจากหน่วยงานภายนอก 

 

      ****  รำยละเอียดโครงกำรในกำรพัฒนำบุคลำกร  ตำมรำยละเอียดแนบท้ำย ***** 
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49/ส่วนท่ี 7…….. 

ส่วนที ่  7 

กำรตดิตำมและประเมินผล 

 
 

7.1 กำรติดตำมและประเมินผล 

เทศบาลนครเชยีงใหม่   จะจัดให้มกีารตรวจสอบ   ติดตามและประเมินผลการพัฒนา

บุคลากรของเทศบาลนครเชียงใหม่ เพื่อให้ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนา ความรู้ความสามารถ

ในการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนา โดยใช้วิธีการประเมินผลการ

พัฒนา ดังนี้ 

1) การใช้แบบสอบถาม/แบบประเมินผล ก่อน-หลัง และแบบสอบถามติดตามการ

ประเมินผลภายหลังจากการได้รับการพัฒนาไปได้ระยะหนึ่ง 

2) การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง  เช่น  ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน เพื่อนร่วมงานและ

ผูใ้ต้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับการพัฒนา 

3) การขอรับทราบผลการประเมินผลจากหน่วยงานอื่นที่เป็นผู้ด าเนินการพัฒนา เช่น 

ในกรณีที่เทศบาลนครเชียงใหม่  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด เป็น

ต้น 

 

7.2 หน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ

พนักงำนเทศบำล 

  :  ฝ่ำยกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัดเทศบำล  

มีหน้าที ่

1)  ตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ปีละ 

1 ครั้ง โดยขอให้หน่วยงานต่างๆ ในเทศบาลนครเชียงใหม่รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา

บุคลากรของเทศบาลที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณที่ผ่านมา  และน าผลการประเมินไปปรับปรุง  

การด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 

2) ประเมินสัมฤทธิผลของแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาล  และจัดท ารายงานสรุป

สัมฤทธิผลของแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาล ปีละ 1 ครั้ง 
 

 
50/ส่วนท่ี 8…… 
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ส่วนที่ 8 

หน่วยงำนทีร่ับผิดชอบ 

งบประมำณ ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
 

8.1 หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 

  ฝ่ำยกำรเจ้ำหน้ำที่  ส ำนักปลัดเทศบำล   

มีหน้าที ่

           1) แตง่ตัง้คณะกรรมการและคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนคร

เชยีงใหม่ 

2) จัดการประชุมคณะกรรมการและคณะท างาน พร้อมทั้งจัดท ารายงานการประชุม 

3) ส่งแบบส ารวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากรทุกหน่วยงาน 

4)  รวบรวม วิเคราะหข์อ้มูลและจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่  

(พ.ศ.2561-2563) 

5)  น าเสนอแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่ต่อผู้บริหาร  และแก้ไข           

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

6)  น าเสนอแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครเชียงใหม่ ต่อคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาล จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อ ก.ท.จ.เชียงใหม่ พิจารณามีมติเห็นชอบแล้ว ให้ประกาศใช้

บังคับเป็นแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่ตอ่ไป 

7)  แจ้งผลการพิจารณาแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลแก่ผู้รับผิดชอบกิจกรรม

เพื่อด าเนนิการตอ่ไป 

8) จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลประจ าปี 

9) เสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลประจ าปีและ 

ข้อมูลการประเมินผลแตล่ะกิจกรรม ต่อผู้บริหาร 
 

8.2 งบประมำณในกำรด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกร 

  1. จากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ.2561 - 2563 ของเทศบาล

นครเชยีงใหม่  โดยหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาบุคลากรตามโครงการที่รับผิดชอบ โดยถัวเฉลี่ย

จากงบด าเนนิการปกติ  ซึ่งปรากฏ ดังนี้ 

  1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทนใช้

สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 

จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 
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51/1.1.1 โครงการพัฒนา.. 

      1.1.1 โครงการพัฒนาพนักงานเทศบาลนครเชยีงใหม่ ตั้งจา่ยไว้ 95,000 บาท 

      1.1.2 โครงการสัมมนาองค์กรแห่งการเรียนรู ้ตั้งจา่ยไว้ 100,000 บาท 

  1.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ งบด าเนินงาน หมวด

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

หมวดอื่น ๆ จ านวน 2 โครงการ คือ  

       1.2.1 โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งจา่ยไว้ 40,000 บาท 

       1.2.2 โครงการบริหารเครือขา่ยพิพิธภัณฑก์ลางเวียงเชยีงใหม่ 21,500 บาท 

  1.3 แผนงานการศึกษา งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทน

ใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 

จ านวน  3  โครงการ 

         1.3.1 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  ตั้งจา่ยไว้ 200,000 บาท 

         1.3.2 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน E-Learning ตั้งจ่ายไว้ 

50,000 บาท 

         1.3.3 โครงการอบรมทบทวนและพัฒนาความรู้ระบบคลังข้อสอบ ตั้งจ่ายไว้ 

100,000 บาท 

  1.4 แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข งบด าเนินงาน หมวด

คา่ตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

หมวดอื่น ๆ จ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 

       1.4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ส านักการสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม (การท างานเป็นทีมและการจัดการความขัดแย้ง) ตั้งจา่ยไว้ 300,000 บาท  

       1.4.2 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก ตั้งจา่ยไว้ 200,000 บาท 

       1.4.3 โครงการพัฒนาระบบการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคในเขตเทศบาล

นครเชยีงใหม่ ตั้งจา่ยไว้ 300,000 บาท 

  1.5 เงินนอกงบประมาณโรงพยาบาลเทศบาลนครเชียงใหม่ โครงการหลักประกัน

สุขภาพถ้วนหน้า เพื่อด าเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพการบริการของโรงพยาบาลเทศบาล

นครเชยีงใหม่ รวม 6 กิจกรรม ตั้งจา่ยไว้ 365,000 บาท 

  1.6 แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับ

อัคคีภัย งบด าเนินงาน หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ

ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 

        1.6.1 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและส่งเสริมสมรรถภาพของเจ้าหน้าที่ใน

หนว่ยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตั้งจา่ยไว้ 50,000 บาท 
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52/1.6.2 โครงการฝึกอบรม... 

          1.6.2 โครงการฝึกอบรมและสาธิตการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตั้ง

จา่ยไว้ 50,000 บาท 

  1.7 แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานเทศกิจ งบด าเนินงาน หมวด

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

หมวดอื่น ๆ โครงการฝึกอบรมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง ตั้งจา่ยไว้ 30,000 บาท  

  1.8 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 

ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการในอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งจา่ยไว้ 935,000 บาท 

  1.9  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานวางแผนสถิติและวชิาการ งบด าเนินงาน หมวดค่า

ใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ค่าใช้จ่าย

ในการเดินทางไปราชการในอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งจา่ยไว้ 350,000 บาท 

  1.10  แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 

ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการในอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งจา่ยไว้ 300,000 บาท 

  1.11 แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบด าเนินงาน หมวด

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจา่ยไว้ 400,000 บาท  

  1.12 แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข งบด าเนินงาน 

หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งจา่ยไว้ 50,000 บาท  

  1.13 แผนงานสังคมสงเคราะห์  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ งบ

ด าเนนิงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย

หมวดอื่น ๆ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งจา่ยไว้ 40,000 บาท 

  1.14 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานบริหารทั่ วไปเกี่ยวกับ

ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ

ปฏิบัติราชการที่ ไม่ เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน

ราชอาณาจักร ตั้งจา่ยไว้ 12,000 บาท  

  1.15 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรม

และการโยธา งบด าเนนิงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งจ่ายไว้ 

420,000 บาท   

 
53/หมายเหตุ... 
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หมายเหตุ  ส าหรับข้อ 1.8 – 1.15 เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ และค่าเช่าที่พักระหว่างเดิน

ทางเข้ารับอบรม สัมมนา และมีสทิธิตามระเบียบที่ทางราชการก าหนดตลอดจนค่าลงทะเบียน 

  2.  งบประมาณสถานศกึษาของโรงเรียนเทศบาลในสังกัด จ านวน 11 โรงเรียน      

  3. เงินนอกงบประมาณของโรงพยาบาลเทศบาลนครเชียงใหม่ ตามโครงการ

หลักประกันสุขภาพถ้วนหนา้ 
 

8.3 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะรับ 

 

หากมีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลของเทศบาลนครเชียงใหม่อย่าง

ต่อเนื่อง โดยมีการติดตามประเมินผลและน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาลของเทศบาลเป็นประจ าทุกปี คาดว่าจะท าให้บุคลากรของเทศบาลนคร

เชียงใหม่ ได้รับการพัฒนาและสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นคนดี และคนเก่งอย่างมีคุณธรรม 

จริยธรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง จนสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรมี

ขวัญก าลังใจและบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ และเป็นการ

สนับสนุนการด าเนินงานในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อันจะท าให้การบริหารจัดการ

เทศบาลนครเชียงใหม่ มีประสิทธิภาพและทางราชการได้ประโยชน์สูงสุด รวมถึงเพื่อสร้างความ

เข้มแข็งให้กับเทศบาลนครเชยีงใหม่ ในการที่จะแก้ไขปัญหาและสร้างสรรค์ผลงานที่ดีในการให้บริการ

สาธารณะแก่ประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 

******************************************* 
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การ การประชมุ การสอนงาน

การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา

ปฐมนเิทศ ฝึกอบรม หรอื หรอื หรอืวิธกีารอื่น

ดงูาน การสมัมนา ท่ีเหมาะสม

1 นายสรวมไชย มสีมศกัดิ์ นกับริหารงานทอ้งถิ่น สงู  

(ปลดัเทศบาล)

2 นายธชัพล อภริตมิยั นกับริหารงานทอ้งถิ่น สงู  

(รองปลดัเทศบาล)

3 นายรุ่ง ศรีโพธิ์ นกับริหารงานทอ้งถิ่น กลาง  

(รองปลดัเทศบาล)

ส านักปลดัเทศบาล

4 นางศภุรัศมิ์ จนัทร์ตะ๊ธง นกับริหารงานทั่วไป กลาง  

(หวัหนา้ส านกัปลดัเทศบาล)

ฝ่ายอ านวยการ

5 นางจติสรุางค์ พรหมจติ นกับริหารงานทั่วไป ตน้  

(หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ)

งานควบคุมเทศพาณิชย์

6 นางสาวธดิารัตน์ วิมลศริิสวุรรณ นติกิร ปฏบิตักิาร    

งานพัฒนาและสง่เสรมิการท่องเท่ียว

7 นางวไลลกัษณ์ สขุประเสริฐ นกัพัฒนาการทอ่งเที่ยว ช านาญการ    

(หัวหน้างานพัฒนาและส่งเสริมการทอ่งเที่ยว)

8 นางสาวอรุณศรี ปญัโณ นกัพัฒนาการทอ่งเที่ยว ช านาญการ    

9 นางดรุณี จนิะกา เจา้พนกังานสง่เสริมการทอ่งเทีย่ว ช านาญงาน    

10 นางสาวจรีาภรณ์ มาตัน๋ เจา้พนกังานธรุการ ปฏบิัตงิาน    

ฝ่ายการเจา้หน้าท่ี

11 นางสาวกรุณา นอ้ยอ่ า นกับริหารงานทั่วไป ตน้  

(หวัหนา้ฝ่ายการเจา้หนา้ที่)

งานอตัราก าลงั

12 นางอรรจนา นามวงศพ์รหม นกัทรัพยากรบคุคล ช านาญการ    

(หวัหนา้งานอัตราก าลงั)

13 นายประสาน สยุะวงค์ นกัทรัพยากรบคุคล ช านาญการ    

งานสรรหาบรรจุแต่งต้ังและพฒันาบุคลากร

14 นางสาวสกาวพรรณ ธรรมคณุ นกัทรัพยากรบคุคล ช านาญการ    

(หวัหนา้งานสรรหาบรรจุแตง่ตัง้และพัฒนาบุคลากร)

15 นางชุตมิา ตนัไพบลูย์ นกัทรัพยากรบคุคล ช านาญการ    

16 นายทรงพันธ์ วัฒนพันธ์ นกัทรัพยากรบคุคล ช านาญการ    

งานบรหิารบคุคลครูและบคุลากรทางการศึกษา

17 นางสาวพมิพา มลูยศ นกัทรัพยากรบคุคล ช านาญการ    

การพฒันาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่

วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั
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การ การประชมุ การสอนงาน

การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา

ปฐมนเิทศ ฝึกอบรม หรอื หรอื หรอืวิธกีารอื่น

ดงูาน การสมัมนา ท่ีเหมาะสม

การพฒันาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่

วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั

(หัวหน้างานบริหารบุคคลครูและบุคลากรทางการศึกษา)

18 นายกษัมนั วงษพ์านชิ นกัทรัพยากรบคุคล ช านาญการ    

ฝ่ายปกครอง

19 นางอรนชุ แสง-ชูโต นกับริหารงานทั่วไป ตน้  

(หวัหนา้ฝ่ายปกครอง)

งานทะเบยีนราษฎร

20 นางจรรยาภรณ์ ไชยวิสทิธิ์ เจา้พนกังานทะเบยีน ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานทะเบยีนราษฎร)

21 นางฐิตารีย์ วิวัตร์กติตกิลุ เจา้พนกังานทะเบยีน ช านาญงาน    

22 นางสาวกาญจนา วรรณพรม เจา้พนกังานทะเบยีน ช านาญงาน    

23 นางสาวพัชราภรณ์ โถเหลอืง เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

งานบัตรประจ าตัวประชาชน

24 นางอัจฉรา ทรงชัยกลุ นกัจดัการงานทะเบยีนและบตัร ช านาญการ    

(หวัหนา้งานบัตรประจ าตัวประชาชน)

25 นางสาวจรัสศรี ปนิตาเปี้ย นกัจดัการงานทะเบยีนและบตัร ช านาญการ    

26 นางสาวสริิวารินทร์ ยะจอม นกัจดัการงานทะเบยีนและบตัร ช านาญการ    

27 นางบญุญสิา บวัทอง นกัจดัการงานทะเบยีนและบตัร ช านาญการ    

28 ว่าที่ ร.ต.มาโนด ศรีนุ นกัจดัการงานทะเบยีนและบตัร ช านาญการ    

29 นายสพุรรณ เนตรสวุรรณ เจา้พนกังานทะเบยีน ช านาญงาน    

30 นางพสิมยั เกดิศรี เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

31 นายประกาศ เอี่ยมจนัทร์ เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั)

32 นายสญัชวัตร บญัชาการ เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏบิัตงิาน    

33 นายณัฐพงศ์ วุฒเิอย้ เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน    

34 นายสพุนธ์ เขื่อนจนิดาวงศ์ เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน    

35 นายอุดม เบา้เจริญ เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน    

36 นายธนาเศรษฐ์ ใจสทิธิ เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน    

37 นายยรรยง พนิจิวงษ์ เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน    

38 สบิเอกพัสธธ์น บวัระพวน เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน    

39 นายประพันธ์ อภวิงค์ เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน    

40 นายวัลลภ ทาเกดิ เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน    

41 นายไชยณรงค์ ประพันธศ์รี เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน    

42 นายวันชนะ รู้บญุ เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน    
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การ การประชมุ การสอนงาน

การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา

ปฐมนเิทศ ฝึกอบรม หรอื หรอื หรอืวิธกีารอื่น

ดงูาน การสมัมนา ท่ีเหมาะสม

การพฒันาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่

วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั

43 นายวินจิ จอกดี เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน    

44 นายสมศกัย์ บญุธมิา เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน    

45 นายอนรัุกษ์ นนัตะ๊ เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน    

46 นายอนชุา เทพมงคล เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน    

47 นายถนอมศกัดิ์ พจิารณ์ เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน    

48 ว่าที่ ร.ท.อาทติย์ มงักะละ เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏบิัตงิาน    

49 นายธนัวา บญุตนั เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน    

50 นายพนิจิ การคนซื่อ เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน    

51 นายสถติย์ ไฝปวง เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน    

52 นายพงษศ์กัดิ์  สอนไม้ เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน    

53 นายวุฒชิัย ทอ่เทศ เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญงาน    

54 นายจรัญ แปงแกว้ เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏบิัตงิาน    

55 นายวีระพงษ ์ บญุยัง เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏบิัตงิาน    

56 นายอนิสอน บญุเผือก เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

งานรักษาความสงบเรยีบร้อยและม่ันคง

(หัวหน้างานรักษาความสงบเรียบร้อยและมัน่คง)

57 นางจรีนนัท์ จนิะวัน เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

58 นายสนั่น อุน่เรือน นกัจดัการงานเทศกจิ ช านาญการ    

59 นายพงษศ์กัดิ์ เศษฐา นกัจดัการงานเทศกจิ ปฏบิตักิาร    

60 สบิเอกประทปี นนัทะเรือน นกัจดัการงานเทศกจิ ปฏบิตักิาร    

61 สบิเอกย่ิงใหญ่ อนิตะ๊ค า นกัจดัการงานเทศกจิ ปฏบิตักิาร    

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป

62 นางธมณวรรณ์ สมณะ นกับริหารงานทั่วไป ตน้  

(หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป)

งานธรุการ

63 นายวัชรพงศ์ เทพจนัทร์ นกัจดัการงานทั่วไป ช านาญการ    

64 นายอรุณ ก าแพงแกว้ นกัจดัการงานทั่วไป ช านาญการ    

65 นางสาวสกาวเดือน หมื่นแกว้ เจา้พนกังานธรุการ ปฏบิัตงิาน    

งานรัฐพธิแีละกิจการสภา

66 นางสาวฐิตมิา จโุฑปะมา เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานรัฐพธิแีละกจิการสภา)

67 นางสาวสภุาภรณ์ ฉ่ าชื่น เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

ส านักการคลงั

68 นายวุฒศิกัดิ์ ค าปนัติ๊บ นกับริหารงานการคลงั สงู  
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การ การประชมุ การสอนงาน

การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา

ปฐมนเิทศ ฝึกอบรม หรอื หรอื หรอืวิธกีารอื่น

ดงูาน การสมัมนา ท่ีเหมาะสม

การพฒันาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่

วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั

(ผอ.ส านกัการคลงั)

งานธรุการ

69 นางณัฐชยา จติตวิัฒนพงศ์ เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานธรุการ)

70 นางสาวจติตมิา ชื่นอารมย์ เจา้พนกังานธรุการ ปฏบิัตงิาน    

สว่นบรหิารการคลงั

71 นางสรีุ ทกัษณิิกวร นกับริหารงานการคลงั กลาง  

(ผอ.สว่นบริหารการคลงั)

ฝ่ายการเงินและบัญชี

72 นางเผ่าภญิญา ประภายสาธก นกับริหารงานการคลงั ตน้  

(หวัหนา้ฝ่ายการเงนิและบญัชี)

งานการเงินและบัญชี

(หวัหนา้งานการเงนิและบญัชี)

73 นางอนนัตพร สงิหค์ า นกัวิชาการคลงั ช านาญการ    

74 นางสาวมารยาท ลกัษณ์แสงวิไล เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี ช านาญงาน    

75 นางสาวญาณิศา คอสวุรรณ เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี ช านาญงาน    

76 นางพรพรรณ สยุะวงค์ เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี ช านาญงาน    

77 นางสมพศิ ไชยทอง เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

งานเงินเดอืนบ าเหน็จบ านาญและสวัสดกิาร

78 นางปาริชาต นาระทะ นกัวิชาการคลงั ช านาญการ    

(หวัหนา้งานเงนิเดอืนบ าเหนจ็บ านาญและสวัสดกิาร)

79 นางพวงทอง วงศจ์นัทร์ค า เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี ช านาญงาน    

80 นางสาวพกิลุ ขัดเรือง เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี ช านาญงาน    

ฝ่ายสถติิการคลงั

81 นางจฬุารัตน ์ ชัยเลศิ นกับริหารงานการคลงั ตน้  

(หวัหนา้ฝ่ายสถติกิารคลงั)

งานสถติิการคลงั

82 นางอุไรวรรณ ทะนนัไชย เจา้พนกังานการคลงั ช านาญงาน    

83 นางมนสันนัท์ สารทกัษณิ เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี ปฏบิัตงิาน    

งานระเบยีบการคลงั

(หวัหนา้งานระเบยีบการคลงั)

ฝ่ายพัสดแุละทรัพยส์นิ

84 นางลดัดา ไชยวงศ์ นกับริหารงานการคลงั ตน้  

(หวัหนา้ฝ่ายพสัดแุละทรัพย์สนิ)
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การ การประชมุ การสอนงาน

การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา

ปฐมนเิทศ ฝึกอบรม หรอื หรอื หรอืวิธกีารอื่น

ดงูาน การสมัมนา ท่ีเหมาะสม

การพฒันาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่

วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั

งานการจดัซื้อและการจา้ง

(หวัหนา้งานการจัดซื้อและการจา้ง)

85 นางสาวดาราวรรณ วงศจ์นัทร์ค า เจา้พนกังานพัสดุ ช านาญงาน    

86 นางเกษร พรรณา เจา้พนกังานพัสดุ ช านาญงาน    

งานบ ารงุรกัษาพัสดุและทรพัย์สิน

87 นางสาวพัชรวลยั ชัยวรรณเสถยีร เจา้พนกังานพัสดุ ปฏบิัตงิาน    

88 นางสาวเรืองศริิ ค าสวุรรณ์ เจา้พนกังานพัสดุ ช านาญงาน    

งานทะเบยีนพัสดุและทรัพย์สนิ

89 นางสาวคทัลยีา ผลาทร เจา้พนกังานพัสดุ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานทะเบยีนพัสดแุละทรัพย์สนิ)

90 นางภวูารัตน์ ขอดแกว้ เจา้พนกังานพัสดุ ช านาญงาน    

สว่นพัฒนารายได้

91 นายจรัิฐภาคย์ อิ่นแกว้ นกับริหารงานการคลงั กลาง  

(ผอ.สว่นพัฒนารายได้)

ฝ่ายพัฒนารายได้

92 นางสาวกรรณิการ กนัตร์พเีกสร นกับริหารงานการคลงั ตน้  

(หวัหนา้ฝ่ายพัฒนารายได้)

งานพัฒนารายได้

93 นางนนัทธ์ชัพรรณ ยอดสวุรรณ เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานพัฒนารายได้)

94 นางสาวสภุารัตน์ กาวิล เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ปฏบิัตงิาน    

งานเร่งรัดรายได้

95 นางศศนินัท์ โรจนรั์ตน์ เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานเร่งรัดรายได้)

96 นางฐิตชิญาน์ ปนัแกว้ เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ช านาญงาน    

ฝ่ายผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์

97 นางระพพีรรณ ฉลาดธญัญกจิ นกับริหารงานการคลงั ตน้  

(หวัหนา้ฝ่ายผลประโยชนแ์ละกจิการพาณิชย์)

งานจดัหาประโยชนจ์ากทรพัยส์นิ

98 นางเสาวรักษ์ ดลิกขมารักษ์ นกัวิชาการคลงั ช านาญการ    

(หัวหนา้งานจัดหาประโยชนจ์ากทรัพย์สนิ)

99 นางเจตนา ญาตฝูิง เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ช านาญงาน    

100 นางรัตนา ศรีสกุจิจา เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ช านาญงาน    

งานจดทะเบยีนพาณิชย์
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การ การประชมุ การสอนงาน

การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา

ปฐมนเิทศ ฝึกอบรม หรอื หรอื หรอืวิธกีารอื่น

ดงูาน การสมัมนา ท่ีเหมาะสม

การพฒันาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่

วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั

101 นางนาตยา เดด็ขาด เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานจดทะเบยีนพาณิชย์)

ฝ่ายแผนท่ีภาษแีละทะเบยีนทรพัย์สนิ

102 นางธาราภรณ์ วิทยวราวัฒน์ นกับริหารงานการคลงั ตน้  

(หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน)

งานแผนท่ีภาษี

งานทะเบยีนทรัพยส์นิ

103 นางระวีวรรณ ปญัญาชว่ย นกัวิชาการคลงั ช านาญการ    

(หวัหนา้งานทะเบยีนทรัพย์สนิ)

104 นางสาวสาหร่าย มณีผล เจา้พนกังานการคลงั ช านาญงาน    

105 นางวีนสั ศรีรัตน์ เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ช านาญงาน    

106 นายเกษม สริุยะปอ้ เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ช านาญงาน    

งานบรกิารขอ้มูล

(หวัหนา้งานบริการขอ้มลู)

ส านักการชา่ง

107 นายณภทัร ประเสริฐดี นกับริหารงานชา่ง สงู  

(ผอ.ส านกัการชา่ง)

งานธรุการ

108 นางสมุาลยั จ าปามาลา เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานธรุการ)

109 นางสาวธติราภรณ์ เหลอืงประเสริฐ เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

งานการเงินและบัญชี

110 นางสาววราลักษณ์ เสาวพนธ์ เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานการเงนิและบญัชี)

111 นายวิเชยีร บญุมี เจา้พนกังานการเงนิและบญัชี ช านาญงาน    

งานยทุธศาสตร์และแผนงาน

112 นายทรงวุฒิ เชญิขวัญศรี สถาปนกิ เชีย่วชาญ    

(หวัหนา้งานยุทธศาสตร์และแผนงาน )

113 นายชูศกัดิ์ ชนิะโรจน์ นกัผังเมอืง เชีย่วชาญ    

114 นายทศัไนย ศรีรัตน์ วิศวกรไฟฟา้ ช านาญการพเิศษ    

115 นางอ าภาพร แกว้เกตุ นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ    

กลุ่มงานขนสง่

116 นายอนุ กจิบญัชา วิศวกรโยธา เชีย่วชาญ    
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การ การประชมุ การสอนงาน

การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา

ปฐมนเิทศ ฝึกอบรม หรอื หรอื หรอืวิธกีารอื่น

ดงูาน การสมัมนา ท่ีเหมาะสม

การพฒันาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่

วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั

(หวัหนา้กลุม่งานขนสง่)

งานธรุการ

117 นางนติยา วิเศษศกัดิ์ศรี เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานธรุการ)

118 นางอัมรา ค ามามลู เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

งานการเงินและบัญชี

119 นางบศุรา เชยีงปวน นกัวิชาการเงนิและบญัชี ช านาญการ    

งานระบบขนสง่สาธารณะ

(หัวหนา้งานระบบขนสง่สาธารณะ)

งานสถานขีนส่งแห่งท่ี 1 (ช้างเผือก)

120 นายภานวุัชร ศรีวิชัย นายชา่งโยธา ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานสถานขีนสง่แหง่ที ่1 (ชา้งเผือก)

งานสถานขีนสง่แห่งท่ี 2 (อาเขต)

121 นายสชุาติ วัฒนพันธ์ วิศวกรโยธา ช านาญการ    

(หัวหน้างานสถานีขนส่งแหง่ที ่2 (อาเขต)

122 นายธนติ หว้ยหงษท์อง นายชา่งโยธา อาวุโส    

งานสถานขีนสง่แห่งท่ี 3

123 นายประทปี กะนะ นายชา่งโยธา ช านาญงาน    

(หัวหนา้งานสถานขีนสง่แหง่ที่ 3) 

ส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง

124 นายวราวุฒิ โตคณิตชาติ นกับริหารงานชา่ง กลาง  

(ผอ.ส่วนควบคุมอาคารและผังเมือง)

งานธรุการ

125 นางกรรณิการ์ ปาณะวีระ เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานธรุการ)

126 นางสาวเสาวนย์ี ทองเหลื่อม เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

ฝ่ายควบคุมอาคาร

127 นายยุวบรูณ์ ศกัดิ์สม นกับริหารงานชา่ง ตน้  

(หวัหนา้ฝ่ายควบคมุอาคาร)

งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร

128 นายศกัดิ์สทิธิ์ จนิะวงค์ วิศวกรโยธา ช านาญการ    

(หวัหนา้งานควบคมุการกอ่สร้างอาคาร)

129 นายณัฐวุฒิ สวุรรณ นายชา่งโยธา ปฏบิัตงิาน    
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การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา

ปฐมนเิทศ ฝึกอบรม หรอื หรอื หรอืวิธกีารอื่น

ดงูาน การสมัมนา ท่ีเหมาะสม

การพฒันาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่

วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั

130 นายพสิษิฐ์ ไกรอนนัทส์กลุ นายชา่งโยธา อาวุโส    

131 นายนคิม พานทอง นายชา่งโยธา อาวุโส    

132 นายธนภทัร สโุฆสติ นายชา่งโยธา ช านาญงาน    

133 นายวิรัช ศรีวงษฉ์าย นายชา่งโยธา ช านาญงาน    

งานขออนุญาตอาคาร

134 นางรัตนา ไชยารักษ์ นายชา่งโยธา อาวุโส    

(หวัหนา้งานขออนญุาตอาคาร)

135 นางสาวรจนา ระวังภยั นายชา่งโยธา ช านาญงาน    

136 นายจนิดาพร เลาวพงศ์ วิศวกรโยธา ช านาญการ    

137 นายทนง แกว้เรือน สถาปนกิ ช านาญการ    

138 นางสาวสภุารี ดสีงูเนนิ สถาปนกิ ปฏบิตักิาร    

ฝ่ายผังเมือง

139 นายจโิรจน์ โรจนเสาวภาคย์ นกับริหารงานชา่ง ตน้  

(หวัหนา้ฝ่ายผังเมอืง)

งานจดัท าผังเมือง

140 นายวิสนัต์ ค าลอย นกัผังเมอืง ช านาญการ    

(หวัหนา้งานจดัท าผังเมอืง)

141 นายวีรยุทธ สนุทรวารี นายชา่งเขยีนแบบ อาวุโส    

142 นายชวีาวิชญ์ อุทศิเวทศกัดิ์ นายชา่งโยธา อาวุโส    

143 นางสมจติ เชี่ยวการคา้ นายชา่งโยธา อาวุโส    

งานควบคุมผังเมือง

144 นายบรรณศาสตร์ สขุตระกลู นกัผังเมอืง ช านาญการ    

145 นายธรีพล ธรรมขัตย์ิ นายชา่งโยธา ช านาญงาน    

สว่นออกแบบและก่อสร้าง

146 นายเอกพันธ์ พรหมประสทิธิ์ นกับริหารงานชา่ง กลาง  

(ผอ.สว่นออกแบบและกอ่สร้าง)

งานธรุการ

147 นางจนัทร์ธมิา วัฒนพันธ์ เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานธรุการ)

148 นางพรรณนภิา พรหมประสทิธิ์ เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

ฝ่ายวิศวกรรม

(หวัหนา้ฝ่ายวิศวกรรม)

งานวิศวกรรม 1

149 นายบญุสง่ เลาะวิถี วิศวกรโยธา ช านาญการพเิศษ    
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การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา

ปฐมนเิทศ ฝึกอบรม หรอื หรอื หรอืวิธกีารอื่น

ดงูาน การสมัมนา ท่ีเหมาะสม

การพฒันาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่

วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั

(หวัหนา้งานวิศวกรรม 1)

150 นายกฤษดา กลา้หาญ นายชา่งโยธา อาวุโส    

151 นายบญุสร้างไว้ เทยีนทอง นายชา่งส ารวจ อาวุโส    

งานวิศวกรรม 2

152 นายทรงธรรม เนยีมวัฒนะ วิศวกรโยธา ช านาญการ    

(หวัหนา้งานวิศวกรรม 2)

153 นายวีระวัฒน์ ไชยวัณณ์ นายชา่งส ารวจ ปฏบิัตงิาน    

154 นายศภุฤกษ์ กไีสย นายชา่งโยธา ช านาญงาน    

งานวิศวกรรม 3

155 นายเอนก ชาญเชี่ยว วิศวกรโยธา เชีย่วชาญ    

(หวัหนา้งานวิศวกรรม 3)

156 นายสมพงษ ์ ศริิคณุ นายชา่งโยธา ช านาญงาน    

157 นายเอกสทิธิ์ รุ่งสรีุย์แสงทอง นายชา่งโยธา อาวุโส    

ฝ่ายสถาปัตยกรรม

158 นายจกัขุบาล ธนญัชัย นกับริหารงานชา่ง ตน้  

(หวัหนา้ฝ่ายสถาปตัยกรรม)

งานสถาปัตยกรรม 1

159 นายสถาพร วงศล์อืเกยีรติ สถาปนกิ ช านาญการพเิศษ    

(หวัหนา้งานสถาปตัยกรรม 1)

160 นายสพุจน์ ศรีงาม นายชา่งเขยีนแบบ อาวุโส    

งานสถาปัตยกรรม 2

161 นายสนัติ มยุเรศสกลุ สถาปนกิ ช านาญการพเิศษ    

(หวัหนา้งานสถาปตัยกรรม 2)

162 นายวัชรินทร์ บวัทอง นายชา่งโยธา อาวุโส    

งานสถาปัตยกรรม 3

163 นายพนัธุป์ระสทิธิ ์  บญุเนาว์ สถาปนกิ ช านาญการ    

(หวัหนา้งานสถาปตัยกรรม 3)

164 นายคงกะพัน พลนาวี สถาปนกิ ปฏบิตักิาร    

สว่นการโยธา

165 นายอตชิาต ชูวงศ์ นกับริหารงานชา่ง กลาง  

(ผอ.สว่นการโยธา)

งานธรุการ

166 นายเธยีรชัย วงษศ์ริิ เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานธรุการ)
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การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา

ปฐมนเิทศ ฝึกอบรม หรอื หรอื หรอืวิธกีารอื่น

ดงูาน การสมัมนา ท่ีเหมาะสม

การพฒันาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่

วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั

167 นางมทันา นครชัยศรี เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

ฝ่ายสาธารณูปโภค

168 นายบรุทชั เสาวพนธ์ นกับริหารงานชา่ง ตน้  

(หวัหนา้ฝ่ายสาธารณูปโภค)

งานบ ารุงรักษาทางและสะพาน

169 นายพทิกัษ์ พรรณา นายชา่งโยธา อาวุโส    

(หวัหนา้งานบ ารุงรักษาทางและสะพาน)

170 นายกฤษณ์ อยู่สทุธิ์ นายชา่งโยธา ปฏบิัตงิาน    

171 นายกอ่เกยีรติ จ าปา นายชา่งโยธา ช านาญงาน    

172 นายยงยุทธ จนัตะ๊มงคล นายชา่งเคร่ืองกล อาวุโส    

งานสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ

173 นายพรสถติย์ ออ้ลาย นายชา่งโยธา อาวุโส    

(หัวหน้างานสถานทีแ่ละไฟฟา้สาธารณะ)

174 นายนภดล ลงักาฟา้ นายชา่งไฟฟา้ อาวุโส    

175 นาย ธ.ธง ชัยทศัน์ นายชา่งไฟฟา้ อาวุโส    

ฝ่ายสวนสาธารณะ

176 นายธนคม จนัทร์ปงิ นกับริหารงานชา่ง ตน้  

(หวัหนา้ฝ่ายสวนสาธารณะ)

งานบ ารุงรักษาสวนสาธารณะ

177 นายจรัญ แกว้มล นกัวิชาการสวนสาธารณะ ช านาญการ    

(หัวหนา้งานบ ารุงรักษาสวนสาธารณะ)

178 นายศราวุธ กนัธโิน เจา้พนกังานสวนสาธารณะ ปฏบิัตงิาน    

179 นายโชตพิัฒน์ วงศไ์ชยทะ เจา้พนกังานสวนสาธารณะ ปฏบิัตงิาน    

180 นายวินศ์ พุทธวงค์ เจา้พนกังานสวนสาธารณะ ปฏบิัตงิาน    

181 นายชนฐั เปรมไทย นายชา่งเคร่ืองกล อาวุโส    

งานเรอืนเพาะช าและขยายพันธุ์

182 นายบญุลพ ดสีวุรรณ์ นกัวิชาการสวนสาธารณะ ช านาญการ    

(หัวหน้างานเรือนเพาะช าและขยายพันธุ์)

183 นายสริุนทร์ สายมงคล เจา้พนกังานสวนสาธารณะ ช านาญงาน    

งานตกแต่งเมืองและพืน้ท่ีสาธารณะ

184 นายเมษฑ์ฬี์ จริย์ณะช์ นกัวิชาการสวนสาธารณะ ช านาญการ    

(หวัหนา้งานตกแตง่เมอืงและพื้นทีส่าธารณะ)

185 นายสรุพล ไชยค าหลา้ นายชา่งโยธา ช านาญงาน    

186 นายกติติ์ธเนศ เกาะทอง เจา้พนกังานสวนสาธารณะ ช านาญงาน    
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การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา
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วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั

ฝ่ายวิศวกรรมจราจร

187 ว่าที่ ร.ต.เกยีรตศิักดิ์ เพยีรผลดสีกลุ นกับริหารงานชา่ง ตน้  

(หวัหนา้ฝ่ายวิศวกรรมจราจร)

งานวิเคราะห์และวางระบบจราจร

188 นายอนนัตพงษ์ วัชรปรีดาพล วิศวกรโยธา ช านาญการ    

(หัวหน้างานวเิคราะหแ์ละวางระบบจราจร)

งานสัญญาณไฟและเครื่องหมายจราจร

189 นายปฏพิัทธ์ อุน่บา้น วิศวกรไฟฟา้ ปฏบิตักิาร    

(หัวหน้างานสัญญาณไฟและเคร่ืองหมายจราจร)

สว่นชา่งสขุาภบิาล

190 นายวิสาขะ ปญัญาชว่ย นกับริหารงานชา่งสขุาภบิาล กลาง  

(ผอ.สว่นชา่งสขุาภบิาล)

งานธรุการ

191 นางเพ็ญศรี แกว้พนิจิ เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานธรุการ)

192 นายกลุพงศ์ ไชยทพิย์ เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

193 นางสาวดวงเดอืน หนอ่ค า เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

ฝ่ายจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว

(หวัหนา้ฝ่ายจัดการสภาพแวดลอ้มดา้นวัสดใุชแ้ลว้)

งานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏกูิล

194 นายประสพชัย แขกออ้ย วิศวกรสขุาภบิาล ปฏบิตักิาร    

(หวัหนา้งานก าจัดมลูฝอยและสิง่ปฎกิลู)

งานสถานขีนถ่ายขยะและโรงงานเผาขยะติดเชือ้

195 นายนฤดม องคไ์ชย นกัวิชาการสขุาภบิาล ช านาญการ    

(หัวหน้างานสถานีขนถ่ายขยะและโรงงานเผาขยะติดเชื้อ)

ฝ่ายจดัการคุณภาพน้ า

196 นายกติกิร โตคณิตชาติ นกับริหารงานชา่งสขุาภบิาล ตน้  

(หวัหนา้ฝ่ายจัดการคณุภาพน้ า)

งานควบคุมและตรวจสอบการบ าบัดน้ าเสยี

197 นายวงกต โอวาทสกลุ วิศวกรสขุาภบิาล ช านาญการ    

(หัวหน้างานควบคุมและตรวจสอบการบ าบัดน้ าเสีย)

198 นายปญัญาพล ใสดุา นายชา่งโยธา ปฏบิัตงิาน    

199 นายประจวบ พานพุฒ นายชา่งโยธา อาวุโส    

200 นายอนสุนธ์ เผ่าเพ็ชร วิศวกรเคร่ืองกล ช านาญการ    
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การ การประชมุ การสอนงาน

การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา

ปฐมนเิทศ ฝึกอบรม หรอื หรอื หรอืวิธกีารอื่น

ดงูาน การสมัมนา ท่ีเหมาะสม

การพฒันาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่

วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั

งานวิเคราะห์คุณภาพน้ า

201 นายมาณุพันธ์ พว่งพลบั นกัวิชาการสิ่งแวดลอ้ม ช านาญการ    

(หัวหนา้งานวเิคราะหค์ุณภาพน้ า)

202 นางกมลวรรณ เกี้ยวฝ้ัน นกัวิทยาศาสตร์ ช านาญการ    

งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบระบายน้ า

203 นายตะวัน โดง่ดงั วิศวกรโยธา ช านาญการ    

(หวัหนา้งานบ ารุงรักษาและซอ่มแซมระบบระบายน้ า)

204 นายราเชนทร์ จนัณะค า นายชา่งโยธา ช านาญงาน    

205 นายนรุิธ สทุธพิงษ์ นายชา่งเคร่ืองกล อาวุโส    

206 นายอนสุรณ์ บวัคลี่ นายชา่งเคร่ืองกล อาวุโส    

กลุ่มงานจัดการคุณภาพอากาศและเสยีง

207 นางรงรอง ดริุยพันธุ์ นกัวิชาการสขุาภบิาล ช านาญการพเิศษ    

(หวัหนา้กลุม่งานจัดการคุณภาพอากาศและเสยีง)

งานควบคุมคุณภาพอากาศและเสยีง

2088 นายนพดล สวัสดิ์ นกัวิชาการสขุาภบิาล ช านาญการ    

(หัวหน้างานควบคุมคุณภาพอากาศและเสียง)

209 นายตฤณวัสส์ สวุรรณปริค นกัวิชาการสขุาภบิาล ปฏบิตักิาร    

210 นางสาวพัชรา มหายศ นกัวิชาการสิ่งแวดลอ้ม ปฏบิตักิาร    

งานสง่เสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม

211 นางสาวจริยา ตนัจนัทร์พงศ์ นกัวิชาการสิ่งแวดลอ้ม ช านาญการ    

(หัวหน้างานส่งเสริมคุณภาพสิง่แวดล้อม)

ส านักการสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม

212 นางเยาวเรศ บญุถม นกับริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม สงู  

(ผอ.ส านักการสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม)

งานวิชาการและแผนงานสาธารณสขุ

213 นางศรัณยา  วรรณวงศ์ นกัวิชาการสาธารณสขุ ช านาญการพเิศษ    

(หัวหน้างานวิชาการและแผนงานสาธารณสุข)

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป

214 นางณัฐจติ เพิ่มพูนวิวัฒน์ นกับริหารงานทั่วไป ตน้  

(หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป)

งานธรุการ

215 นางสาวชฏาภรณ์  เตม็สี เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานธรุการ)

216 นายศกัดิ์  ทาปนั เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    



34

การ การประชมุ การสอนงาน

การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา

ปฐมนเิทศ ฝึกอบรม หรอื หรอื หรอืวิธกีารอื่น

ดงูาน การสมัมนา ท่ีเหมาะสม

การพฒันาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่

วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั

217 นางสาวเกศร ค าแสน เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

218 นางพมินภทัร์ เพ็งพันล า เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

งานการเงินและบัญชี

ส่วนส่งเสรมิสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม

219 นายดนยั สารพฤกษ์ นกับริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม กลาง  

(ผอ.ส่วนส่งเสริมสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)

ฝ่ายสง่เสรมิสขุภาพ

220 นายรัตนป์ระกร ธนทัพวงเงนิมาก นกับริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม ตน้  

(หวัหนา้ฝ่ายสง่เสริมสขุภาพ)

งานสร้างเสรมิสขุภาพ

221 นางนิ่มอนงค์ นาควัชระ พยาบาลวิชาชพี ช านาญการพเิศษ    

(หวัหนา้งานสร้างเสริมสขุภาพ)

งานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน

222 นางแพรแกว้ คอูาริยะกลุ พยาบาลวิชาชพี ช านาญการพเิศษ    

(หวัหนา้งานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน)

223 นางขวัญสดุา  ก าแพงแกว้ โภชนากร อาวุโส    

งานสขุภาพจติ

224 นางณัฐฐิญา วัฒนดลิกพัฒน์ พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ    

(หวัหนา้งานสขุภาพจติ)

ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค

225 นายพลากร ภาคภมูิ นกับริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม ตน้  

(หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค)

งานปอ้งกันควบคุมโรคติดต่อท่ัวไป

226 นางนชัชา คงกะทรัพย์ พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ    

(หัวหนา้งานปอ้งกันควบคุมโรคตดิตอ่ทัว่ไป)

งานปอ้งกันควบคุมโรคติดต่อโดยแมลงและสตัว์พาหะ 

227 นางสนุทรา อนนัตรั์ตนวิมล พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ    

(หวัหนา้งานปอ้งกนัควบคมุโรคตดิตอ่โดยแมลงและสตัวพ์าหะ)

228 นายอารี มาธนะสารวุฒิ พยาบาลวิชาชพี ปฏบิตักิาร    

งานโรคไม่ติดต่อ

229 นางสาวดาราวรรณ ปญัญาภู พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ    

(หวัหนา้งานโรคไมต่ดิตอ่)
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การ การประชมุ การสอนงาน

การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา

ปฐมนเิทศ ฝึกอบรม หรอื หรอื หรอืวิธกีารอื่น

ดงูาน การสมัมนา ท่ีเหมาะสม

การพฒันาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่

วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั

ส่วนบรกิารสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

230 นายกฤษณะ ไกยสทิธิ์ นกับริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม กลาง  

(ผอ.สว่นบริการสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม)

ฝ่ายบรกิารสิ่งแวดลอ้ม

231 นายพศิาล พันธุเ์สนย์ี นกับริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม ตน้  

(หัวหนา้ฝ่ายบริการสิง่แวดลอ้ม)

งานบรกิารสิ่งแวดลอ้ม

232 นางกนกพร พรรณทวี พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ    

(หวัหนา้งานบริการสิ่งแวดลอ้ม)

233 นายพรุิณ ฟองมณี เจา้พนกังานสขุาภบิาล ช านาญงาน    

งานสตัวแพทย์

234 นายพรุิณ ชุตพิงษว์ิเวท นายสตัวแพทย์ ช านาญการ    

(หวัหนา้งานสตัวแพทย์)

235 นายปองพล หอมคง นายสตัวแพทย์ ปฏบิตักิาร    

งานปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด

(หวัหนา้งานปอ้งกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ)

236 นางลาวัล ยศประสทิธิ์ เจา้พนกังานสาธารณสขุ ช านาญงาน    

ฝ่ายบรกิารสาธารณสขุ

237 นางสร้อยทพิย์ เปง็ค า นกับริหารงานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม ตน้  

(หัวหนา้ฝ่ายบริการสาธารณสุข)

งานสขุาภบิาลสิง่แวดลอ้มชมุชน

238 นางแสงจนัทร์ กลอ่มเกษม นกัวิชาการสขุาภบิาล ช านาญการ    

(หัวหนา้งานสขุาภบิาลสิ่งแวดดลอ้มชุมชน)

งานคุ้มครองผู้บรโิภค

239 นางธรีาลกัษณ์ ลาดใจ นกัวิชาการสขุาภบิาล ช านาญการ    

(หวัหนา้งานคุม้ครองผู้บริโภค)

งานสขุาภบิาลอาหารและน้ า

240 นายวรพจน์ รอดบญุชัย นกัวิชาการสขุาภบิาล ปฏบิตักิาร    

(หวัหนา้งานสุขาภบิาลอาหารและน้ า)

241 นางอรทยั สรุวัฒนาวรรณ นกัวิชาการสาธารณสขุ ช านาญการ    

โรงพยาบาล

(ผอ.โรงพยาบาล)

งานธรุการ

242 นางกลุรดา พัทธะศลิป์ เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    
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การ การประชมุ การสอนงาน

การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา

ปฐมนเิทศ ฝึกอบรม หรอื หรอื หรอืวิธกีารอื่น

ดงูาน การสมัมนา ท่ีเหมาะสม

การพฒันาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่

วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั

(หวัหนา้งานธรุการ)

243 นางสาวภญิญา ภานนัทศ์ริิ เจา้พนกังานธรุการ ปฏบิัตงิาน    

งานการเงินและบัญชี

244 นางสาวสริิญญา กาสนุนัท์ นกัวิชาการเงนิและบญัชี ช านาญการ    

(หวัหนา้งานการเงนิและบญัชี)

กลุ่มงานบรกิารการแพทย์

(หัวหนา้กลุ่มงานบริการการแพทย์)

งานเวชปฎบิัติท่ัวไป

245 ร.ต.หญงิสนัตวดี แกว้มณีนวล นายแพทย์ ช านาญการพเิศษ    

(หวัหนา้งานเวชปฏบิตัทิั่วไป)

246 นายวรพันธ์ พันธศรี นายแพทย์ ช านาญการ    

งานพยาธวิิทยาและรังสีวิทยา

247 นางสปุราณี คนัธา นกัวิทยาศาสตร์การแพทย์ ช านาญการ    

(หัวหน้างานพยาธวิทิยาและรังสีวทิยา)

248 นายธนะ ปญัญาละ เจา้พนกังานรังสกีารแพทย์ ช านาญงาน    

249 นางพลิาวัน ยะทานนท์ เจา้พนกังานรังสกีารแพทย์ ช านาญงาน    

งานกายภาพบ าบัดและแพทย์ทางเลือก

250 นางสกุญัญา ค าบญุเรือง นกักายภาพบ าบดั ช านาญการ    

(หวัหนา้งานกายภาพบ าบดัและแพทย์ทางเลอืก)

251 นางมณีวรรณธกานต์ อารีเอื้อ นกักายภาพบ าบดั ช านาญการ    

งานแพทยแ์ผนไทย 1

252 นางสณีุย์ สนิธพอาชากลุ พยาบาลวิชาชพี ช านาญการพเิศษ    

(หวัหนา้งานแพทย์แผนไทย 1)

253 นางชนาภา ประเสริฐสงัข์ พยาบาลเทคนคิ ช านาญงาน    

งานแพทยแ์ผนไทย 2

254 นางสาวสธุาดา ศรีเริญ พยาบาลวิชาชพี ช านาญการพเิศษ    

(หวัหนา้งานแพทย์แผนไทย 2)

กลุ่มงานทันตสาธารณสขุ

255 นายฉตัรพงศ์ ชื่นสวุรรณกลุ ทนัตแพทย์ เชีย่วชาญ    

(หวัหนา้กลุม่งานทนัตสาธารณสขุ )

งานคลนีกิทันตกรรม

256 นายพันธกานต์ อาสาสรรพกจิ ทนัตแพทย์ ช านาญการ    
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การ การประชมุ การสอนงาน

การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา
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การพฒันาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่

วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั

(หวัหนา้งานคลนีกิทนัตกรรม)

257 นางสาวณัฐพร วิมลสนัตรัิงสี ทนัตแพทย์ ปฏบิตักิาร    

258 นางวราภรณ์ วิบลูสนัติ เจา้พนกังานทนัตสาธารณสขุ ช านาญงาน    

259 นางสาวธญัภา ตนัตรานนท์ ทนัตแพทย์ ปฏบิตักิาร    

งานส่งเสรมิและปอ้งกันทันตสาธารณสุข

260 นางสาวอภญิญา บญุสงู ทนัตแพทย์ ช านาญการ    

(หวัหนา้งานสง่เสริมและปอ้งกันทนัตสาธารณสุข)

261 นางศรีประเสริฐ   บญุสงู เจา้พนกังานทนัตสาธารณสขุ ช านาญงาน    

กลุ่มงานเภสชัสาธารณสขุ

262 นางศศวิิมล อนิทะรุกขา เภสชักร ช านาญการพเิศษ    

(หัวหนา้กลุ่มงานเภสัชสาธารณสุข)

งานเภสัชกรรมบรกิารและคลนีกิ

263 นายพัฒน์ เลศิทศันย์ี เภสชักร ช านาญการพเิศษ    

(หวัหนา้งานเภสัชกรรมบริการและคลนีกิ)

งานเภสชักรรมชมุชน

264 นางกญัญา ไชยวงค์ เภสชักร ช านาญการพเิศษ    

(หวัหนา้งานเภสชักรรมชุมชน)

กลุ่มงานการพยาบาล

265 นางสาวรุ่งทพิย์ เลากติตศิกัดิ์ พยาบาลวิชาชพี ช านาญการพเิศษ    

(หวัหนา้กลุม่งานการพยาบาล)

งานผู้ป่วยนอก

266 นางวันทนา ทฆีพุฒิ พยาบาลวิชาชพี ช านาญการพเิศษ    

(หวัหนา้งานผู้ปว่ยนอก)

267 นางนนัทพัทธ์ จนัทร์ตะ๊ฝ้ัน พยาบาลวิชาชพี ช านาญการพเิศษ    

268 นางลดัดาวัลย์ เกษรเสาวภาค พยาบาลวิชาชพี ช านาญการพเิศษ    

269 นางสาววราภรณ์ วัชรินทร์ พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ    

งานผู้ปว่ยอบุติัเหตุและฉกุเฉนิ

(หัวหนา้งานผู้ปว่ยอุบัตเิหตุและฉุกเฉนิ)

270 นายนาวิน ทรัพย์มามลู พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ    

271 นางสาวสริิกลุ ฟุ้งกติตกิลุ พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ    

272 นางสาวสายพนิ อนิทะวงษ์ พยาบาลวิชาชพี ปฏบิตักิาร    

273 นางสาวณัฐพร ลิ้มรังสรรค์ พยาบาลวิชาชพี ปฏบิตักิาร    

งานผู้ป่วยใน

274 นางสดุสวาท พรหมปญัญา พยาบาลวิชาชพี ช านาญการพเิศษ    
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การ การประชมุ การสอนงาน

การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา

ปฐมนเิทศ ฝึกอบรม หรอื หรอื หรอืวิธกีารอื่น

ดงูาน การสมัมนา ท่ีเหมาะสม

การพฒันาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่

วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั

(หวัหนา้งานผู้ปว่ยใน)

275 นางสาวธชักร บญุชัยวงค์ พยาบาลวิชาชพี ช านาญการพเิศษ    

276 นางสมุาลี เชวงศกัดิ์โสภาคย์ พยาบาลวิชาชพี ช านาญการพเิศษ    

277 นางลาวัณย์ จริยา พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ    

278 นางสาวอัญชลี จนัทร์สอาด พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ    

279 นางสาวภัทรานษิฐ์ นา่นกร พยาบาลวิชาชพี ปฏบิตักิาร    

งานหน่วยจา่ยกลางและโภชนาการ

280 นางดวงเดอืน  สริุยะปอ้ พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ    

(หวัหนา้งานหนว่ยจา่ยกลางและโภชนาการ)

กลุ่มงานสขุภาพชมุชน

281 นางจรรยา ไชยพาน พยาบาลวิชาชพี ช านาญการพเิศษ    

(หวัหนา้กลุม่งนสขุภาพชุมชน)

งานศูนยส์ุขภาพชุมชนโรงพยาบาลเทศบาล

282 นางศริิธร สอนดษิฐ พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ    

(หัวหน้างานศูนย์สุขภาพชุมชนโรงพยาบาลเทศบาล)

283 นางศภุนชุ อร่ามศรี พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ    

งานศูนย์สุขภาพชุมชนศรวิีชัย

284 นางกลุจริา เอี่ยมผา พยาบาลวิชาชพี ช านาญการพเิศษ    

(หวัหนา้งานศนูย์สขุภาพชุมชนศรีวชิัย)

285 นางโสมรัศมิ์ สมมติร พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ    

งานประกันสขุภาพ

286 นางฐิตมิาภทัร์ ธนพรหมาวิวัฒน์ พยาบาลวิชาชพี ช านาญการพเิศษ    

(หวัหนา้งานประกนัสขุภาพ)

287 นางธดิารัตน ์ สงวนเพชรจนิดา พยาบาลวิชาชพี ช านาญการพเิศษ    

งานศูนยส์ขุภาพชมุชนหนองหอย

288 นางลดัดาวัลย์ เกษมพทิกัษพ์งค์ พยาบาลวิชาชพี ช านาญการพเิศษ    

(หวัหนา้งานศูนย์สุขภาพชุมชนหนองหอย)

289 นางพรนภา ศรีโพธิ์ พยาบาลวิชาชพี ช านาญการ    

งานศูนยด์แูลผู้สงูอายุ

290 นางสปุรียา พงศส์กลุ พยาบาลวิชาชพี ช านาญการพเิศษ    

(หวัหนา้งานศนูย์ดแูลผู้สงูอายุ)

กองวิชาการและแผนงาน
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การ การประชมุ การสอนงาน

การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา

ปฐมนเิทศ ฝึกอบรม หรอื หรอื หรอืวิธกีารอื่น

ดงูาน การสมัมนา ท่ีเหมาะสม

การพฒันาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่

วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั

(ผอ.กองวิชาการและแผนงาน)

งานธรุการ

291 นางสทุธริา ดวงแกว้ เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานธรุการ)

292 นางศรีแพลน ชนะพรหมเมอืง เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

293 นางธนัย์ชนก ไววาง เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

294 นางสาวจริาภรณ์ เอมหฤทยั เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

295 นางกฤษณวรรณ  ออ่นอน้ เจา้พนกังานธรุการ ปฏบิัตงิาน    

งานวิเทศสมัพันธ์

296 นางสาวกฤตยิา บรุารักษ์ นกัวิเทศสมัพันธ์ ช านาญการ    

(หวัหนา้งานวิเทศสมนัพันธ์)

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

297 นายวรเชษฐ์ ไชยหลา้ นกับริหารงานทั่วไป ตน้  

(หวัหนา้ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ)

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

298 นางสพุัตรา เหลอืงอภชิน นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ    

(หัวหนา้งานวเิคราะหน์โยบายและแผน)

299 นางปยิวรรณ พทิกัษ์ นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ    

300 นางนภสิพร บณุยราศรัย นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ    

งานจดัท างบประมาณ

301 นางสาวจติประภทัร์ วิชาเกวียน นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ปฏบิตักิาร    

(หวัหนา้งานจดัท างบประมาณ)

งานวิจัยประเมินผลและเทคโนโลยสีารสนเทศ

302 นางสาวปนดัดา บรรเลง นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ    

(หัวหน้างานวจิัยประเมนิผลและเทคโนโลยีสารสนเทศ)

303 นายปยิะวัฒน์ รุ่งเรืองวงศา นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ    

ฝ่ายบรกิารและเผยแพร่วิชาการ

304 นางพงษล์ดา เอี่ยมเจริญ นกับริหารงานทั่วไป ตน้  

(หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วชิาการ)

งานบรกิารและเผยแพรวิ่ชาการ

305 นางสาวสกาวรัตน์ จนัทร์มาทอง นกัประชาสมัพันธ์ ปฏบิตักิาร    

(หัวหน้างานบริการและเผยแพร่วชิาการ)
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การ การประชมุ การสอนงาน

การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา

ปฐมนเิทศ ฝึกอบรม หรอื หรอื หรอืวิธกีารอื่น

ดงูาน การสมัมนา ท่ีเหมาะสม

การพฒันาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่

วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั

งานประชาสมัพันธ์

(หวัหนา้งานประชาสมัพันธ์)

306 นายอทิธกิลุ เหว่ซึ่งเจริญ นายชา่งภาพ ช านาญงาน    

กลุ่มงานนติิการ

307 นางชมภนูชุ ออ่นค า นติกิร ช านาญการพเิศษ    

(หวัหนา้กลุม่งานนติกิาร)

งานสอบสวนและการร้องทุกข์หรอือุทธรณ์

308 นางสาวศภุวรรณ สนัปา่แกว้ นติกิร ช านาญการ    

(หัวหน้างานสอบสวนและการร้องทุกขห์รืออุทธรณ์)

309 นางสาวภสูดุา นอ้ยอ่ า นติกิร ปฏบิตักิาร    

งานนติิกรรมสัญญาการตราเทศบญัญัติ

310 นางสาวสมปรารถนา จติตเ์กษม นติกิร ช านาญการ    

(หัวหน้างานนิติกรรมสัญญาการตราเทศบัญญตั)ิ

งานด าเนนิคดแีละการบังคับคดี

311 นายยรรยง ลรีพันธุ์ นติกิร ปฏบิตักิาร    

(หัวหน้างานด าเนินคดีและการบังคับดด)ี

312 นางละเอยีด ศรีลอ้ม นติกิร ช านาญการ    

กลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาเมือง

313 นางสวุารี วงศก์องแกว้ นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ    

(หวัหนา้กลุ่มงานสง่เสริมการพัฒนาเมอืง)

งานเทคโนโลยสีารสนเทศ

314 นายสาธติ นาระทะ นกัวิชาการคอมพวิเตอร์ ช านาญการพเิศษ    

(หวัหนา้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ)

งานหอศิลปวัฒนธรรมเมืองเชยีงใหม่

315 นางทบัทมิ สขุะวงศน์นัท์ นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ    

(หัวหน้างานหอศิลปวัฒนธรรมเมอืงเชยีงใหม)่

งานประชาสมัพนัธแ์ละกิจกรรม

316 นางสาวจฑุาพร อนิทวงค์ นกัประชาสมัพันธ์ ปฏบิตักิาร    

(หัวหน้างานประชาสัมพันธแ์ละกจิกรรม)

317 นางสาวสธุดิา มหาวรรณ นกัสนัทนาการ ปฏบิตักิาร    

318 นายณัฏฐ์ธนา บษุบรรณ์ นกัพัฒนาการทอ่งเที่ยว ปฏบิตักิาร    

งานประสานการพัฒนาเมือง

319 นางสาวอลสิา ยังเย่ียม นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ    

(หวัหนา้งานประสานการพฒันาเมอืง )
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การ การประชมุ การสอนงาน

การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา

ปฐมนเิทศ ฝึกอบรม หรอื หรอื หรอืวิธกีารอื่น

ดงูาน การสมัมนา ท่ีเหมาะสม

การพฒันาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่

วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั

ส านักการศึกษา

320 นายพเิชษฐ์ มากโพ นกับริหารงานการศกึษา สงู  

(ผอ.ส านกัการศกึษา)

ฝ่ายแผนงานและโครงการ

(หัวหนา้ฝ่ายแผนงานและโครงการ)

งานแผนงานและโครงการ

321 นางธชัชา ชนนิทร์วณิชย์ นกัวิชาการศกึษา ช านาญการ    

(หัวหนา้งานแผนงานและโครงการ)

งานระบบสารสนเทศ

งานธรุการ

322 นางจรรยา ชุม่เชื้อ เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานธรุการ)

323 นายพรีะพล ชุม่เชื้อ เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

324 นายสเุทพ สมพวง เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

ฝ่ายการเงินและบัญชี

325 นางเกสรา ปรีชุม นกับริหารงานการคลงั ตน้  

(หวัหนา้ฝ่ายการเงนิและบญัชี)

งานงบประมาณ

(หวัหนา้งานงบประมาณ)

งานการเงินและบัญชี

(หวัหนา้งานการเงนิและบญัชี)

326 นางสาววันทนย์ี นามค า นกัวิชาการเงนิและบญัชี ปฏบิตักิาร    

หน่วยศึกษานเิทศก์

327 นางอภริดี มติรวงษา ศกึษานเิทศก์ คศ.2    

(หวัหนา้หนว่ยศกึษานเิทศก์)

งานบรหิารวิชาการ

(หวัหนา้งานบริหารวิชาการ)

งานนเิทศการศึกษา

(หวัหนา้งานนเิทศการศกึษา)

สว่นบรหิารการศึกษา

328 นายอดลุย์ เครือยศ นกับริหารงานการศกึษา กลาง  

(รองผอ.ส านกัการศกึษา)

ฝ่ายกิจการโรงเรยีน

(หวัหนา้ฝ่ายกจิการโรงเรียน)
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การ การประชมุ การสอนงาน

การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา

ปฐมนเิทศ ฝึกอบรม หรอื หรอื หรอืวิธกีารอื่น

ดงูาน การสมัมนา ท่ีเหมาะสม

การพฒันาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่

วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั

งานการศึกษาปฐมวัย

329 นางสาวเกตทุพิย์ เผ่าฟู นกัวิชาการศกึษา ปฏบิตักิาร    

(หวัหนา้งานการศกึษาปฐมวัย)

งานโรงเรยีน

330 นางจดิาภา เอกสวุรรณ นกัวิชาการศกึษา ปฏบิตักิาร    

(หวัหนา้งานโรงเรียน)

งานกิจการนักเรยีน

ฝ่ายวิชาการ

331 นายสพุล ทาค า นกับริหารงานการศกึษา ตน้  

(หวัหนา้ฝ่ายวิชาการ)

งานสง่เสรมิคุณภาพและมาตรฐานหลกัสตูร

332 นางสาวนงลกัษณ์ ขันอุระ นกัวิชาการศกึษา ปฏบิตักิาร    

งานพฒันาสื่อและเทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศึกษา

(หัวหนา้งานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีฯ)

สว่นสง่เสรมิการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

333 นางอัญชสิา ควัฒนก์ลุ นกับริหารงานการศกึษา กลาง  

(รองผอ.ส านกัการศกึษา)

ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

334 นางสาวณภชัภา กองไชย นกับริหารงานการศกึษา ตน้  

(หวัหนา้ฝ่ายการศกึษานอกระบบและตามอัธยาศยั )

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

(หวัหนา้งานการศกึษานอกระบบและตามอัธยาศยั )

งานฝึกและสง่เสรมิอาชพี

(หวัหนา้งานฝึกและสง่เสริมอาชพี )

งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครอืข่ายทางการศกึษา

(หวัหนา้งานหอ้งสมดุ)

ฝ่ายกิจกรรมเด็กและเยาวชน

335 นางสาวดาริกา เตชะวัง นกับริหารงานการศกึษา ตน้  

(หวัหนา้ฝ่ายกจิกรรมเดก็และเยาวชน)

งานกิจกรรมเดก็และเยาวชน

336 นายภาสกร เจยีงสงวน นกัสนัทนาการ ช านาญการ    

(หวัหนา้งานกจิกรรมเด็กและเยาวชน)

งานกีฬาและนันทนาการ
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การ การประชมุ การสอนงาน

การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา

ปฐมนเิทศ ฝึกอบรม หรอื หรอื หรอืวิธกีารอื่น

ดงูาน การสมัมนา ท่ีเหมาะสม

การพฒันาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่

วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั

337 ว่าที่ ร.ต.บ ารุง วัชรเทศ นกัสนัทนาการ ช านาญการ    

(หัวหนา้งานกฬีาและนันทนาการ)

ฝ่ายส่งเสรมิศาสนาศิลปและวัฒนธรรม

338 นางวชริา กนัธยิะ นกับริหารงานการศกึษา ตน้  

(หวัหนา้ฝ่ายสง่เสริมศาสนาศลิปและวัฒนธรรม)

งานกิจการศาสนา

งานส่งเสรมิประเพณีศิลปวัฒนธรรม

339 นายมารุต ด ารงวงษส์วุินยั นกัวิชาการศกึษา ปฏบิตักิาร    

(หวัหนา้งานสง่เสริมประเพณีศลิปวัฒนธรรม)

กองสวัสดกิารสงัคม

340 นางพรุิณ กิ่งสวุรรณพงษ์ นกับริหารงานสวัสดกิารสงัคม กลาง  

(ผอ.กองสวัสดกิารสงัคม)

งานธรุการ

341 นางสาวณิชานันท ์ วิโรจนพ์ันธุ์ เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานธรุการ)

งานสงัคมสงเคราะห์

342 นางสาวชฤทธพิร ณฤดธีติภิมูิ นกัสงัคมสงเคราะห์ ช านาญการ    

(หวัหนา้งานสงัคมสงเคราะห์)

งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน

343 นางสาวโสพศิพไิล กลิ่นเทศ นกัสงัคมสงเคราะห์ ปฏบิตักิาร    

(หวัหนา้งานสวัสดภิาพเดก็และเยาวชน)

ฝ่ายพัฒนาชมุชน

344 นายทวน บญุมี นกับริหารงานสวัสดกิารสงัคม ตน้  

(หวัหนา้ฝ่ายพัฒนาชุมชน)

งานพัฒนาชมุชน

345 นางสาววัชราภา วงษาฝ้ัน นกัพัฒนาชุมชน ช านาญการ    

(หวัหนา้งานพัฒนาชุมชน)

งานพัฒนาเมือง

346 นายคมสนั ประทมุสขุ นกัพัฒนาชุมชน ช านาญการ    

(หวัหนา้งานพัฒนาเมอืง)

347 นายวัชระ ธมัทะมาลา นกัพัฒนาชุมชน ช านาญการ    

หน่วยงานตรวจสอบภายใน
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การ การประชมุ การสอนงาน

การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา

ปฐมนเิทศ ฝึกอบรม หรอื หรอื หรอืวิธกีารอื่น

ดงูาน การสมัมนา ท่ีเหมาะสม

การพฒันาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่

วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั

348 นางทศันย์ี โพธิ์เกษม นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ    

(หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน)

แขวงนครพงิค์

349 นายวิทยา ไชยสาร นกับริหารงานทอ้งถิ่น กลาง  

(หวัหนา้แขวงนครพงิค์)

งานธรุการ

350 นายมนสั นามวงศพ์รหม เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานธรุการ)

งานทะเบยีน

351 นายธนนิ มณีวรรณ เจา้พนกังานทะเบยีน ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานทะเบยีน)

352 นางพกิลุ จนัทร์หอม เจา้พนกังานทะเบยีน ช านาญงาน    

งานคลงั

353 นายสริิพงษ์ แสวงรัตน์ เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานคลงั)

354 นางสาวนงนชุ แสงหงษ์ เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ช านาญงาน    

355 นางสรุภา เสาวพนธ์ เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ช านาญงาน    

356 นางประชติ ปญัญารัตน์ เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ช านาญงาน    

งานชา่ง

(หวัหนา้งานชา่ง)

งานสขุาภบิาลและสิ่งแวดลอ้ม

357 นายประทมิ บญุมา เจา้พนกังานสาธารณสขุ ช านาญงาน    

(หัวหนา้งานสุขาภบิาลและสิ่งแวดลอ้ม)

งานรักษาความสะอาด

358 นายสมคดิ เกตสุจุา เจา้พนกังานสาธารณสขุ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานรักษาความสะอาด)

งานสวัสดกิารสงัคม

359 นายไชยเสถยีร ช านพิร นกัพัฒนาชุมชน ช านาญการ    

(หวัหนา้งานสวัสดกิารสงัคม)

แขวงกาวิละ

360 นายวิษณุ จกัษธุารา นกับริหารงานทอ้งถิ่น ตน้  

(หวัหนา้แขวงกาวิละ)

งานธรุการ
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การ การประชมุ การสอนงาน

การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา

ปฐมนเิทศ ฝึกอบรม หรอื หรอื หรอืวิธกีารอื่น

ดงูาน การสมัมนา ท่ีเหมาะสม

การพฒันาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่

วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั

361 นางสาวกมนพรรณ์ ทองค า เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานธรุการ)

งานทะเบยีน

362 นางสนุทรา สรุพพิธิ เจา้พนกังานทะเบยีน ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานทะเบยีน)

363 นายรัฐโรจน์ จริะพันธธ์ ารง เจา้พนกังานทะเบยีน ช านาญงาน    

งานคลงั

364 นายพรหม สริิลกัษณ์มงคล เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานคลงั)

365 นางดรุษกร เปง็เรือน เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ช านาญงาน    

366 นางกนกวรรณ ศรีวิชัย เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ช านาญงาน    

งานชา่ง

367 นายศภุวุฒิ มทุมุล นายชา่งโยธา ปฏบิัตงิาน    

(หวัหนา้งานชา่ง)

งานสขุาภบิาลและสิ่งแวดลอ้ม

368 นายศมรัศมิ์ เจริญทรัพย์ เจา้พนกังานสาธารณสขุ ช านาญงาน    

(หัวหนา้งานสุขาภบิาลและสิ่งแวดลอ้ม)

369 นายเสถยีร ซื่อตรง เจา้พนกังานสาธารณสขุ ปฏบิัตงิาน    

งานรักษาความสะอาด

370 นายพูลทรัพย์ หมื่นสมีาภทัรา เจา้พนกังานสาธารณสขุ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานรักษาความสะอาด)

งานสวัสดกิารสงัคม

371 นางมณฑา กติแิกว้ นกัพัฒนาชุมชน ช านาญการ    

แขวงศรวิีชยั

372 นายรังสมินัต ์     บณุยปรรณานนท์ นกับริหารงานทอ้งถิ่น กลาง  

(หวัหนา้แขวงศรีวิชัย)

งานธรุการ

373 นายไพศาล ใจแกว้ เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานธรุการ)

งานทะเบยีน

374 นางสพุนิ ศริิคณุ เจา้พนกังานทะเบยีน ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานทะเบยีน)

375 นางสาวพมิพว์ิภา ปญัญานะ เจา้พนกังานทะเบยีน ช านาญงาน    
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การ การประชมุ การสอนงาน

การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา

ปฐมนเิทศ ฝึกอบรม หรอื หรอื หรอืวิธกีารอื่น

ดงูาน การสมัมนา ท่ีเหมาะสม

การพฒันาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่

วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั

376 นางวรรษมน เขื่อนจนิดาวงศ์ เจา้พนกังานทะเบยีน ช านาญงาน    

งานคลงั

377 นางเหรียญทอง ทนิอุทยั เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานคลงั)

378 นางสาวเกศริน ตทุาโน เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ช านาญงาน    

379 นางสาวศภุลกัษณ์ หนนุนาค เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ปฏบิัตงิาน    

งานชา่ง

380 นายพงษส์วัสดิ์ ภริูภตัราวัฒน์ นายชา่งโยธา ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานชา่ง)

งานสขุาภบิาลและสิ่งแวดลอ้ม

381 วา่ที ่ร.ต.กติตศิักดิ์ พันธุโ์พธิ์ นกัวิชาการสขุาภบิาล ช านาญการ    

(หัวหนา้งานสุขาภบิาลและสิ่งแวดลอ้ม)

งานรักษาความสะอาด

(หวัหนา้งานรักษาความสะอาด)

งานสวัสดกิารสงัคม

382 นายประจบ กาหล นกัพัฒนาชุมชน ช านาญการ    

(หวัหนา้งานสวัสดกิารสงัคม)

แขวงเม็งราย

383 ว่าที่ ร.ต.เจษฎา พงศธรบริรักษ์ นกับริหารงานทอ้งถิ่น กลาง  

(หวัหนา้แขวงเมง็ราย)

งานธรุการ

384 นางเกศนี มบีญุ เจา้พนกังานธรุการ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานธรุการ)

งานทะเบยีน

385 นางสาวประภาส ศรีจนัทร์พรม เจา้พนกังานทะเบยีน ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานทะเบยีน)

386 นางสมุาลี วรรณราช เจา้พนกังานทะเบยีน ช านาญงาน    

387 นางสริภทัร ขันค า เจา้พนกังานทะเบยีน ช านาญงาน    

388 นางสาวทพิย์รัตน์ ณ ล าปาง เจา้พนกังานทะเบยีน ช านาญงาน    

งานคลงั

389 นางสมพร ใจแกว้ เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ช านาญงาน    

(หวัหนา้งานคลงั)

390 นางสาวนชุจรีย์ สาธเุม เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ช านาญงาน    

391 นางสมจติร์ สรุะจติร์ เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ช านาญงาน    
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การ การประชมุ การสอนงาน

การ การ ศึกษา เชงิปฏบิัติการ การให้ค าปรกึษา

ปฐมนเิทศ ฝึกอบรม หรอื หรอื หรอืวิธกีารอื่น

ดงูาน การสมัมนา ท่ีเหมาะสม

การพฒันาบุคลากรของเทศบาลนครเชยีงใหม่

วิธกีารพัฒนา

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดบั

392 นางกริชญา ศรลมัพ์ เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได้ ปฏบิัตงิาน    

งานชา่ง

393 นายจงกล ครีีมาศทอง นายชา่งโยธา อาวุโส    

(หวัหนา้งานชา่ง)

394 นายอนรัุกษ ์ รัตนกมลรัตน์ นายชา่งโยธา ช านาญงาน    

งานสขุาภบิาลและสิ่งแวดลอ้ม

395 นางนชิาภา จนิายะ เจา้พนกังานสาธารณสขุ ช านาญงาน    

(หัวหนา้งานสุขาภบิาลและสิ่งแวดลอ้ม)

งานรักษาความสะอาด

(หวัหนา้งานรักษาความสะอาด)

งานสวัสดกิารสงัคม

396 นายสมศกัดิ์ จอมธรรม นกัพัฒนาชุมชน ช านาญการ    

(หวัหนา้งานสวัสดกิารสงัคม)

397 นางนริชร แสงชโยสวัสดิ์ นกัสงัคมสงเคราะห์ ช านาญการ    

 

                  ส าหรับผู้ที่ไดรั้บการบรรจุเป็นพนักงานเทศบาล พนักงานจา้ง จะไดรั้บการปฐมนเิทศ หรือเขา้รับการอบรมตาม

โครงการพัฒนาพนักงานเทศบาลเป็นประจ าทุกปี
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สรุปโครงการพัฒนาพนักงานเทศบาล 

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล (พ.ศ.2561-2563) 

เทศบาลนครเชียงใหม่ 

 

 

หลักสูตรการพัฒนา 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 รวม 3 ปี 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

(โครงการ) (บาท) (โครงการ) (บาท) (โครงการ) (บาท) (โครงการ) (บาท) 

1. ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 2 145,000 2 145,000 2 145,000 6 435,000 

2.  การพัฒนาเกี่ ยวกับงานในหน้ าที่

รับผิดชอบ 

13 

 

1,585,000 12 

 

1,285,000 12 

 

1,285,000 37 4,155,000 

3. ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่

ละต าแหน่ง 

7 1,935,500 7 1,935,500 7 1,935,500 21 5,806,500 

4. ด้านการบริหาร 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000 

5. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 4 888,000 4 888,000 4 888,000 12 2,664,000 

6. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพื่อ 

    เข้ารับการอบรม สัมมนา ประชุม จาก 

    หนว่ยงานภายนอก 

 2,537,000  2,537,000  2,537,000  7,611,000 

รวมทั้งหมด 27 7,190,500 26 6,890,500 26 6,890,500 85 20,971,500 
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1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏบิัตริาชการ

เปา้หมาย ผลลัพธท์ีค่าดวา่ หนว่ยงาน

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ เชงิกลยุทธ์ ตัวชี้วดั 2561 2562 2563 2561 2562 2563 จะไดรั้บ รับผิดชอบ

(ปี) (ปี) (ปี) (บาท) (บาท) (บาท)

1 พัฒนาพนักงานเทศบาล -เพือ่ใหรู้้ระเบยีบแบบแผน  - จัดอบรมพนักงานที่ ระดับการน าความรู้ / / / 95,000 95,000 95,000  - พนักงานเทศบาล ฝ่ายการ

เทศบาลนครเชยีงใหม่ ของทางราชการและวธิี ไดรั้บการบรรจุใหม่ ความสามารถมาใช้ งบเทศบาล งบเทศบาล งบเทศบาล ไดรั้บความรู้ ทักษะ เจา้หนา้ที่

ปฎบิัตริาชการ บทบาทและ พนักงานทีรั่บโอน(ย้าย) ในการปฏบิัตริาชการ    มคีณุธรรมและ ส านักปลัด

หนา้ทีข่องขา้ราชการ มาสังกดัเทศบาลนคร อย่างมปีระสทิธภิาพ จริยธรรมทีน่ าไปสูก่าร เทศบาล

-เพือ่เพิม่พูนความรู้ ทักษะ เชยีงใหมห่รือพนักงานที่ และประสทิธผิลและ ปฏบิัตริาชการทีด่ทีีม่ี

และทัศนคตทิีด่ตีอ่การ ยังไมเ่คยผ่านการอบรม มคีณุธรรมจริยธรรม ประสทิธภิาพมากย่ิง

ปฏบิัตงิาน จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ สามารถปฏบิัตงิาน ขึ้น

-เพือ่เสริมสร้างคณุธรรม 150 คน รวม 300 คน ไดถ้กูตอ้ง

จริยธรรม

2 พัฒนาการจัดกจิกรรม เพือ่พัฒนากระบวนการและ จัดฝึกอบรมการจัดกจิ จ านวนครูปฐมวยัเขา้ / / / 50,000 50,000 50,000 ครูมแีนวทางในการ รร.วดักูค่ า

การเรียนการสอนระดับ วธิกีารจัดกจิกรรมการเรียน กรรมการเรียนการสอน ร่วมฝึกอบรมไมน่อ้ย งบสถาน งบสถาน งบสถาน ปรับปรุงและพัฒนา รร.ชมุชน

ปฐมวยั การสอนของครูระดับปฐมวยั ระดับปฐมวยัแกค่รูและ กวา่ 80% ศกึษา ศกึษา ศกึษา แนวทาง/วธิกีารจัด เทศบาลวดั

ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน การ บุคลากรทางการศกึษา กจิกรรมการเรียนการ ศรีดอนไชย

ศกึษาปฐมวยั ระดับปฐมวยั จ านวน สอนทีต่รงตามมาตร รร.วดัศรีสุพรรณ

ประมาณ 50 คน ฐานการศกึษาปฐมวยั รร.วดัพวกชา้ง

ส านักการ

ศกึษา

145,000 145,000 145,000

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณและทีม่า

รายละเอยีดโครงการพัฒนาบุคลากร

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล (พ.ศ. 2561 - 2563)

เทศบาลนครเชยีงใหม่

รวม
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2. หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกบังานในหนา้ทีรั่บผิดชอบ

เปา้หมาย ผลลัพธท์ีค่าดวา่ หนว่ยงาน

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ เชงิกลยุทธ์ ตัวชี้วดั 2561 2562 2563 2561 2562 2563 จะไดรั้บ รับผิดชอบ

(ปี) (ปี) (ปี) (บาท) (บาท) (บาท)

1 อบรมและพัฒนา -เพือ่พัฒนาศักยภาพในการ บุคลากรส านักการ ร้อยละความพงึพอใจ / / / 300,000 300,000 300,000 -บุคลากร งานวชิาการและ

ศักยภาพในการปฏบิัตงิาน ปฏบิัตงิานของบุคคลากร สาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม ของประชาชนทีม่ตีอ่ สาธารณสุขและ แผนงานส านักการ

ของบคุลากรสาธารณสขุและ สาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม จ านวน 100 คน การบริการ สิง่แวดลอ้มไดรั้บ สาธารณสุขและ

สิง่แวดลอ้มและศกึษาดูงาน -เพื่อเสริมสร้างทักษะ วชิาการ (ร้อยละ 70) การพัฒนาศักยภาพ สิง่แวดลอ้ม

เทคนิค การท างาน เทคโนโลยี ในการปฏบิัตงิาน

ตา่งๆโดยการแลกเปลีย่น -บุคลากรมทีักษะวชิา

เรียนรู้ทัง้หนว่ยงานภายใน การเทคนคิการท างาน

และภายนอกหนว่ยงาน เทคโนโลยีตา่งๆ

2 อบรมการพัฒนา เพือ่เพิม่พูนความรู้ดา้น บุคลากรดา้นการพยาบาล ร้อยละความ ∕ ∕ ∕ 40,000 40,000 40,000 บุคลากรดา้นการ โรงพยาบาล

คณุภาพดา้นการ วชิาการทางการพยาบาล โรงพยาบาลเทศบาลนคร พงึพอใจของ พยาบาลไดรั้บการ เทศบาล

ปฏบิัตกิารพยาบาล และการพัฒนาคณุภาพ เชยีงใหม ่จ านวน 60 คน ประชาชนทีม่ ี พัฒนาความรู้ดา้น นครเชยีงใหม่

แกบุ่คลากรของ ทางการปฏบิัตกิารพยาบาล ตอ่การบริการ การปฏบิัตกิาร ส านักการ

โรงพยาบาล ใหม้คีณุภาพตามมาตรฐาน (ร้อยละ 70) พยาบาลและใหบ้ริการ สาธารณสุข

เทศบาลนคร การรับรองคณุภาพ แกผู้่มารับบริการ และ

เชยีงใหม่ สถานพยาบาล ไดอ้ย่างมคีณุภาพตาม สิง่แวดลอ้ม

มาตรฐานโรงพยาบาล

รายละเอยีดโครงการพัฒนาบุคลากร

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล (พ.ศ. 2561 - 2563)

เทศบาลนครเชยีงใหม่

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณและทีม่า
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2. หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกบังานในหนา้ทีรั่บผิดชอบ

เปา้หมาย ผลลัพธท์ีค่าดวา่ หนว่ยงาน

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ เชงิกลยุทธ์ ตัวชี้วดั 2561 2562 2563 2561 2562 2563 จะไดรั้บ รับผิดชอบ

(ปี) (ปี) (ปี) (บาท) (บาท) (บาท)

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณและทีม่า

3 อบรมเชงิปฏบิัตกิาร เพือ่ใหบุ้คลากรมคีวามรู้ บุคลากรของโรงพยาบาล ร้อยละความ ∕ ∕ ∕ 30,000 30,000 30,000 บุคลากรไดรั้บการ โรงพยาบาล

ดา้นการชว่ยฟืน้ วชิาการดา้นการชว่ยฟืน้ เทศบาลนครเชยีงใหม่ พงึพอใจของ พัฒนา ความรู้ เทศบาล

คนืชพีแกบุ่คลากร คนืชพีและการใชเ้ทคโนโลยี จ านวน 120 คน ประชาชนทีม่ ี ความสามารถดา้น นครเชยีงใหม่

ของโรงพยาบาล ทีท่ันสมยัในการชว่ยผู้ปว่ย ตอ่การบริการ การชว่ยฟืน้คนืชพี ส านักการ

เทศบาลนคร (ร้อยละ 70) ส าหรับใชใ้นการ สาธารณสุข

เชยีงใหม่ ปฏบิัตงิานและ และ

ชวีติประจ าวนั สิง่แวดลอ้ม

4 พัฒนาศักยภาพ -เพือ่เพิม่พูนความรู้ดา้น จัดอบรมบุคลากรของ ร้อยละความ ∕ ∕ ∕ 230,000 230,000 230,000  - บุคลากรไดรั้บ โรงพยาบาล

การบริการของ วชิาการทางการแพทย์ โรงพยาบาลเทศบาลนคร พงึพอใจของ การพัฒนาความรู้ เทศบาล

โรงพยาบาล และการพยาบาลให้ เชยีงใหม ่จ านวน 120 คน ประชาชนทีม่ี ความสามารถทัง้ นครเชยีงใหม่

เทศบาลนคร เหมาะสมกบัการ ตอ่การบริการ ดา้นวชิาการการ ส านักการ

เชยีงใหม่ เปลีย่นแปลงดา้นวชิาการ (ร้อยละ 70) บริการและมทีักษะ สาธารณสุข

และเทคโนโลยี ในการปฏบิัตงิาน และ

-เพือ่ใหม้ทีัศนคตทิีด่ตีอ่ -บุคลากรสามารถ สิง่แวดลอ้ม

การบริการและการ ใหบ้ริการผู้รับบริการ

ปฏบิัตงิาน ไดอ้ย่างมคีณุภาพ

-เพือ่ใหม้ปีระสบการณ์ใน ตามมาตรฐาน

การเทยีบเคยีง (Bench โรงพยาบาล

Marking) การท างานจาก  -โรงพยาบาลไดรั้บ

การศกึษาดูงาน การรับรองคณุภาพ

โรงพยาบาลอืน่ บันไดขั้นที ่3
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2. หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกบังานในหนา้ทีรั่บผิดชอบ

เปา้หมาย ผลลัพธท์ีค่าดวา่ หนว่ยงาน

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ เชงิกลยุทธ์ ตัวชี้วดั 2561 2562 2563 2561 2562 2563 จะไดรั้บ รับผิดชอบ

(ปี) (ปี) (ปี) (บาท) (บาท) (บาท)

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณและทีม่า

5 อบรมดา้นอุบัตภิัย เพือ่ใหบุ้คลากรมคีวามรู้ บุคลากรของโรงพยาบาล ร้อยละความ ∕ ∕ ∕ 20,000 20,000 20,000 บุคลากรไดรั้บการ โรงพยาบาล

และอุบัตภิัยหมู่ ดา้นอุบัตภิัยและอุบัตเิหตุ เทศบาลนครเชยีงใหมแ่ละ พงึพอใจของ พัฒนาความรู้ เทศบาล

แกบุ่คลากรของ ตา่งๆรวมถงึแนวทางการ บุคลากรของหนว่ย ประชาชนทีม่ี ความสามารถดา้น นครเชยีงใหม่

โรงพยาบาล บริหารจัดการ การวางแผน สนับสนุนจากภายนอก ตอ่การบริการ อุบัตภิัย อุบัตภิัย ส านักการ

เทศบาลนคร รับภาวะฉกุเฉนิทีเ่ป็น โรงพยาบาล (ร้อยละ 70) หมู ่อุบัตเิหตุตา่งๆ สาธารณสุข

เชยีงใหม่ อุบัตภิัยหมู่ จ านวน 130 คน และมทีักษะในการ และ

ปฏบิัตงิาน สิง่แวดลอ้ม

6 อบรมดา้นการ เพือ่ใหบุ้คลากรมคีวามรู้ บุคลากรของโรงพยาบาล ร้อยละความ ∕ ∕ ∕ 25,000 25,000 25,000 บุคลากรไดรั้บการ โรงพยาบาล

ปอ้งกนัและควบคมุ ดา้นการปอ้งกนัและ เทศบาลนครเชยีงใหมแ่ละ พงึพอใจของ พัฒนาความรู้ เทศบาล

การตดิเชื้อใน ควบคมุการตดิเชื้อตาม บุคลากรของหนว่ย ประชาชนทีม่ี ความสามารถ นครเชยีงใหม่

โรงพยาบาล หลักการทางวชิาการและ สนบัสนุนจากภายนอก ตอ่การบริการ ดา้นการปอ้งกนั ส านักการ

เทศบาลนคร ปฏบิัตติามแนวทางที่ โรงพยาบาลดา้นการ (ร้อยละ 70) และควบคมุการตดิเชื้อ สาธารณสุข

เชยีงใหม่ ก าหนด ปอ้งกนัและควบคมุ และมทีักษะในการ และ

การตดิเชื้อ ปฏบิัตงิานและให้ สิง่แวดลอ้ม

จ านวน 135 คน บริการแกผู้่มารับบริการ

ไดอ้ย่างมคีณุภาพ

ตามมาตรฐาน

โรงพยาบาล
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2. หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกบังานในหนา้ทีรั่บผิดชอบ

เปา้หมาย ผลลัพธท์ีค่าดวา่ หนว่ยงาน

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ เชงิกลยุทธ์ ตัวชี้วดั 2561 2562 2563 2561 2562 2563 จะไดรั้บ รับผิดชอบ

(ปี) (ปี) (ปี) (บาท) (บาท) (บาท)

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณและทีม่า

7 อบรมดา้นการ เพือ่ใหบุ้คลากรมคีวามรู้ บุคลากรของโรงพยาบาล ร้อยละของ ∕ ∕ ∕ 20,000 20,000 20,000 บุคลากรไดรั้บการ โรงพยาบาล

ปอ้งกนัอัคคภีัยและ ดา้นการปอ้งกนัอัคคภีัย เทศบาลนครเชยีงใหม ่และ จ านวนผู้เขา้รับ พัฒนาความรู้ เทศบาล

การซอ้มแผน และมทีักษะจากการ บุคลากรของหนว่ยสนับสนุน การอบรมมี ความสามารถดา้น นครเชยีงใหม่

เตรียมรับการเกดิ ฝึกซอ้มตามแผนทีไ่ด้ จากภายนอกโรงพยาบาล ความรู้ การปอ้งกนัอัคคภีัย ส านักการ

อัคคภีัยแก่ วางไว้ ดา้นการปอ้งกนัอัคคภีัย ความเขา้ใจ และมทีักษะในการ สาธารณสุข

บุคลากรของ จ านวน 130 คน ดา้นการปอ้งกนั เตรียมรับการเกดิ และ

โรงพยาบาล อัคคภีัยเพิม่ขึ้น อัคคภีัยได้ สิง่แวดลอ้ม

เทศบาลนคร (ไมน่อ้ยกวา่

เชยีงใหม่ ร้อยละ 95)

8 อบรมระบบการเงนิ เพือ่ใหพ้นักงานการเงนิ อบรมเร่ืองระบบการเงนิ ร้อยละความ ∕ ∕ ∕ 100,000 100,000 100,000 พนักงานการเงนิ งานการเงนิ

และบัญชแีก่ และผู้เกีย่วขอ้งมคีวามรู้ และบญัชีแก่พนกังาน พงึพอใจของ และผู้เกีย่วขอ้งมี และบัญชี

พนักงานการเงนิ ความเขา้ใจเร่ืองระบบ การเงนิและผู้เกีย่วขอ้ง ประชาชนทีม่ี ความรู้ความเขา้ใจ โรงพยาบาล

และผู้เกีย่วขอ้งของ การเงนิและบัญชขีอง จ านวน 120 คน ตอ่การบริการ เร่ืองระบบการเงนิ เทศบาล

โรงพยาบาล โรงพยาบาลเทศบาล (ร้อยละ 70) และบัญช ีและมทีักษะ นครเชยีงใหม่

เทศบาล นครเชยีงใหม ่และ การปฏบิัตงิานทีม่ี ส านักการ

นครเชยีงใหม่ สามารถปฏบิัตงิานได้ ประสทิธภิาพ สาธารณสุข

อย่างมปีระสทิธภิาพ และ

สิง่แวดลอ้ม
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2. หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกบังานในหนา้ทีรั่บผิดชอบ

เปา้หมาย ผลลัพธท์ีค่าดวา่ หนว่ยงาน

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ เชงิกลยุทธ์ ตัวชี้วดั 2561 2562 2563 2561 2562 2563 จะไดรั้บ รับผิดชอบ

(ปี) (ปี) (ปี) (บาท) (บาท) (บาท)

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณและทีม่า

9 พัฒนาระบบการเรียนการ เพือ่สง่เสริมใหโ้รงเรียนสังกดั จัดอบรมเชงิปฏบิัตกิาร ผู้เขา้รับการอบรมจัด / / / 50,000 50,000 50,000 พนักงานครูเทศบาล ฝ่ายวชิาการ

สอน E-Leaming เทศบาล 11 โรงเรียน ได้ เกีย่วกบัการเรียนการสอน ท าสือ่การเรียนรู้ งบเทศบาล งบเทศบาล งบเทศบาล และบุคลากรทางการ ส านักการ

พัฒนารูปแบบและวธิกีาร ระบบ E-Leaming E-learning (อย่าง ศกึษา ไดพ้ฒันาตนเอง ศกึษา

เรียนการสอนโดยใชส้ารสน แกพ่นักงานครูเทศบาลและ นอ้ยคนละ 1 เร่ือง) และสามารถสร้างสือ่ 

เทศเป็นเคร่ืองมอืเพือ่เพิม่ เจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง โรงเรียนสังกดั การเรียนรู้ E-learning

ประสทิธภิาพการจัดการและ จ านวนประมาณ 40 คน เทสบาลฯมสีือ่ ได้

การจัดการเรียนการสอน จัดหาสือ่ E-learning E-learning (อย่าง โรงเรียนมกีารสง่เสริม

ของโรงเรียน ตน้แบบอย่างนอ้ยกลุม่ นอ้ยกลุม่สาระละ 1 สนับสนุนและพัฒนา

เพือ่สง่เสริมใหก้ารจัด สาระการเรียนรู้ละ 1 เร่ือง เร่ือง) การเรียนการสอนของ

การศกึษาของสถานศกึษา ครูดว้ยเทคโนโลยีโดย

มคีณุภาพย่ิงขึ้น และปรับ การเรียนรู้ E-learning

เปลีย่นพฤตกิรรมการสอน

ของครูตามแนวปฏรูิป

การศกึษา

เพือ่กระตุน่สง่เสริมและเปดิ

โอกาสใหพ้นักงานครูทีม่ี

ศักยภาพในการสร้างสรรค์

ผลงานสือ่ E-learming

สามารถพัฒนาใหเกดิ

ประโยชนแ์กก่ารจัดการ

เรียนการสอนของเทศบาลฯ
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2. หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกบังานในหนา้ทีรั่บผิดชอบ

เปา้หมาย ผลลัพธท์ีค่าดวา่ หนว่ยงาน

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ เชงิกลยุทธ์ ตัวชี้วดั 2561 2562 2563 2561 2562 2563 จะไดรั้บ รับผิดชอบ

(ปี) (ปี) (ปี) (บาท) (บาท) (บาท)

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณและทีม่า

10 ปรับปรุงหลักสูตรสถาน เพือ่พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร จัดประฃุมเชงิปฏบิัตกิาร ร้อยละของจ านวน / / / 220,000 220,000 220,000 โรงเรียนมหีลักสูตร โรงเรียนสังกดั

ศกึษา (สนับสนุนคา่ใชจ้า่ย สถานศกึษาของทุกระดับชั้น แกพ่นักงานครูในโรงเรียน พนักงานครูทีเ่ขา้ร่วม งบ งบ งบ สถานศกึษาทีเ่ป็น เทศบาล 

ในการบริหารสถานศกึษา) ใหส้มบูรณ์และตรงกบั สังกดัเทศบาลฯทัง้ 11 แหง่ การประชมุฯ (ไมน่อ้ย สถานศกึษา สถานศกึษา สถานศกึษา ปัจจุบันเหมาะกบั 11 แหง่

หลักสูตรการศกึษาขั้น เกีย่วกบัการพัฒนาหลักสูตร กวา่ร้อยละ 80) สภาพการเรียนรู้ใน ส านักการ

พื้นฐาน สถานศกึษาจ านวนประมาณ ทอ้งถิน่ตามเปา้หมาย ศกึษา

216 คน ของหลักสูตร

11 พัฒนาการจัดการเรียน เพือ่พัฒนากระบวนการและ จัดฝึกอบรมการจัดกจิกรรม ร้อยละของจ านวน / / / 50,000 50,000 50,000 ครูมแีนวทางในการ โรงเรียนเทศบาล

การสอนระดับปฐมวยั วธิกีารจัดกจิกรรมการเรียน การเรียนการสอนระดับ ครูปฐมวยัเขา้ร่วม งบ งบ งบ ปรับปรุงและพัฒนา ชมุชน

(สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในการ การสอนของครูระดับปฐมวยั ปฐมวยัแกค่รูและบุคลากร ฝึกอบรม (ไมน่อ้ย สถานศกึษา สถานศกึษา สถานศกึษา แนวทาง/วธิกีาร วดัศรีดอนไชย

บริหารสถานศกึษา) ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ทางการศกึษาระดับปฐมวยั กวา่ร้อยละ 80) จัดกจิกรรมการเรียน/ โรงเรียนเทศบาล

การศกึษาปฐมวยั จ านวนประมาณ 50 คน การสอนทีต่รงตาม วดัพวกชา้ง

มาตรฐานการศกึษา ส านักการศกึษา

ปฐมวยั
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2. หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกบังานในหนา้ทีรั่บผิดชอบ

เปา้หมาย ผลลัพธท์ีค่าดวา่ หนว่ยงาน

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ เชงิกลยุทธ์ ตัวชี้วดั 2561 2562 2563 2561 2562 2563 จะไดรั้บ รับผิดชอบ

(ปี) (ปี) (ปี) (บาท) (บาท) (บาท)

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณและทีม่า

12 พัฒนาระบบการเรียนการ เพือ่ใหค้รูผู้สอนและผู้ พนักงานครูโรงเรียน ร้อยละของจ านวน / / / 200,000 200,000 200,000 พนักงานครูและผู้ที่ ฝ่าย

สอนตามหลักสูตรแกนกลาง ทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามรู้ สังกกดัเทศบาลฯ และ ผู้เขา้ร่วมอบรม งบเทศบาล งบเทศบาล งบเทศบาล เกีย่วขอ้ง มคีวามรู้ วชิาการ

การศกึษาขึ้นพื้นฐาน พ.ศ. ความเขา้ใจในกระบวนการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและผู้ (ไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ ความเขา้ใจและ ส านักการ

2551 จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร เกีย่วขอ้งในสังกดัส านัก 80) สามารถจัดการเรียน ศกึษา

แกนกลางการศกึษา การศกึษาจ านวนประมาณ การสอนตามหลักสูตร

ขัน้พื้นฐานพุทธศุกราช 2551 250 คน แกนกลางการศกึษา

เพือ่ใหค้รูผู้สอนไดเ้รียนรู้ ขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช

พัฒนาศักยภาพ ทักษะและ 2551 ไดอ้ย่างมี

เทคนคิการสอนของพนักงาน

ครูทุกกลุม่สาระการเรียนรู้

เพือ่เตรียมความพร้อม

สถานศกึษาพพนักงานครู

เทศบาลฯและบุคคลากรทาง

การศกึษาเขา้สูป่ระชาคม

อาเซยีน  
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2. หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกบังานในหนา้ทีรั่บผิดชอบ

เปา้หมาย ผลลัพธท์ีค่าดวา่ หนว่ยงาน

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ เชงิกลยุทธ์ ตัวชี้วดั 2561 2562 2563 2561 2562 2563 จะไดรั้บ รับผิดชอบ

(ปี) (ปี) (ปี) (บาท) (บาท) (บาท)

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณและทีม่า

13 โครงการพัฒนาระบบเฝ้า - เพือ่ใหพ้ัฒนาความรู้ - ทมีเฝ้าระวงัและควบคมุ / 300,000 300,000 300,000 - ผู้เขา้รับการอบรมมี ฝ่ายปอ้งกนัและ

ระวงัปอ้งกนัควบคมุโรคใน ความเขา้ใจเกีย่วกบัระบบ โรคและหนว่ยงานเครือขา่ย งบเทศบาล ความรู้ความเขา้ใจเร่ือง ควบคมุโรค

เขตเทศบาลนครเชยีงใหม่ การเฝ้าระวงัปอ้งกนัและ ทีเ่กีย่วขอ้ง จ านวน 50 คน ระบบการเฝ้าระวงั ส านักการ

- อบรมทมีเฝ้าระวงัปอ้งกนั ควบคมุโรค ปอ้งกนัและควบคมุ สาธารณสุขและ

และควบคมุโรคของเทศบาล โรคของเทสบาลนคร สิง่แวดลอ้ม

นครเชยีงใหม่ เชยีงใหม่

- ศกึษาดูงานเกีย่วกบัระบบ - เพือ่ใหบุ้คลากรมคีวามรู้ - ทมีเฝ้าระวงัและควบคมุ - บุคคลากรสามารถ

การเฝ้าระวงัปอ้งกนัและ ความเขา้ใจเกีย่วกบัระบบการ โรคและหนว่ยงานเครือขา่ย ปฏบิัตงิานตามระบบที่

ควบคมุโรค เฝ้าระวงัปอ้งกนัและควบคมุ ทีเ่กีย่วขอ้ง จ านวน 50 คน วางไวไ้ดอ้ย่างมี

โรค ประสทิธภิาพ

- จัดอบรมเชงิปฏบิัตกิาร - เพือ่เตรียมความพร้อมใน - ทมีเฝ้าระวงัและควบคมุ

ซกัซอ้มแผนการเฝ้าระวงั การเฝ้าระวงัปอ้งกนัและ โรคและหนว่ยงานเครือขา่ย

ปอ้งกนัและควบคมุโรค ควบคมุโรคทัง้ในสภาวะปกติ ทีเ่กีย่วขอ้ง จ านวน 50 คน

และเมือ่เกดิเหตุการณ์ฉกุเฉนิ

1,585,000 1,285,000 1,285,000รวม
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เปา้หมาย ผลลัพธท์ีค่าดวา่ หนว่ยงาน

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ เชงิกลยุทธ์ ตัวชี้วดั 2561 2562 2563 2561 2562 2563 จะไดรั้บ รับผิดชอบ

(ปี) (ปี) (ปี) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ฝึกอบรมสัมมนาและสง่เสริม -เพือ่เพิม่พูนความรู้ทักษะ -ฝึกอบรมและทัศนศกึษา -ผลการทดสอบและ / / / 50,000 50,000 50,000  เจา้หนา้ทีม่คีวามรู้ งานปอ้งกนั

สมรรถภาพของเจา้หนา้ที่ วทิยาการสมยัใหมใ่นดา้น ดงูานนอกสถานที่แกเ่จา้หนา้ที่ ปฏบิัตงิานของเจา้ งบเทศบาล งบเทศบาล งบเทศบาล ความช านาญและ และ

ในหนว่ยงานปอ้งกนัและ การดับเพลงิและกูภ้ัยการ และบคุลากรดา้นการปอ้งกนั หนา้ทีม่คีวามรู้ความ ปฏบิัตงิานปอ้งกนั บรรเทา

บรรเทาสาธารณภัย ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย ช านาญและสามารถ บรรเทาสาธารณภัย สาธารณภัย

จ านวน 123 คน ปฏบิัตงิานไดอ้ย่างมี ไดอ้ย่างมปีระสทิธิ ส านักปลัด

ประสทิธภิาพ ภาพมากย่ิงขึ้น เทศบาล

2 ฝึกอบรมและสาธติการ -เพือ่เป็นการเผยแพร่ความรู้ -อบรมและสาธติการปอ้งกนั -การทดสอบความรู้ / / / 50,000 50,000 50,000 ท าใหผู้้เขา้รับการฝึก งานปอ้งกนั

ปอ้งกนัและบรรเทา ความเขา้ใจในการปอ้งกนัและ และบรรเทาสาธารณภัยให้ ความเขา้ใจและการ งบเทศบาล งบเทศบาล งบเทศบาล อบรมมคีวามรู้ ความ และ

สาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย ใหก้บั แกบุ่คลากรของเทศบาล ฝึกปฏบิตังิาน มคีวาม เขา้ใจ การปอ้งกนั บรรเทา

เจา้หนา้ที ่และใหป้ระชาชน หนว่ยงานของรัฐ รัฐวสิาหกจิ รู้ความเขา้ใจ และมี และบรรเทาสาธารณ สาธารณภัย

ตระหนักถงึภยันตราย ความ เอกชน และประชาชนทั่วไป ความช านาญสามารถ ภัย และสามารถ ส านักปลัด

สูญเสยีทัง้ชวีติและทรัพย์สนิ จ านวน 123 คน ปฏบิัตงิานไดเ้ป็น ชว่ยเหลอืตนเองและ เทศบาล

ทีเ่กดิจากสาธารณภัย อย่างดี ผู้อืน่จากสาธารณภัยได้

เทศบาลนครเชยีงใหม่

งบประมาณและทีม่า

รายละเอยีดโครงการพัฒนาบุคลากร

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล (พ.ศ. 2561 - 2563)

ระยะเวลาด าเนนิการ

3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหนง่
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เปา้หมาย ผลลัพธท์ีค่าดวา่ หนว่ยงาน

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ เชงิกลยุทธ์ ตัวชี้วดั 2561 2562 2563 2561 2562 2563 จะไดรั้บ รับผิดชอบ

(ปี) (ปี) (ปี) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีม่าระยะเวลาด าเนนิการ

3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหนง่

3 โครงการฝึกอบรมการรักษา -เพือ่รักษาความสงบเรียบร้อย จดัอบรมพนกังานเทศบาล ระดบัการน าความรู้ / / / 30,000 30,000 30,000 พนักงานทีเ่ขา้รับ งานรักษา

ความสงบเรียบร้อยและความ และความมัน่คง และพนกังานจา้งทีเ่กีย่วขอ้ง ดา้นระเบยีบ ขอ้กฏ งบเทศบาล งบเทศบาล งบเทศบาล การอบรม ไดม้ี ความสงบ

มัน่คง -เพือ่เตรียมความพร้อมในการ กบัการรักษาความสงบ หมาย สามารถน า ความรู้ทักษะ และ เรียบร้อยและ

ปอ้งกนัและรักษาความปลอด เรียบร้อยและความมัน่คง มาใชใ้นการปฏบิัติ สามารถน ามาใช้ ความมัน่คง

ภัยในชวีติและทรัพย์สนิ จ านวน 60 คน งานไดอ้ย่างมี ในการปฏบิัตงิาน ส านักปลัด

-เพือ่เตรียมความพร้อมในการ ประสทิธภิาพ จริง เทศบาล

ปอ้งกนัการกอ่การร้าย

4 อบรมทบทวนและพัฒนา เพือ่ใหค้รูผู้สอนและผู้ทีเ่กีย่วขอ้ง อบรมฝึกทบทวนพนักงาน พนักงานครูโรงเรียน / / / 100,000 100,000 100,000 พนักงานครูและผู้ ฝ่ายวชิาการ

พัฒนาความรู้ระบบคลัง มคีวามรู้ความเขา้ในการ ครูโรงเรียนสังกดัเทศบาล สังกดัเทศบาลฯ งบเทศบาล งบเทศบาล งบเทศบาล เกีย่วขอ้งมคีวามรู้ ส านัก

ขอ้สอบ จัดการสร้างคลังขอ้สอบ และผุ้เกี่ยวขอ้งสังสัดส านัก และผู้เกีย่วขอ้งส านัก ความเขา้ใจและสามารถ การศกึษา

จัดชดุทดสอบ online การศกึษา จ านวน การศกึษาไดรั้บการ สร้างแบบทดสอบ online

เพือ่ใหพ้นักงานครูไดเ้รียนรู้ ประมาณ 100 คน ทบทวนระบบคลัง ทีม่ปีระสทิธภิาพและได้

และมทีักษะในการใชร้ะบบคลัง ขอ้สอบ (อย่างนอ้ย มาตราฐานในระบบคลัง

ขอ้สอบภายหลังทีม่กีารพัฒนา ภาคเรียนละ 1 คร้ัง) ขอ้สอบไดอ้ย่างมี

โปรแกรม ประสทิธภิาพ

เพือ่ใหพ้นักงานครูมคีวามรู้

และฝึกทักษะในการประมวล

ผลการทดสอบของนักเรียน

เป็นรายบุคคลและรายโรงเรียน
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เปา้หมาย ผลลัพธท์ีค่าดวา่ หนว่ยงาน

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ เชงิกลยุทธ์ ตัวชี้วดั 2561 2562 2563 2561 2562 2563 จะไดรั้บ รับผิดชอบ

(ปี) (ปี) (ปี) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีม่าระยะเวลาด าเนนิการ

3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหนง่

5 พัฒนาขา้ราชการครู เพือ่พัฒนาความกา้วหนา้ทาง สนับสนุนงบประมาณให้ จ านวนงบประมาณ / / / 1,484,000 1,484,000 1,484,000 พนักงานครูมเีจตคตทิีด่ี โรงเรียน

(สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในการ ดา้นวชิาชพีใหก้บัพนักงานครู กบัโรงเรียนในการจัดสง่ ที่สนบัสนนุโรงเรียน งบสถาน งบสถาน งบสถาน ตอ่การปฏบิัตหินา้ทีแ่ละมี สังกดั

บริหารสถานศกึษา) ภายในโรงเรียนสังกดัเทศบาล ครูเขา้ร่วมการอบรม (ร้อยละ 100) ศกึษา ศกึษา ศกึษา ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์ เทศบาล

ทัง้ 11 แหง่ เพือ่พัฒนาความกา้วหนา้ และดับ้การสง่เสริมและ 11 แหง่

ทางดา้นวชิาชพีใหก้บั พัฒนาศักยภาพในดา้น ส านักการ

พนักงานครูภายในโรงเรียน การจัดการเรียนการสอน ศกึษา

สังกดัเทศบาลฯ ทัง้ 11 อย่างมคีณุภาพ

แหง่

6 โครงการปอ้งกนัและ - เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีพ่น่สารเคมี -อบรมเจา้หนา้ทีพ่น่สาร / / / 200,000 200,000 200,000 เจา้หนา้ทีพ่น่สารเคมี ฝ่ายปอ้งและ

ควบคมุโรคไขเ้ลอืกออก ไดรั้บความรู้ เร่ือง สารเคมี เคมทีมีสว่นกลางและทมี งบเทศบาล งบเทศบาล งบเทศบาล ไดรั้บความรู้และทักษะ ควบคมุโรค

- การอบรมพัฒนาศักยภาพ และ อุปกรณ์ทีใ่ช ้วธิกีารพน่สาร แขวง 4 แขวง จ านวน การพน่สารเคมรีวมทัง้

เจา้หนา้ทีพ่น่สารเคมี เคม ีการตรวจสอบสมรรถภาพ 40 คน การดูแลรักษาอุปกรณ์

และการดูแลรักษาอุปกรณ์ ทีม่ปีระสทิธภิาพมาก

เคร่ืองมอื และสามารถน าความรู้ ย่ิงขึ้น

ทีไ่ดรั้บไปใชใ้นการปฏบิัตงิาน

ไดอ้ย่างถกูตอ้งและมี

ประสทิธภิาพ
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เปา้หมาย ผลลัพธท์ีค่าดวา่ หนว่ยงาน

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ เชงิกลยุทธ์ ตัวชี้วดั 2561 2562 2563 2561 2562 2563 จะไดรั้บ รับผิดชอบ

(ปี) (ปี) (ปี) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีม่าระยะเวลาด าเนนิการ

3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแตล่ะต าแหนง่

7 บริหารเครือขา่ยพพิธิภัณฑ์ 1. เพือ่ใหผู้้เขา้รับการอบรมน า จัดอบรมพนักงานและ ร้อยละของผู้เขา้รับ / / / 21,500 21,500 21,500 1. พนักงานและพนักงาน กลุม่งาน

กลางเวยีงเชยีงใหม่ ความรู้ไปใชใ้นการน าชมใหไ้ดรั้บ พนักงานจา้งในกลุม่งาน การอบรมมคีวามรู้ งบเทศบาล งบเทศบาล งบเทศบาล จา้งไดรั้บความรู้น าไปสู่ สง่เสริมการ

สาระความรู้ไดอ้ย่างถกูตอ้ง สง่เสริมการพัฒนาเมอืง ความเขา้ใจในเนื้อหา การปฏบิัตงิานอย่าง พัฒนาเมอืง

2. เพือ่ใหเ้ครือขา่ยพพิธิภัณฑ์ จ านวน 50 คน ประวตัศิาสตร์ มปีระสทิธภิาพ กองวชิาการ

กลางเวยีงเป็นศูนย์กลางในการ ศลิปวฒันธรรม และแผนงาน

เรียนรู้และเผยแพร่ขอ้มลูทาง ประเพณี ของเมอืง

ประวตัศิาสตร์ ศลิปวฒันธรรม เชยีงใหม่

ประเพณี และเอกลักษณ์

ของเมอืงเชยีงใหม่

1,935,500 1,935,500 1,935,500รวม
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เปา้หมาย ผลลัพธท์ีค่าดวา่ หนว่ยงาน

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ เชงิกลยุทธ์ ตัวชี้วดั 2558 2559 2560 2558 2559 2560 จะไดรั้บ รับผิดชอบ

(ปี) (ปี) (ปี) (บาท) (บาท) (บาท)

1 สมัมนาองคก์รแหง่ -เพื่อเสริมสร้างวิสยัทศัน์ เขา้รับการอบรมหรือ ระดบัการน าความรู้ / / / 100,000 100,000 100,000 พนกังานเทศบาลและ ฝ่ายบริหาร

การเรียนรู้ เพิ่มพูนความรู้ และพัฒนา ประชุมหรือสมัมนาที่ ความสามารถมาใช้ งบเทศบาล งบเทศบาล งบเทศบาล พนกังานครูเทศบาลได้ งานทั่วไป

ศกัยภาพ ส าหรับพนกังาน สถาบนัพัฒนาบคุลากร ในการปฏบิตังิานได้ รับความรู้และทกัษะใน ส านกัปลดั

เทศบาล พนกังานครู ทอ้งถิ่นหรือหนว่ยงาน อย่างมปีระสทิธภิาพ ดา้นการบริหารงานของ เทศบาล

เทศบาล ใหป้ฏบิตังิาน ราชการอื่น ๆ ที่เกี่ยว เทศบาลนครเชยีงใหม่

อย่างมคีณุภาพ ขอ้ง จ านวน 20 คน เพิ่มมากขึ้นอย่างตอ่เนื่อง

100,000 100,000 100,000รวม

รายละเอยีดโครงการพัฒนาบุคลากร

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล(พ.ศ. 2558 - 2560)

เทศบาลนครเชยีงใหม่

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณและทีม่า

4. หลักสูตรดา้นการบริหาร
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เปา้หมาย ผลลัพธท์ีค่าดวา่ หนว่ยงาน

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ เชงิกลยุทธ์ ตัวชี้วดั 2561 2562 2563 2561 2562 2563 จะไดรั้บ รับผิดชอบ

(ปี) (ปี) (ปี) (บาท) (บาท) (บาท)

1 พัฒนาบุคลากร เพือ่พัฒนาและเพิม่พูนความรู้ อบรมใหค้วามรู้ดา้นการ ร้อยละของผู้เขา้รับ / / / 800,000 800,000 800,000 บุคลากรผู้เขา้ร่วม ส านักการ

ดา้นการศกึษา คูค่ณุธรรมและสามารถน ามา ศกึษาแกผู้่บริหารเทศบาล การอบรม(ไมน่อ้ย งบเทศบาล งบเทศบาล งบเทศบาล โครงการไดรั้บการ ศกึษา

พัฒนาการศกึษาไดอ้ย่างมี ผู้บริหารสถานศกึษา กวา่ร้อยละ 80) พัฒนาและสาสมารถ

คณุภาพ สามารถด ารงชวีติ พนักงานเทศบาล และ น าความรู้ทีไ่ดรั้บมา

ในสังคมไดอ้ย่างสงบสุข ลูกจา้งพนักงานครูเทศบาล พัฒนาตนเองพัฒนา

บุคคลากรส านักการศกึษา การศกึษาอย่างมี

และบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง คณุภาพ

จ านวนประมาณ 70 คน

2 ขบัเคลือ่นปรัชญา - เพือ่ใหห้นว่ยงานมกีารน า - จัดอบรมพนักงาน - ร้อยละของผู้เขา้รับ / / / 40,000 40,000 40,000 - ผู้เขา้รับการอบรม งานวเิคราะห์

เศรษฐกจิพอเพยีง แผนยุทธศาสตร์ไปขบัเคลือ่น เทศบาลและพนักงานจา้ง การอบรมมคีวามรู้ งบเทศบาล งบเทศบาล งบเทศบาล สามารถน าหลัก นโยบายฯ

และขยายผลใหเ้ป็นรูปธรรม ของเทศบาลฯ จ านวน ความเขา้ใจเกีย่วกบั ปรัชญาเศรษฐกจิ ฝ่ายแผนงาน

- เพือ่หผู้้เขา้รับการอบรม 50 คน ทฤษฎฯี พอเพยีงไปประยุกตใ์ช้ กองวชิาการ

น าหลักปรัชญาเศรษฐกจิ - ตดิตามผลการด าเนนิ - หนว่ยงานภายใน ใขชวีติประจ าวนั และแผนงาน

พอเพยีงไปประยุกตใ์ชใ้น งานตามโครงการเศรษฐกจิ เทศบาลฯน าหลัก ภารกจิและหนา้ที่

ชวีติประจ าวนั ภารกจิและ พอเพยีง ปรัชญาฯ ไปด าเนนิ - หนว่ยงานภายใน

หนา้ที่ การมากขึ้น เทศบาลฯ สามารถน า

แผนยุทธศาสตร์ฯ ไป

ขบัเคลือ่นและขยายผล

ใหเ้ป็นรูปธรรม

รายละเอยีดโครงการพัฒนาบุคลากร

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล (พ.ศ. 2561 - 2563)

เทศบาลนครเชยีงใหม่

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณและทีม่า

5. หลักสูตรดา้นคณุธรรมและจริยธรรม
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เปา้หมาย ผลลัพธท์ีค่าดวา่ หนว่ยงาน

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ เชงิกลยุทธ์ ตัวชี้วดั 2561 2562 2563 2561 2562 2563 จะไดรั้บ รับผิดชอบ

(ปี) (ปี) (ปี) (บาท) (บาท) (บาท)

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณและทีม่า

5. หลักสูตรดา้นคณุธรรมและจริยธรรม

3 อบรมใหค้วามรู้ปลุกจติ - เพือ่ปลุกจติส านกึและสร้าง - จัดอบรมพนักงาน ร้อยละของผู้เขา้รับ / / / 35,000 35,000 35,000 - ผู้เขา้รับการอบรม กลุม่งาน

ส านกึตอ่ตา้นการทุจริต คา่นยิมตอ่ตา้นการทุจริตแก่ เทศบาลและพนักงานจา้ง การอบรมความรู้ งบเทศบาล งบเทศบาล งบเทศบาล ปฏบิัตหินา้ทีด่ว้ยความ นติกิาร

ขา้ราชการและเจา้หนา้ทีข่อง ของเทศบาลนครเชยีงใหม่ ความเขา้ใจเกีย่วกบั ซือ่สัตย์สุจริตและเกดิ กองวชิาการ

รัฐและปฏบิัตกิารเชงิรุกดา้น จ านวน 100 คน เร่ืองทีไ่ดรั้บการอบรม คา่นยิมตอ่ตา้นการ และแผนงาน

การปอ้งกนัการทุจริต ทุจริตในภาครัฐ

- เพือ่มุง่เนน้การพัฒนาหลัก - พนักงานเทศบาลฯ

จริยธรรมของบุคลากรดา้น เขา้ใจในหลักการและ

กระบวนการยุตธิรรมเพือ่ให้ วธิปีฏบิัตดิา้น

สอดคลอ้งกบัแผนสทิธิ จริยธรรมของบุคคลากร

มนุษยชนดา้นกระบวนการ ดา้นกระบวนการ

ยุตธิรรม ยุตธิรรมเพือ่ให้

สอดคลอ้งกบัแผนสทิธิ

มนุษยชนดา้นกระบวน

การยุตธิรรม

4 สัมมานาวชิาการตาม - เพือ่ใหค้วามรู้ความเขา้ใจ จัดสัมมนาวชิาการแก่ ร้อยละของผู้เขา้ร่วม / / / 13,000 13,000 13,000 - ผู้เขา้ร่วมการ กลุม่งาน

ตามพระราชบัญญัตกิาร กบัเจา้หนา้ทีใ่นการบังคบัใช้ เจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง การสัมมนาฯ มคีวาม งบเทศบาล งบเทศบาล งบเทศบาล สัมมนาฯ มคีวามรู้ นติกิาร

จัดตัง้ศาลปกครอง กฎหมายหลักเกณฑแ์ละขั้น เกีย่วกบั พ.ร.บ.การจัดตัง้ รู้ความเขา้ใจเกีย่วกบั ความเขา้ใจเกีย่วกบั กองวชิาการ

พ.ศ. 2542 และ ตอนเกีย่วกบักฏหมายปกครอง ศาลปกครอง พ.ศ. 2542 กฏหมายปกครองฯ วธิกีารปฏบิัตงิานและ และแผนงาน

พระราชบัญญัตวิธิี ตาม พ.ร.บ.การจัดตัง้ศาล และ พ.ร.บ.วธิปีฏบิัติ การบังคบัใชก้ฎหมาย

ปฏบิัตริาชการทาง ปกครอง พ.ศ. 2542 และ ราชการทางปกครอง พ.ร.บ.ควบคมุอาคาร

ปกครอง พ.ศ. 2539 พ.ร.บ.วธิปีฏบิัตริาชการ พ.ศ. 2539 พ.ศ. 2522 มากขึ้น

ทางการปกครอง พ.ศ. 2539 จ านวน 40 คน - ลดจ านวนการ
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เปา้หมาย ผลลัพธท์ีค่าดวา่ หนว่ยงาน

ที่ โครงการ วตัถปุระสงค์ เชงิกลยุทธ์ ตัวชี้วดั 2561 2562 2563 2561 2562 2563 จะไดรั้บ รับผิดชอบ

(ปี) (ปี) (ปี) (บาท) (บาท) (บาท)

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณและทีม่า

5. หลักสูตรดา้นคณุธรรมและจริยธรรม

- เพือ่ลดขอ้ผิดพลาดในการ ฟอ้งร้องคดปีกครอง

บังคบัใชก้ฎหมาย ตามพ.ร.บ.ควบคมุ

อาคาร พ.ศ. 2522

- ลดความเสีย่งของ

ผู้ปฏบิัตงิานทีเ่กีย่ว

ขอ้งกบัการบังคบัใช้

พ.ร.บ.ควบคมุอาคาร

พ.ศ. 2522

888,000 888,000 888,000รวม


