
ตวัชีว้ดั ผูร้บัผดิชอบ 
คะแนน
ทีไ่ด ้

การด าเนนิงานตาม
ตวัชีว้ดั 

แนวทาง/ขอ้เสนอแนะ ผลการด าเนนิงาน 

การเปิดเผยขอ้มลู 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน 

1 โครงสรา้ง ส านัก
ปลดัเทศบาล 

100 แสดงแผนผังแสดง
โครงสรา้งการแบง่สว่น
ราชการของหน่วยงาน 
โดยควรแสดงต าแหน่ง
ทีส่ าคญั และการแบง่
สว่นงานภายใน เชน่ 
ส านัก กอง ศนูย ์ฝ่าย 
สว่น กลุม่ เป็นตน้ ใน
กรณีเป็นองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ควรแสดงโครงสรา้งที่
ครอบคลมุทัง้ฝ่าย
การเมอืงและฝ่าย
ราชการประจ า 

-  เห็นควรใหส้ านักปลดั
ฯ ประสานสง่ผัง
โครงสรา้งทีเ่ป็นปัจจบุนั 
โดยแบง่สว่นงานภายใน
ทีช่ดัเจนของแตล่ะส านัก
และกอง ฝ่ายในสว่นงาน
ตา่งๆ และสง่ใหก้บักอง
วชิาการเพือ่ท าการ
บนัทกึขอ้มลูลงใน
เว็บไซตเ์ทศบาลฯ 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   

เทศบาลนครเชียงใหม่ ประจ าปี 2565 
ตารางแสดงตัวชี้วัดแบบประเมิน การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 



ตวัชีว้ดั ผูร้บัผดิชอบ คะแนนที่
ได ้

การด าเนนิงาน
ตามตวัชีว้ดั 

แนวทาง/
ขอ้เสนอแนะ 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

2 ขอ้มลูผูบ้รหิาร  ส านัก
ปลดัเทศบาลฯ 

100 ขอ้มลู ชือ่–นามสกลุ 

และต าแหน่งของ

ผูบ้รหิารสงูสดุ และ

รองผูบ้รหิารสงูสดุ  

- เห็นควรใหส้ านัก

ปลัดฯท าการ

ตรวจสอบขอ้มลู ชือ่–

นามสกลุ และ

ต าแหน่งของผูบ้รหิาร

สงูสดุ และรอง

ผูบ้รหิารสงูสดุ หากมี

ขอ้แกไ้ขใหท้ าการ

แกไ้ขใหเ้ป็นปัจจบุัน 

(มขีอ้มลูครบถว้น) 

ด าเนนิการ

เรยีบรอ้ยแลว้ 



ตวัชีว้ดั ผูร้บัผดิชอบ 
คะแนน
ทีไ่ด ้

การด าเนนิงานตาม
ตวัชีว้ดั 

แนวทาง/ขอ้เสนอแนะ ผลการด าเนนิงาน 

3 อ านาจหนา้ที ่ ส านัก
ปลัดเทศบาลฯ 

100 ขอ้มลูเกีย่วกบัอ านาจ
หนา้ทีห่รอืภารกจิของ
หน่วยงาน ตามที่
กฎหมายก าหนด  

- เห็นควรใหส้ านักปลัดฯท า
การตรวจสอบขอ้มลูอ านาจ
หนา้ทีข่องเทศบาลนคร
เชยีงใหม ่วา่ตรงตามที่
กฎหมายก าหนดหรอืไม ่ 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

4 แผนยทุธศาสตร์
หรอืแผนพัฒนา
หน่วยงาน  

 

กองยทุธศาสตร์
และงบประมาณ 
(งานวเิคราะหฯ์) 

100 ขอ้มลูเกีย่วกบัแผน
ยทุธศาสตรห์รอื
แผนพัฒนาหน่วยงาน  ซึง่
มรีะยะของแผนมากกวา่ 1 
ปี พรอ้มรายละเอยีด ทัง้นี ้ 
จะตอ้งครอบคลมุปี พ.ศ. 
2563 

- เห็นควรใหก้องวชิาการฯ 

จัดเตรยีมขอ้มลูเพือ่ท าแผน

ยทุธศาสตร ์หรอืแผนพัฒนา

หน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 

2563 และท าการเพิม่ขอ้มลู

ลงในเว็บไซตใ์นปีตอ่ไป  

(มขีอ้มลูครบถว้น) 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

5 ขอ้มลูการตดิตอ่ กองยทุธศาสตร์

และงบประมาณ 

งานเทคโนโลยี

และสารสนเทศ 

 100 ขอ้มลูการตดิตอ่กบั

หน่วยงานอยา่งนอ้ย

จะตอ้งประกอบดว้ย   

1) ทีอ่ยู ่ 

2) หมายเลขโทรศัพท ์

3) หมายเลขโทรสาร   

4) ทีอ่ยูไ่ปรษณีย์

อเิล็กทรอนกิส ์  (E–Mail)  

5) แผนทีต่ัง้หน่วยงาน  

- เห็นควรใหส้ านัก

ปลัดเทศบาลท าการส ารวจ

หมายเลขโทรสารกลางและ

ทีอ่ยูไ่ปรษณียอ์เิล็กทรอนกิส์

ของเทศบาลนครเชยีงใหม ่

และประสานสง่ขอ้มลูใหก้บั

ทางกองวชิาการเพือ่ท าการ

บันทกึลงเว็บไซตต์อ่ไป 

(ขาดขอ้มลู) 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 



ตวัชีว้ดั ผูร้บัผดิชอบ 
คะแนน
ทีไ่ด ้

การด าเนนิงานตาม
ตวัชีว้ดั 

แนวทาง/ขอ้เสนอแนะ ผลการด าเนนิงาน 

6 กฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง 

ส านัก
ปลดัเทศบาล 
(งานนติกิาร) 

100 ขอ้มลูกฎหมายตา่ง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
หน่วยงาน เชน่ 
พระราชบญัญัต ิพระ
ราชกฤษฎกีา 
กฎกระทรวง 
ขอ้บญัญัต ิประกาศ 
ระเบยีบ หรอืมติ
คณะรัฐมนตร ีเป็นตน้  

- เห็นควรใหก้องวชิาการ 
ท าการตรวจสอบขอ้มลู
กฎหมายตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
เชน่  พระราชบัญญัต ิ 
พระราชกฤษฎกีา 
กฎกระทรวง ขอ้บัญญัต ิ
ประกาศ ระเบยีบ หรอืมติ
คณะรัฐมนตร ีเป็นตน้ และ
ท าการเพิม่เตมิลงไปใน
เว็บไซตเ์ทศบาล (ขาด
ขอ้มลู) 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 
 

ขา่ว
ประชาสมัพนัธ ์
7 ขา่ว
ประชาสมัพันธ ์

 
กอง
ยทุธศาสตรแ์ละ
งบประมาณ 
(ฝ่ายบรกิาร
และเผยแพร่
วชิาการ) 

 
100 

 
ขอ้มลูขา่วสารตา่ง ๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการ
ด าเนนิงานตามอ านาจ
หนา้ทีห่รอืภารกจิของ
หน่วยงานตามที่
กฎหมายก าหนด ทัง้นี ้
จะตอ้งเป็นขอ้มลูของปี 
พ.ศ. 2565 

 

- เห็นควรใหก้องยทุธศาสตร์

และงบประมาณฯท าการ

น าเขา้ขอ้มลูขา่วสารกจิกรรม

ประจ าปี พ.ศ. 2565 ของ

เทศบาลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ด าเนนิงานตามอ านาจหนา้ที ่

หรอืภารกจิของหน่วยงานลง

ในเว็บไซตอ์ยา่งสม า่เสมอ  

(มขีอ้มลูครบถว้น) 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 



ตวัชีว้ดั ผูร้บัผดิชอบ 
คะแนน
ทีไ่ด ้

การด าเนนิงานตาม
ตวัชีว้ดั 

แนวทาง/ขอ้เสนอแนะ ผลการด าเนนิงาน 

การปฏสิมัพนัธ์
ขอ้มลู 
8 Q&A 

 

 
กอง
ยทุธศาสตรแ์ละ
งบประมาณ 
(งานวจัิยและ
ประเมนิผลฯ) 

 
100 

 
ชอ่งทางทีผู่รั้บบรกิาร 
หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
สามารถสอบถามขอ้มลู
หรอืขอ้กงัวลสงสยั และ
หน่วยงานสามารถตอบขอ้
สอบถาม หรอืสือ่สาร
โตต้อบกนัได ้โดยจะตอ้ง
เป็นชอ่งทางผา่นทาง
เว็บไซตข์องหน่วยงาน  

 
- เห็นควรใหก้อง
ยทุธศาสตรแ์ละ
งบประมาณท าการ
ตรวจสอบการใชง้าน
ชอ่งทางการสือ่สารผา่น
เว็บไซตใ์หส้ามารถใช ้

งานไดเ้ป็นปกตอิยา่ง
สม า่เสมอ  
(มขีอ้มลูครบถว้น) 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 
 

9 Social 
Network 

กอง
ยทุธศาสตรแ์ละ
งบประมาณ 

100 ชอ่งทางการเชือ่มโยง

ไปสูเ่ครอืขา่ยสงัคม

ออนไลนข์องหน่วยงาน 

เชน่ Facebook, 

Twitter, Instagram 

หรอื Line เป็นตน้ โดย

จะตอ้งเป็นชอ่ง

ทางผา่นทางเว็บไซต์

ของหน่วยงาน  

- เห็นควรใหก้อง
ยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ 

ท าการตรวจสอบชอ่งทาง

การเชือ่มโยงไปยัง

เครอืขา่ยสงัคมออนไลน์

ผา่นทางเว็บไซตใ์ห ้

สามารถใชง้านไดเ้ป็น

ปกต ิ 

(มขีอ้มลูครบถว้น) 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 



ตวัชีว้ดั ผูร้บัผดิชอบ 
คะแนน
ทีไ่ด ้

การด าเนนิงานตาม
ตวัชีว้ดั 

แนวทาง/ขอ้เสนอแนะ ผลการด าเนนิงาน 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.2 การบรหิารงานแผนด าเนนิงาน 

10 แผน

ด าเนนิงาน

ประจ าปี 

กอง
ยทุธศาสตรแ์ละ
งบประมาณ 

100 ขอ้มลูแผนด าเนนิงาน
ประจ าปีของหน่วยงาน
พรอ้มรายละเอยีด 
ทัง้นี ้จะตอ้งเป็นขอ้มลู
ของปี พ.ศ. 2565  

- เห็นควรใหก้อง
ยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
จัดท าขอ้มลูแผนด าเนนิงาน
ประจ าปี พ.ศ.2565 และท า
การบันทกึขอ้มลูลงใน
เว็บไซตเ์ทศบาล 
(มขีอ้มลูครบถว้น) 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 
 

11 รายงานการ
ก ากบัตดิตามการ
ด าเนนิงาน
ประจ าปี รอบ 6 
เดอืน  

กอง
ยทุธศาสตรแ์ละ
งบประมาณ 
(งานวจัิยและ
ประเมนิผลฯ) 

100 ขอ้มลูทีแ่สดงวา่หน่วยงาน
มกีารก ากบัตดิตามการ
ด าเนนิงาน ใหเ้ป็นไปตาม
แผนด าเนนิงานประจ าปี  
รอบ 6 เดอืน  
ทัง้นี ้จะตอ้งเป็นขอ้มลู
ของปี พ.ศ. 2565  

- เห็นควรใหก้องยทุธศาสตร์

และงบประมาณท าการก ากบั

ตดิตามการด าเนนิงานของ

เทศบาล ใหเ้ป็นไปตามแผน

ด าเนนิงานประจ าปี พ.ศ. 

2565 รอบ 6 เดอืน 

อยูใ่นระหวา่งด าเนนิการ 

12 รายงานผล
การด าเนนิงาน
ประจ าปี 

กอง
ยทุธศาสตรแ์ละ
งบประมาณ 
(งานวจัิยและ
ประเมนิผลฯ) 

100 
 

ขอ้มลูสรปุผลการ
ด าเนนิงาน ตามแผน
ด าเนนิงานประจ าปี 
ทัง้นี ้อยา่งนอ้ยจะตอ้ง
มขีอ้มลูของปี พ.ศ. 
2564 

- เห็นควรใหก้องยทุธศาสตร์

และงบประมาณท าการจัดท า

ขอ้มลูสรปุผลการด าเนนิงาน

ตามแผนด าเนนิงานประจ าปี 

พ.ศ.2565 และบันทกึขอ้มลู

ลงในเว็บไซตเ์ทศบาล 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 



ตวัชีว้ดั ผูร้บัผดิชอบ 
คะแนน
ทีไ่ด ้

การด าเนนิงานตาม
ตวัชีว้ดั 

แนวทาง/ขอ้เสนอแนะ ผลการด าเนนิงาน 

การปฏบิตังิาน 

13 คูม่อืหรอื

มาตรฐานการ

ปฏบิตังิาน 

 

 
ส านัก
ปลดัเทศบาลฯ 

 
100 

 
ขอ้มลูเกีย่วกบัคูม่อื
หรอืมาตรฐานการ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีพ่รอ้ม
รายละเอยีด 

 
- เห็นควรใหส้ านักปลัดฯ

จัดท าคูม่อืการปฏบิัตงิาน

และรายละเอยีดเป็นรปูเลม่ 

และท าการเพิม่ขอ้มลูนัน้ลง

ในเว็บไซตเ์ทศบาล 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

การใหบ้รกิาร 

14 คูม่อืหรอื

มาตรฐานการ

ใหบ้รกิาร 

 
ส านัก
ปลดัเทศบาลฯ 

 
100 

 
ขอ้มลูเกีย่วกบัคูม่อืหรอื
มาตรฐานการใหบ้รกิาร
ตามอ านาจหนา้ทีห่รอื
ภารกจิของหน่วยงาน
ตามทีก่ฎหมายก าหนด 
พรอ้มรายละเอยีด 

 

- เห็นควรใหส้ านักปลัดฯ

จัดท าคูม่อืมาตรฐานการ

บรกิารและรายละเอยีดการ

ใหบ้รกิารตามอ านาจหนา้ที่

เป็นรปูเลม่ และท าการเพิม่

ขอ้มลูนัน้ลงในเว็บไซต์

เทศบาล 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

15 ขอ้มลูเชงิสถติ ิ
การใหบ้รกิาร 

ส านัก
ปลดัเทศบาลฯ 

100 
 

ขอ้มลูสถติกิารใหบ้รกิาร
ตามอ านาจหนา้ทีห่รอื
ภารกจิของหน่วยงาน
ตามทีก่ฎหมายก าหนด 
ทัง้นี ้จะตอ้งเป็นขอ้มลู
ของปี พ.ศ. 2563 

- เห็นควรใหส้ านักปลดัเทศบาล

ฯ ท าการรวบรวมขอ้มลูสถติกิาร

ใหบ้รกิารจัดท าเป็นแฟ้มขอ้มลู

สรปุเป็นรายปีเริม่ตน้ตัง้แตปี่ 

พ.ศ.2563 เพือ่สง่ใหก้อง

วชิาการน าไปเพิม่ลงในเว็บไซต์

ตอ่ไป 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 



ตวัชีว้ดั ผูร้บัผดิชอบ 
คะแนน
ทีไ่ด ้

การด าเนนิงานตาม
ตวัชีว้ดั 

แนวทาง/ขอ้เสนอแนะ ผลการด าเนนิงาน 

16 รายงานผล
การส ารวจความ
พงึพอใจการ
ใหบ้รกิาร 

ส านัก
ปลดัเทศบาลฯ 

100 ขอ้มลูสรปุผลการ
ส ารวจความพงึพอใจ
การใหบ้รกิารตาม
อ านาจหนา้ทีห่รอื
ภารกจิของหน่วยงาน
ตามทีก่ฎหมายก าหนด 
ทัง้นี ้อยา่งนอ้ยจะตอ้ง
มขีอ้มลูของปี พ.ศ. 
2562 

- เห็นควรใหส้ านัก
ปลดัเทศบาลฯ จัดท า
ขอ้มลูผลการส ารวจ
ความพงึพอใจการ
ใหบ้รกิารตามอ านาจ
หนา้ทีห่รอืภารกจิของ
เทศบาลจัดท าเป็น
รายงานประจ าปี เริม่
ตัง้แตปี่ พ.ศ.2562 เพือ่
สง่ใหก้องวชิาการน าไป
เพิม่ลงในเว็บไซตต์อ่ไป 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 
 

17 E–Service กอง
ยทุธศาสตรแ์ละ
งบประมาณ 

100 ชอ่งทางทีผู่รั้บบรกิาร 
หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
สามารถขอรับบรกิาร
ตามอ านาจหนา้ทีห่รอื
ภารกจิของหน่วยงาน
ตามทีก่ฎหมายก าหนด
โดยจะตอ้งเป็นชอ่ง
ทางผา่นทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

- เห็นควรใหก้อง

ยทุธศาสตรฯ์ รวมรวม

ขอ้มลูการใหบ้รกิารของ

เทศบาลฯ และจัดท าเป็น

รปูแบบ E-Service ลงใน

เว็บไซต ์

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 



ตวัชีว้ดั ผูร้บัผดิชอบ 
คะแนน
ทีไ่ด ้

การด าเนนิงานตาม
ตวัชีว้ดั 

แนวทาง/ขอ้เสนอแนะ ผลการด าเนนิงาน 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.3 การบรหิารเงนิงบประมาณ 

แผนการใชจ้า่ย

งบประมาณ

ประจ าปี 

18 แผนการใช ้

จา่ยงบประมาณ

ประจ าปี 

 

 
 
ส านักคลงั 
(งานการเงนิ
และบญัช)ี 

 
 
0 

 

 

ขอ้มลูแผนการใชจ้า่ย

งบประมาณ ประจ าปี

พรอ้มรายละเอยีด ทัง้นี ้

จะตอ้งเป็นขอ้มลูของปี 

พ.ศ. 2565 

 
 
- เห็นควรใหส้ านักคลงั
จัดท าขอ้มลูแผนการใช ้

จา่ยงบประมาณประจ าปี
พ.ศ. 2565 แลว้เพิม่ลง
ในเว็บไซต ์

อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ 

19 รายงานการ
ก ากบัตดิตาม  
การใชจ้า่ย
งบประมาณ 
ประจ าปี   
รอบ 6 เดอืน 

ส านักคลงั 
(งานการเงนิ
และบญัช)ี 

100 ขอ้มลูการก ากบัตดิตาม
การใชจ้า่ยงบประมาณ
ของหน่วยงาน ตาม
แผนการใชจ้า่ย
งบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดอืน ทัง้นี ้
จะตอ้งเป็นขอ้มลูของปี 
พ.ศ. 2565 

- เห็นควรใหส้ านักคลงั

จัดท าขอ้มลูการก ากบั

ตดิตามการใชจ้า่ย

งบประมาณเพิม่เตมิจากปี

ละ 1 ครัง้ เป็นปีละ 2 

ครัง้ในรอบ 6 เดอืน 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 



ตวัชีว้ดั ผูร้บัผดิชอบ 
คะแนน
ทีไ่ด ้

การด าเนนิงานตาม
ตวัชีว้ดั 

แนวทาง/ขอ้เสนอแนะ ผลการด าเนนิงาน 

20 รายงานผลการ

ใชจ้า่ยงบประมาณ

ประจ าปี 

ส านักคลัง 
(งานการเงนิและ
บัญช)ี 

100 ขอ้มลูสรปุการใชจ้า่ย
งบประมาณ ตามแผนการ
ใชจ้า่ยงบประมาณทัง้นี ้
อยา่งนอ้ยจะตอ้งมขีอ้มลู
ของปี พ.ศ. 2564 การ
จัดซือ้จัดจา้งหรอืการ
จัดหาพัสด ุ

- เห็นควรใหส้ านักคลังจัดท า

ขอ้มลูสรปุการใชจ้า่ย

งบประมาณ ตามแผนการใช ้

จา่ยงบประมาณประจ าปี 

พ.ศ. 2564 เป็นรปูเลม่แลว้

น าขึน้เว็บไซต ์ 

(มขีอ้มลูครบถว้น) 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

21 แผนการจัดซือ้
จัดจา้งหรอื  
แผนการจัดหา
พัสด ุ

ส านักคลัง 
(งานพัสด ุ
และทรัพยส์นิ) 

100 แผนการจัดซือ้จัดจา้งหรอื
แผนการจัดหาพัสด ุตามที่
หน่วยงานจะตอ้งด าเนนิการ
ตามพระราชบญัญัตกิารจัดซือ้
จัดจา้งและการบรหิารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทัง้นี ้
จะตอ้งเป็นขอ้มลูของปี พ.ศ. 
2565 

- เห็นควรใหส้ านักคลงัจดัท า

แผนการจัดซือ้จัดจา้งหรอื

แผนการจัดหาพัสดปุระจ าปีพ.ศ. 

2565 แลว้จัดสง่ใหก้บักอง

วชิาการเพือ่ทีจ่ะไดน้ าขึน้

เว็บไซต ์

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

22 ประกาศตา่ง ๆ 

เกีย่วกบัการจัดซือ้

จัดจา้งหรอืการ

จัดหาพัสด ุ

ส านักคลัง 
(งานพัสด ุ
และทรัพยส์นิ) 

100 ประกาศตามทีห่น่วยงาน
จะตอ้งด าเนนิการตาม
พระราชบญัญัต ิ
การจัดซือ้จัดจา้งและการ
บรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
2560 เชน่ ประกาศเชญิชวน 
ประกาศผลการจัดซือ้จัดจา้ง 
เป็นตน้ ทัง้นี ้จะตอ้งเป็น
ขอ้มลูของปี พ.ศ. 2565 

- เห็นควรใหส้ านักคลัง

ตรวจสอบและการประกาศ

ขอ้มลูของปีพ.ศ. 2565 ที่

หน่วยงานอืน่ท าการเพิม่

ขอ้มลูในหนา้เว็บไซตใ์ห ้

เป็นไปอยา่งถกูตอ้ง (มี

ขอ้มลูครบถว้น) 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 



ตวัชีว้ดั ผูร้บัผดิชอบ 
คะแนน
ทีไ่ด ้

การด าเนนิงานตาม
ตวัชีว้ดั 

แนวทาง/ขอ้เสนอแนะ ผลการด าเนนิงาน 

23 สรปุผลการ
จัดซือ้จัดจา้งหรอื  
การจัดหาพัสดุ
รายเดอืน 

ส านักคลงั 
(งานพัสด ุ
และทรัพยส์นิ) 

100 สรปุผลการจัดซือ้หรอืจัด
จา้งตามแบบ สขร.1 ทัง้นี ้
จะตอ้งเป็นขอ้มลูของปี 
พ.ศ. 2565 

- เห็นควรใหส้ านักคลังจัดท า

สรปุผลการจัดซือ้หรอืจัดจา้ง

(แบบ สขร.1)แลว้น าขอ้มลูเขา้

ในเว็บไซต ์(มขีอ้มลูครบถว้น) 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

24 รายงานผล
การจัดซือ้จัดจา้ง
หรอืการจัดหา
พัสดปุระจ าปี 

ส านักคลงั 
(งานพัสด ุ
และทรัพยส์นิ) 

100 สรปุการจัดซือ้จัดจา้งหรอื
การจัดหาพัสดปุระจ าปี 
ทัง้นี ้อยา่งนอ้ยจะตอ้งมี
ขอ้มลูของปี พ.ศ. 2565 

- เห็นควรใหส้ านักคลังจัดท า

สรปุการจัดซือ้หรอืจัดจา้ง

ประจ าปีแลว้น าขอ้มลูเขา้ใน

เว็บไซต ์(มขีอ้มลูครบถว้น) 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่9.4 ก ารบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

การบรหิารและ

พฒันา

ทรพัยากร

บคุคล 

25 นโยบายการ

บรหิารทรัพยากร

บคุคล 

 
 

 
กองการ
เจา้หนา้ที ่

 
 

 
100 

 
 

 
นโยบายหรอืทศิทางของ
หน่วยงานเกีย่วกบัการ
บรหิารทรัพยากรบคุคลทีม่ี
ความโปรง่ใส สอดคลอ้ง
กบัการขับเคลือ่นภารกจิ
ของหน่วยงาน และทศิ
ทางการปฏริปูประเทศ 

 

 
- เห็นควรใหส้ านักปลัด

จัดท านโยบายหรอืทศิทาง

ของหน่วยงานเกีย่วกบัการ

บรหิารทรัพยากรบคุคลให ้

เป็นปัจจบุันและจัดท ารปูเลม่

เละน าขึน้เว็บไซต ์

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 



ตวัชีว้ดั ผูร้บัผดิชอบ 
คะแนน
ทีไ่ด ้

การด าเนนิงานตาม
ตวัชีว้ดั 

แนวทาง/ขอ้เสนอแนะ ผลการด าเนนิงาน 

26 การด าเนนิการ
ตามนโยบาย  
การบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล  

กองการ
เจา้หนา้ที ่

100 หน่วยงานมกีารด าเนนิการ
ตามนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล เชน่ การ
วางแผนก าลังคน การสรร
หาคนดคีนเกง่เพือ่
ปฏบิัตงิานตามภารกจิของ
หน่วยงาน การพัฒนา
บคุลากร (การพัฒนา
บคุลากร การสรา้งทาง
กา้วหนา้ในสายอาชพี)   
การพัฒนาคณุภาพชวีติ 
การบรรจแุละแตง่ตัง้
บคุลากร 
การประเมนิผลการ
ปฏบิัตงิาน การสง่เสรมิ
จรยิธรรมและรักษาวนัิย
ของบคุลากรในหน่วยงาน 
เป็นตน้ ทัง้นี ้ตอ้งเป็นไป
ตามกฎ ระเบยีบ และ
ขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง 

- เห็นควรใหส้ านักปลดั 

ด าเนนิกจิกรรมตาม

นโยบายการบรหิาร

ทรัพยากรบคุคลและ

จัดท าเป็นรายงานเพือ่น า

ขึน้บนเว็บไซตต์อ่ไป 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 



ตวัชีว้ดั ผูร้บัผดิชอบ 
คะแนน
ทีไ่ด ้

การด าเนนิงานตาม
ตวัชีว้ดั 

แนวทาง/ขอ้เสนอแนะ ผลการด าเนนิงาน 

27 หลกัเกณฑ์
การบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากร
บคุคล  

กองการ
เจา้หนา้ที ่

100 หน่วยงานมกีารก าหนด
หลักเกณฑก์ารบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ซึง่เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ 
และขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง 
ไดแ้ก ่หลักเกณฑก์ารสรร
หาและคัดเลอืกบคุลากร 
หลักเกณฑก์ารบรรจแุละ
แตง่ตัง้บคุลากร 
หลักเกณฑก์ารพัฒนา
บคุลากร หลักเกณฑก์าร
ประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 
หลักเกณฑก์ารใหค้ณุให ้
โทษและการสรา้งขวญั
ก าลังใจ  

- เห็นควรใหส้ านักปลดั

จัดท าหลกัเกณฑก์าร

บรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบคุคลเป็น

รปูเลม่และน าขึน้เว็บไซต ์ 

(มขีอ้มลูครบถว้น) 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

28 รายงานผล
การบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากร
บคุคลประจ าปี 

กองการ
เจา้หนา้ที ่

100 หน่วยงานมกีาร
ประเมนิผล 
การบรหิารและพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลและ
จัดท าเป็นรายงานผล
การด าเนนิงานประจ าปี 

- เห็นควรใหส้ านักปลัด

จัดท าการประเมนิผลการ

บรหิารและพัฒนาทรัพยากร

บคุคลและรายงานผลการ

ด าเนนิงานประจ าปีเป็น

รปูเลม่และน าขึน้เว็บไซต ์(มี

ขอ้มลูครบถว้น) 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 



ตวัชีว้ดั ผูร้บัผดิชอบ 
คะแนน
ทีไ่ด ้

การด าเนนิงานตาม
ตวัชีว้ดั 

แนวทาง/ขอ้เสนอแนะ ผลการด าเนนิงาน 

29 แนวปฏบิตักิาร
จัดการเรือ่ง
รอ้งเรยีนการทจุรติ 

ส านัก
ปลัดเทศบาลฯ 

100 แนวปฏบิตัหิรอืเนือ้หา
เกีย่วกบัรายละเอยีดการ
จัดการตอ่เรือ่ง 
รอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การทจุรติของเจา้หนา้ที่
ในหน่วยงาน  

- เห็นควรใหส้ านักปลัด
จัดท าหลักเกณฑแ์นวปฏบิัติ
หรอืเนือ้หาเกีย่วกับ
รายละเอยีดการจัดการตอ่
เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติของ
เจา้หนา้ทีเ่ป็นรูปเลม่และน า
ขึน้เว็บไซต ์(มขีอ้มลู
ครบถว้น) 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

30 ชอ่งทางแจง้
เรือ่งรอ้งเรยีนการ
ทจุรติ  

ส านัก
ปลัดเทศบาลฯ 

100 สว่นทีผู่รั้บบรกิาร ผูม้า
ตดิตอ่ หรอืผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยีสามารถแจง้
เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ
ของเจา้หนา้ทีข่อง
หน่วยงาน  

- เห็นควรใหส้ านักปลดัเทศบาล

เสนอแนะแนวทางการรอ้งเรยีน

การทจุรติของเจา้หนา้ทีเ่พือ่จะ

ไดน้ าไปใชเ้ป็นแนวปฏบิตัใินการ

สรา้งชอ่งทางการรอ้งเรยีน

ภายในเว็บไซตเ์ทศบาลฯ 

เพิม่เตมิอกีหนึง่ชอ่งทาง 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

31 ขอ้มลูเชงิสถติิ
เรือ่งรอ้งเรยีน  
การทจุรติประจ าปี  
 

ส านัก
ปลัดเทศบาลฯ 

100 สรปุจ านวนและประเภท
เรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ
ของเจา้หนา้ทีข่อง
หน่วยงาน ทัง้นี ้อยา่ง
นอ้ยจะตอ้งมขีอ้มลูของ
ปี พ.ศ. 2565  

- เห็นควรใหส้ านักปลัด

จัดท าการประเมนิผลการ

บรหิารและพัฒนาทรัพยากร

บคุคลและรายงานผลการ

ด าเนนิงานประจ าปี 2565 

เป็นรปูเลม่และน าขึน้

เว็บไซต ์

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 



ตวัชีว้ดั ผูร้บัผดิชอบ 
คะแนน
ทีไ่ด ้

การด าเนนิงานตาม
ตวัชีว้ดั 

แนวทาง/ขอ้เสนอแนะ ผลการด าเนนิงาน 

การเปิดโอกาส
ใหเ้กดิการมสีว่น
รว่ม 
32 ชอ่งทางการรบั
ฟังความคดิเห็น 

ส านัก
ปลัดเทศบาลฯ 

 
 

100 

 
 
สว่นทีผู่รั้บบรกิาร ผูม้า
ตดิตอ่ หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีสามารถใหค้วาม
คดิเห็นหรอืขอ้เสนอแนะที่
เกีย่วขอ้งกบัการ
ด าเนนิงานของหน่วยงาน
ใหม้ปีระสทิธภิาพมาก
ยิง่ขึน้ โดยจะตอ้งเป็น  
ชอ่งทางผา่นทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

 
 
- เห็นควรใหส้ านักปลัด
ตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนที่
ประชาชนเขา้มารอ้งเรยีน
หรอืใหค้วามคดิเห็นใน
ชอ่งทางระบบเว็บไซตห์าก
พบปัญหาในการรอ้งเรยีน
ตอ้งด าเนนิการแกไ้ขและ
แจง้ใหผู้ร้อ้งไดร้ับทราบ 
ผา่นทางเว็บไซตเ์ทศบาล 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

33 การเปิดโอกาส
ใหเ้กดิการมสีว่น
รว่ม 

ทกุหน่วยงาน 100 การด าเนนิการหรอืกจิกรรมที่
แสดงถงึการเปิดโอกาสให ้ผู ้
มสีว่นไดส้ว่นเสยีไดม้สีว่นรว่ม
ในการด าเนนิงานตามภารกจิ  
ของหน่วยงาน เชน่ รว่ม
วางแผน รว่มด าเนนิการ  รว่ม
แลกเปลีย่นความคดิเห็น หรอื
รว่มตดิตามประเมนิผล  
เป็นตน้ ทัง้นี ้จะตอ้งเป็น
ขอ้มลูของปี พ.ศ. 2565 

- เห็นควรใหท้กุหน่วยทีม่กีาร

ด าเนนิการหรอืกจิกรรมทีแ่สดง

ถงึการเปิดโอกาสให ้ผูม้สีว่นได ้

สว่นเสยีไดม้สีว่นรว่มในการ

ด าเนนิงานตามภารกจิ ของ

หน่วยงานจัดเก็บขอ้มลู 

รายละเอยีดการท ากจิกรรม

ดงักลา่วไวบ้นเว็บไซตจั์ดสง่ให ้

กองวชิาการและแผนงาน ทัง้นี้

จะตอ้งเป็นขอ้มลูของปีพ.ศ. 

2565 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 



ตวัชีว้ดั ผูร้บัผดิชอบ 
คะแนน
ทีไ่ด ้

การด าเนนิงานตาม
ตวัชีว้ดั 

แนวทาง/ขอ้เสนอแนะ ผลการด าเนนิงาน 

ตวัชีว้ดัยอ่ยที ่10.1 การด าเนนิการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ 

เจตจ านงสจุรติ

ของผูบ้รหิาร 

34 นโยบายไมรั่บ

ของขวญั (No Gift 

Policy) 

 

 
 
กองยทุธศาสตร์
และงบประมาณ 

 
 

100 

 

 

การแสดงเจตนารมณ์หรอื

ค ามั่นของผูบ้รหิารสงูสดุ

คนปัจจบุัน วา่จะปฏบิัติ

หนา้ทีแ่ละบรหิาร

หน่วยงานอยา่งซือ่สตัย์

สจุรติ โปรง่ใสและเป็นไป

ตามหลักธรรมาภบิาล 

 

 

- เห็นควรใหก้องยทุธศาสตรฯ์ 

จัดท าเอกสารแสดงเจตนารมณ์หรอื

ค ามั่นของผูบ้รหิารสงูสดุคนปัจจบุัน 

วา่จะปฏบิตัหินา้ทีแ่ละบรหิาร

หน่วยงานอยา่งซือ่สตัยส์จุรติ 

โปรง่ใสและเป็นไปตามหลัก     

ธรรมาภบิาลประจ าปี พ.ศ. 2565 

และน าขึน้เว็บไซต ์

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

35 การมสีว่นรว่ม

ของผูบ้รหิาร 
ทกุหน่วยงาน 100 การด าเนนิการหรอื

กจิกรรมทีแ่สดงถงึการมี

สว่นรว่มของผูบ้รหิาร

สงูสดุคนปัจจบุัน ในการ

ใหค้วามส าคัญกบัการ

ปรับปรงุพัฒนาหน่วยงาน

ดา้นคณุธรรมและโปรง่ใส  

ทัง้นี ้จะตอ้งเป็นขอ้มลู

ของปี พ.ศ. 2564 

- เห็นควรใหท้กุหน่วยงานทีจ่ดั

กจิกรรมทีแ่สดงถงึการมสีว่นรว่ม

ของผูบ้รหิารสงูสดุคนปัจจบุนั ใน

การใหค้วามส าคญักบัการ

ปรับปรงุพัฒนาหน่วยงานดา้น

คณุธรรมและโปรง่ใสท าการเก็บ

ขอ้มลูรายละเอยีดการท า

กจิกรรมประจ าปี พ.ศ. 2564

ดงักลา่วไวบ้นเว็บไซตแ์ละท า

การส ารองขอ้มลูเก็บไวใ้น

หน่วยงาน 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 



ตวัชีว้ดั ผูร้บัผดิชอบ 
คะแนน
ทีไ่ด ้

การด าเนนิงานตาม
ตวัชีว้ดั 

แนวทาง/ขอ้เสนอแนะ ผลการด าเนนิงาน 

การประเมนิ

ความเสีย่งเพือ่

การป้องกนัการ

ทจุรติ 

36 การประเมนิ

ความเสีย่งการ

ทจุรติประจ าปี 

 
 
 
กองยทุธศาสตร์
และงบประมาณ 

 
 
 

100 

 

 

 

การประเมนิความเสีย่งของ

การด าเนนิงานหรอืการปฏบิตั ิ

หนา้ทีท่ีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการ

ทจุรติหรอืกอ่ใหเ้กดิการขดักนั

ระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตน

กบัผลประโยชนส์ว่นรวมของ

หน่วยงาน ทัง้นี ้จะตอ้งเป็น

ขอ้มลูของปี พ.ศ. 2565 

 

 

 

- เห็นควรใหก้องยทุธศาสตร์

ฯจัดท าเอกสารการประเมนิ

ความเสีย่งของการ

ด าเนนิงานหรอืการปฏบิัติ

หนา้ทีเ่ป็นรปูเลม่และน าขึน้

เว็บไซต ์ทัง้นี ้จะตอ้งเป็น

ขอ้มลูของปี พ.ศ. 2565 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

37 การด าเนนิการ
เพือ่จัดการความ
เสีย่งการทจุรติ 

ทกุหน่วยงาน 100 การด าเนนิการหรอื

กจิกรรมทีแ่สดงถงึการ

จัดการความเสีย่งของการ

ด าเนนิงานในกรณีทีอ่าจ

กอ่ใหเ้กดิการทจุติ หรอื

กอ่ลมใหเ้กดิการขัดกนั

ระหวา่งผลประโยชนส์ว่น

ตนและผลประโยชน์

สว่นรวมของหน่วยงาน

ทัง้นีจ้ะตอ้งเป็นปี พ.ศ. 

2565 

- เห็นควรใหท้กุหน่วยงานทีจ่ดั

กจิกรรมทีแ่สดงถงึการจัดการ

ความเสีย่งของการด าเนนิงานใน

กรณีทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทจุติ 

หรอืกอ่ลมใหเ้กดิการขดักนั

ระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและ

ผลประโยชนส์ว่นรวมของ

หน่วยงานท าการเกบ็ขอ้มลู

รายละเอยีดการท ากจิกรรม

ดงักลา่วไวบ้นเว็บไซตแ์ละท า

การส ารองขอ้มลูเก็บไวใ้น

หน่วยงาน ทัง้นี ้จะตอ้งเป็น

ขอ้มลูของปี พ.ศ. 2565 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 



ตวัชีว้ดั ผูร้บัผดิชอบ 
คะแนน
ทีไ่ด ้

การด าเนนิงานตาม
ตวัชีว้ดั 

แนวทาง/ขอ้เสนอแนะ ผลการด าเนนิงาน 

การเสรมิสรา้ง
วฒันธรรม
องคก์ร 
38 การเสรมิสรา้ง
วฒันธรรมองคก์ร 

 
 
ส านัก
ปลัดเทศบาลฯ 
  

 
 
 0 

 
 
การด าเนนิการหรอืกจิกรรม
ทีแ่สดงถงึการเสรมิสรา้ง
วัฒนธรรมองคก์รให ้
เจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานมี
ทัศนคต ิคา่นยิม ในการ
ปฏบิัตงิานอยา่งซือ่สตัย์
สจุรติ ทัง้นี ้จะตอ้งเป็น
ขอ้มลูของปี พ.ศ. 2565  

 
 
- เห็นควรใหส้ านักปลัด 
จัดท าโครงการ เอกสาร 
คูม่อื และกจิกรรมทีแ่สดงถงึ
การเสรมิสรา้งวัฒนธรรม
องคก์รและน าบรรจไุวใ้น
เว็บไซตเ์ทศบาล 

อยูใ่นระหวา่งด าเนนิการ 

 

แผนปฏบิตักิาร
ป้องกนัการทจุรติ 
39 แผนปฏบิตักิาร
ป้องกนัการทจุรติ
ประจ าปี 

กองยทุธศาสตร์
และงบประมาณ 

 
 

100 

 
 
ขอ้มลูแผนปฏบิัตกิาร
ป้องกนัการทจุรติประจ าปี  
พรอ้มรายละเอยีดทัง้นี ้
จะตอ้งเป็นขอ้มลูของปี 
พ.ศ. 2565 

 
 

- เห็นควรใหก้องวชิาการ

จัดท าขอ้มลูแผนปฏบิัตกิาร

ป้องกนัการทจุรติประจ าปี 

พ.ศ. 2565 พรอ้มราย 

ละเอยีดและน าขึน้เว็บไซต ์

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 

40 รายงานการ
ก ากบัตดิตามการ 
ด าเนนิการป้องกนั
การทจุรติประจ าปี 
รอบ 6 เดอืน  

กองยทุธศาสตร์
และงบประมาณ 

100 ขอ้มลูการก ากบัตดิตาม

การด าเนนิการ ตามแผน

ป้องกนัการทจุรติประจ าปี 

รอบ 6 เดอืน ทัง้นี ้จะตอ้ง

เป็นขอ้มลูของปี พ.ศ. 

2565  

- เห็นควรใหก้องวชิาการจัดท า

ขอ้มลูการก ากบัตดิตามการ

ด าเนนิการ ตามแผนป้องกนั

การทจุรติประจ าปี พ.ศ. 2565

รอบ 6 เดอืนและน าขึน้

เว็บไซต ์

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 



ตวัชีว้ดั ผูร้บัผดิชอบ 
คะแนน
ทีไ่ด ้

การด าเนนิงานตาม
ตวัชีว้ดั 

แนวทาง/ขอ้เสนอแนะ ผลการด าเนนิงาน 

41 รายงานผล
การด าเนนิการ
ป้องกนัการทจุรติ
ประจ าปี 

กอง
ยทุธศาสตรแ์ละ
งบประมาณ 

 
 
 

100 

 
 
 
การด าเนนิการหรอื
กจิกรรมทีแ่สดงถงึการ
เสรมิสรา้งวฒันธรรม
องคก์รใหเ้จา้หนา้ทีข่อง
หน่วยงานมทีัศนคต ิ
คา่นยิม ในการปฏบิัตงิาน
อยา่งซือ่สตัยส์จุรติ ทัง้นี ้
จะตอ้งเป็นขอ้มลูของปี 
พ.ศ. 2565 

 
 
 
- เห็นควรใหก้อง
ยทุธศาสตรแ์ละ
งบประมาณ จัดท าขอ้มลู
ตดิตามผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนการป้องกนัการ
ทจุรติในปี พ.ศ. 2565 
และน าบรรจไุวใ้น
เว็บไซตเ์ทศบาล 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 
 

มาตรการ
ภายในเพือ่
สง่เสรมิความ
โปรง่ใสและ
ป้องกนัการ
ทจุรติ 
42 มาตรการ
เผยแพรข่อ้มลู  
ตอ่สาธารณะ 

 
 
กอง
ยทุธศาสตรแ์ละ
งบประมาณ 

 
 

100 

 
 
แนวปฏบิตัขิอง
หน่วยงาน เชน่ การ
ก าหนดขัน้ตอน วธิกีาร 
และ สว่นงาน/
เจา้หนา้ที ่ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการเผยแพรข่อ้มลู 
ตอ่สาธารณะ 

 

 

- เห็นควรใหก้องยทุธศาสตร์

และงบประมาณ จัดท าขอ้มลู

การก าหนดขัน้ตอน วธิกีาร 

ของเจา้หนา้ที ่ทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการเผยแพรข่อ้มลู ตอ่

สาธารณะและน าขึน้เว็บไซต ์

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 

 



ตวัชีว้ดั ผูร้บัผดิชอบ 
คะแนน
ทีไ่ด ้

การด าเนนิงานตาม
ตวัชีว้ดั 

แนวทาง/ขอ้เสนอแนะ ผลการด าเนนิงาน 

43 การด าเนนิการ
ตามมาตรการ
สง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 

กอง
ยทุธศาสตรแ์ละ
งบประมาณ 

 
 

100 

จัดท าขอ้มลูการ
ก าหนดขัน้ตอน วธิกีาร 
ของเจา้หนา้ทีท่ี่
เกีย่วขอ้งกบัการ
เผยแพรข่อ้มลูตอ่
สาธารณะและน าขึน้
เว็บไซต ์

- เห็นควรใหก้องยทุธศาสตร์
และงบประมาณ จัดท าขอ้มลู
การก าหนดขัน้ตอน วธิกีาร 
ของเจา้หนา้ที ่ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
มสีว่นรว่มในการด าเนนิงาน 
และน าขึน้เว็บไซต ์ 

ด าเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ 
 



IIT 

การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ  มขีอ้เสนอแนะ ดงันี ้

-เพิม่การอ านวยความสะดวกเกีย่วกับขัน้ตอนการขออนุญาตเพือ่ยมืทรัพยส์นิของราชการไปใช ้
ปฎบิตังิานในหน่วยงานของทา่น 

-ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และใหข้อ้มูลเกี่ยวกับแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานของทา่นมากขึน้ 

-สง่เสรมิการใหค้วามรูเ้กีย่วกบัแนวปฏบิตัขิองหน่วยงานของทา่นในการใชท้รัพยส์นิของราชการ
ทีถ่กูตอ้ง 

-สง่เสรมิใหม้กีารมอบหมายงานตามต าแหน่งหนา้ทีจ่ากผูบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม 

- สง่เสรมิใหห้น่วยงานของทา่นเปิดโอกาสใหท้า่นมสีว่นรว่มในการตรวจสอบการใชจ้า่ย
งบประมาณโดยเพิม่การใหส้อบถาม ทักทว้ง รอ้งเรยีน 

-เพิม่มาตรการก ากบัดแูลและตรวจสอบ การใชท้รัพยส์นิของราชการ เพือ่ป้องกนัไมใ่หม้กีาร
น าไปใชป้ระโยชนส์ว่นตวั กลุม่ หรอืพวกพอ้ง 

 

 



-สง่เสรมิการใหค้วามรูเ้กีย่วกบัแนวปฏบิตัขิองหน่วยงานของทา่นในการใชท้รัพยข์องราชการ
ทีถ่กูตอ้ง 

-สง่เสรมิกลไกการประเมนิผลการปฏบิตังิานตามระดบัคณุภาพของผลงานอยา่งถกูตอ้ง 

-สง่เสรมิใหม้กีารมอบหมายงานตามต าแหน่งหนา้ทีจ่ากผูบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม 

-สง่เสรมิใหห้น่วยงานของทา่นเปิดโอกาสใหท้า่นมสีว่นรว่มในการตรวจสอบการใชจ้า่ย
งบประมาณโดยการเพิม่การใหส้อบถาม ทักทว้ง รอ้งเรยีน 

-เพิม่การก ากบัตดิตามถา้มกีารขอยมืทรัพยส์นิของราชการไปใชป้ฏบิตังิานบคุลากรใน
หน่วยงานของทา่นตอ้งมกีารขออนุญาตอยา่งถกูตอ้ง 

 



ขอ้เสนอแนะ/หมายเหต ุ(EIT) 

ประสทิธภิาพการสือ่สาร มขีอ้เสนอแนะดงันี ้ 

-เพิม่ชอ่งทางการตดิตอ่หรอืมชีอ่งทางใหผู้ม้าตดิตอ่รอ้งเรยีนการทจุรติของเจา้หนา้ทีใ่น
หน่วยงาน 

-เพื่อช่องทางรับฟังค าตชิมหรือความคดิเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การใหบ้ริการ
เพิม่ขึน้ 

-เพิม่มาตรการชีแ้จงและตอบค าถามเมื่อมีขอ้กังวลสงสัยจากประชาชนเกีย่วกับการ
ด าเนนิงานใหช้ดัเจนมากขึน้ 

 



ขอ้เสนอแนะ/หมายเหต ุ(OIT) 
 

การเปิดเผยขอ้มลู หน่วยงานแสดงแผนผังแสดง 

-แสดงแผนผังแสดงโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการของหน่วยงาน โดยควรแสดงต าแหน่งที่
ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น ส านัก กอง ศูนย ์ส่วน กลุ่ม เป็นตน้ ในกรณีเป็น
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นควรแสดงโครงสรา้งที่ครอบคลุมทัง้ฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ขา้ราชการประจ า 

-พัฒนากระบวนการการคดัเลอืกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม การศกึษาดงูาน หรอืการให ้
ทนุการศกึษาอยา่งเป็นธรรม 
 






